1. Zespot Koordynujacy
Idea

Zespdt Koordynujgcy dziata przy CK Zamek w Poznaniu, za$ jego podstawowym zadaniem jest dbanie o nalezytg
realizacje Programu poprzez koordynowanie sktadajgcych sie nan dziatan, wystepowanie w roli tgcznika
zaangazowanych wen oséb, posredniczenie w relacjach z Wydziatem Kultury UM w Poznaniu, dyrekcjg CK Zamek, Radag
Programowa oraz innymi podmiotami wspotrealizujgcymi Program.

Podstawowe zadania Zespotu Koordynujgcego:

Przygotowywanie plandw realizacji Programu na kolejny rok kalendarzowy.

Przygotowywanie dorocznych sprawozdan z realizacji Programu.

Zarzadzanie Programem pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym oraz finansowym.

Organizacja oraz czuwanie nad wlasciwym przebiegiem poszczegoéinych elementéw sktadowych Programu.
Samodzielne prowadzenie lub zlecanie na zewnatrz badan diagnostycznych oraz ewaluacyjnych niezbednych dla
realizacji Programu.

e Popularyzowanie Programu, podejmowanie dziatar na rzecz pozyskiwania nowych oséb biorgcych w nim udziat oraz
jego zwolenniczek i zwolennikdw.

Sposéb dziatania Zespotu Koordynujacego

e Zespot Koordynujgcy Program tworzg nie mniej niz trzy osoby zatrudnione do realizacji jego zadanh przez CK Zamek.

e Zespot Koordynujgcy dziata w sposob ciggty.

e Zespdt Koordynujgcy dziata w Scistej wspotpracy z Radg Programowa, dyrekcjg CK Zamek i Wydziatem Kultury UM
w Poznaniu.

e Pod koniec kazdego roku Zespdt Koordynujacy przedstawia Radzie Programowej plany na rok kolejny oraz
sprawozdanie z realizacji Programu w roku biezgcym.

e Zespot Koordynujgcy inicjuje wszelkie dziatania niezbedne dla realizacji Programu, a takze nadzoruje ich przebieg.

o Zespodt Koordynujacy pozostaje w statej fgcznosci z osobami i instytucjami uczestniczgcymi w Programie, starajgc
sie na biezgco rozwigzywaé napotykane przez nie problemu i wpiera¢ je pod wzgledem merytorycznym.

2. Rada Programowa
Idea

Rada Programowa to ciato o charakterze doradczym i opiniujgcym, ktérego podstawowym zadaniem jest merytoryczne
wspieranie Programu oraz czuwanie nad wlasciwym przebiegiem procesu jego realizaciji.

Podstawowe zadania Rady Programowej

Merytoryczne wspieranie prac Zespotu Koordynujgcego.

Opiniowanie i zatwierdzanie dorocznych planéw dziatahh w ramach Programu.

Opiniowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania Programu.

Rozstrzyganie kwestii spornych i dylematéw pojawiajacych sie w trakcie realizacji Programu.

Formutowanie zalecen, présb i opinii dotyczacych funkcjonowania Programu, a kierowanych do Zespotu
Koordynujgcego, Wydziatu Kultury UM Poznania oraz dyrekcji CK Zamek.

Sposéb dziatania Rady Programowej

e Rada powotywana jest przez Prezydenta Miasta Poznania na wniosek Wydziatu Kultury UM Poznania,
skonsultowany z dyrekcjg CK Zamek.

e Udziat w Radzie ma charakter spoteczny.

e Kadencja Rady Programowej trwa trzy lata.

¢ Rade, skladajgcg sie z nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 7 oséb, tworzg uznane autorytety zajmujace sie edukacjg i
animacjg kulturowsa; kulturg, jej tworzeniem, upowszechnianiem i badaniem, te reprezentujgce sektor oswiaty i
pomocy spotecznej, a takze osoba reprezentujgca Wydziat Kultury UM Poznania.

e Rada zbiera sie nie rzadziej niz dwa razy do roku w miejscu i czasie okreslonym przez Zespét Koordynujacy
przygotowujacy jej spotkania.

e Podczas pierwszego spotkania cztonkowie Rady wybierajg jej Przewodniczgcego, ktérego zadaniem jest
prowadzenie spotkan Rady i dbanie o nalezyty przebieg jej prac.

e W spotkaniach Rady uczestniczg osoby reprezentujgce Zespot Koordynujacy.

e Spotkania Rady sg protokotowane przez oddelegowang do tego osobe, bedacg czionkiem Zespotu Koordynujgcego.

e W waznych kwestiach Rada podejmuje uchwaly w drodze gtosowania jawnego. Uchwaly zapadajg zwykig
wiekszos$cig osob.



3. Ekspercii praktycy

Zespot Koordynacyjny ma prawo powierza¢ realizacje wybranych zadah pojawiajgcych sie w ramach Programu
doswiadczonym i kompetentnym ekspertom, dysponujgcym wysokg fachowg wiedzg oraz umiejetnosciami. Osoby te
powinny by¢é powotywane zwtaszcza do realizacji konkretnych dziatan, takich jak np. konsultacje dla koordynatoréw i
koordynatorek projektéw konkursowych, prowadzenia warsztatow i spotkan itd. i by¢ zatwierdzane przez Rade
Programowa wraz z planami dotyczacymi realizacji Programu na rok kolejny. Efekty dziatan tego rodzaju oséb powinny
by¢ opiniowane przez Rade Programowg wraz z rocznymi sprawozdaniami z funkcjonowania Programu
przygotowywanymi przez Zespoét Koordynujacy.

4. Agora

Idea: waznym aspektem Programu jest szerokie komunikowanie tego, co udato sie w jego ramach zrealizowaé, jakie sg
najblizsze planowane dziatania, a takze dyskusja na jego temat w taki sposdb, by mdéc go na biezgco korygowacé. Nie
mniej istotne jest tez stworzenie efektywnego mechanizmu uspoteczniania Programu. Mechanizmu dajgcego poczucie
wplywu na ksztatt Programu przez wszystkie zainteresowane tym osoby. Dlatego tez konieczne jest stworzenie platformy,
na ktorej komunikacja tego rodzaju mogtaby mie¢ miejsce. Platforme te nazwano Agora.

Podstawowe cele dziatania Agory:

Uspotecznienie i demokratyzacja Programu poprzez wigczenie do jego wspottworzenia zainteresowanych tym osob.
Biezgce korygowanie dziatania Programu zgodnie z postulatami zgtaszanymi przez osoby nim zainteresowane.
Upowszechnianie idei demokratyzacji kultury i polityk kulturalnych.

Upowszechnianie wiedzy o Programie i jego popularyzacja

Sposéb funkcjonowania Agory:

e Agora funkcjonuje poprzez cykliczne, realizowane raz na kwartat, otwarte spotkania odbywajgce si¢ w CK Zamek
lub w innym miejscu wskazanym przez Zespo6t koordynujacy.

e W spotkaniach uczestniczg osoby realizujgce Program, w tym te stanowigce Zespot koordynujgcy, przedstawiciele i
przedstawicielki Rady Programowej oraz Zespotu Programowego, uczestniczki i uczestnicy dziatarh podejmowanych
w ramach Programu, a takze inne osoby potencjalnie zainteresowane udziatem w dyskusji (np. te zatrudnione w
poznanskich instytucjach i organizacjach, te zajmujgce sie edukacjg i animacjg, sztuka, dziataniami pro-spotecznymi
na terenie Poznania czy te reprezentujgce wtadze samorzgdowe). Baze takich oséb tworzy i stale aktualizuje Zespot
programowy.

e Na dwa tygodnie przez kazdym ze spotkan Zespét koordynujacy przesyta osobom, ktérych adresy zgromadzono w
bazie informacje o dacie i miejscu oraz programie najblizszego spotkania. Kazda osoba, do ktérej zaadresowano
zaproszenie ma w ciggu tygodnia mozliwos¢ przestania propozycji swoich tematéw, ktére chciataby przedyskutowaé
podczas spotkania. Kazda osoba, do ktérej zostato zaadresowane zaproszenie ma réwniez prawo zaproszenia do
udziatu w spotkaniu dwu kolejnych osdb, ktorych gtos, mégtby w jej przekonaniu by¢ istotny dla planowanej dyskusiji.
W tygodniu poprzedzajgcym spotkanie Zespdt koordynujgcy przesyta ostateczny jego program.

e Spotkanie prowadzone jest przez przewodniczgcego/przewodniczgcg Rady Programowej lub w uzasadnionych
wypadkach przez inng osobe zasiadajgcg w Radzie i wskazang przez jej przewodniczgca/przewodniczacego.

e Osoba prowadzgca spotkanie przedstawia jego program, udziela gtosu dyskutujgcym, jest tez odpowiedzialna za
inicjowanie gtosowan, dbanie o kulture dyskusji oraz za realizowanie zaplanowanego programu spotkania.

e Spotkania odbywajg sie w oparciu o przestany wczesniej program, ale kazde z nich konczy czas przeznaczony na
wolne gtosy i wnioski.

e Dyskusje prowadzone w ramach Agory toczg sie w duchu poszanowania innych oséb, zas ich celem jest przede
wszystkim udoskonalanie Programu.

e W waznych dla Programu kwestiach, zwtaszcza w tych dotyczgcych nowych inicjatyw lub proponowanych zmian,
osoba prowadzgca spotkanie zarzadza glosowania oparte na zasadzie zwyktej wiekszosci gtoséw i o0 jawnym
charakterze. Dla realizacji glosowan na poczatku spotkania osoba je prowadzgca powotuje sposréd zgromadzonych
dwuosobowg komisje skrutacyjng odpowiedzialng za podliczanie gtoséw.

e Po kazdym spotkaniu powstaje protokdt, przesytany nastepnie do wiadomosci oséb, ktérych adresy znajdujg sie z
bazie. Protokoty zamieszczane sg tez na stronie internetowej Programu.

e Zespot programowy podczas kazdego ze spotkan (poza inauguracyjnym) ma obowigzek poinformowania
zgromadzonych o sposobie, w jaki zostaty zrealizowane wniesione poprzez poprzedniego spotkania postulaty.



