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Niniejsza ksigzka jest rezultatem intelektualnym projektu,Edukacja kulturowa
dorostych potrzebujacych wsparcia socjoterapeutycznego” (EDUSOC) realizo-
wanego w latach 2019-2022 w ramach programu ,Erasmus+". W projekt byty
zaangazowane instytucje i organizacje z pieciu krajéw: Centrum Kultury ZAMEK
(Poznan | Polska), Stichting Anatta Foundation (Aalten | Holandia), City Mine(d)
(Londyn | Wielka Brytania), Creative YouthLand (Egio | Grecja) oraz Asociacion
Cultural Euroaccion (Murcja | Hiszpania).

Celem naszych dziatan byto wypracowanie podstaw miedzysektorowej
metodologii edukacji kulturowej dla oséb i grup potrzebujacych wsparcia
socjoterapeutycznego. Miedzysektorowa metodologia zawiera w sobie ele-
menty edukacji kulturowej (w tym edukac;ji arteterapeutycznej, antydyskry-
minacyjnej, demokratycznej, rownosciowej, spotecznej), wsparcia psychotera-
peutycznego, jak i pomocy socjalnej. Zalezato nam na stworzeniu aktualnych
i wspotczesnych kategorii opisu grup wrazliwych, grup w sytuacji kryzysu czy
zaleznosci.

Z tego tez powodu, wybratysmy/wybralismy okreslone metody pracy edukacyj-
nej, ktére wymagaja ztozonych kompetencji - edukacyjnych, psychoterapeutycz-
nych i socjalnych. Ten wybor taczyt sie Scisle z przeszkoleniem zespotu eduka-
torek i edukatoréw, trenerek i treneréw z wyzej wymienionych organizacji, aby
w dalszej perspektywie mogty one/mogli oni rozpoczaé proces ich testowania
z réznymi grupami odbiorczymi.

Zaproponowane w ksigzce definicje i kategorie sg otwarte na dalsze refleksje
i analizy. Rozréznienia pomiedzy kompetencjami edukacyjnymi oraz psychote-
rapeutycznymi w procesach edukacyjnych moga stuzy¢ jako kompasy w budo-
waniu miedzysektorowych zespotéw oraz w stosowaniu ré6znych metod eduka-
cyjnych w pracy z grupami szczegdlnie wrazliwymi.



TRESC PUBLIKACJI

W pierwszej czesci publikacji przedstawiamy organizacje i instytucje zaanga-
zowane w projekt oraz metody edukacji kulturowej, z ktérymi pracowatysmy/
pracowalismy przez ostatnie trzy lata. Opisujemy feministyczng metode WenDo,
podejscie muzykoterapii Nordoff Robbins, choreoterapie - terapie tancem
i ruchem oparta na zatozeniach ruchu autentycznego, Gestalt therapy & Gestalt
Theatre Therapy, podejscie psychologii pozytywnej, mozliwe formy wykorzysta-
nia natury w pracy socjalnej, Expressive Arts oraz Experience Design.

Druga czes¢, sktadajaca sie z trzech rozdziatow, charakteryzuje osoby doroste
potrzebujace wsparcia socjoterapeutycznego, prezentuje sposoby podnoszenia
kwalifikacji oséb dorostych, a takze zwraca uwage na minimalne i wystarczajace
kompetencje edukatorek i edukatoréw w zakresie pomocy psychologiczne;j
i socjoterapeutyczne;.

W rozdziale pierwszym analizujemy kategorie wsparcia socjoterapeutycznego
i wskazujemy grupy odbiorcze sytuacji edukacyjnych, ktére takiej pomocy
potrzebuja. W tym celu postugujemy sie pojeciami grup wrazliwych (vulnerable
groups), intersekcjonalnosci (okreslenie krzyzujacych sie ze soba form wykluczen
poszczegdlnych grup oraz oséb) oraz pojeciem zaleznosci opisujgcym rozne
formy ograniczonej samodzielnosci.

W rozdziale drugim jeszcze bardziej rozszerzamy opis grup i jednostek poprzez
wprowadzenie psychologicznych jakosci do ich charakterystyki. Bierzemy pod
uwage, ze moga by¢ to osoby w sytuacji kryzysu, doswiadczajgce traumy, utraty
godnosci czy sprawczosci. Budowanie relacji edukacyjnych wraz z grupami
potrzebujacymi wsparcia socjoterapeutycznego, wymaga szczegélnej swiado-
mosci krytycznej, wychodzacej poza myslenie w kategoriach zaleznosci jedno-
stek i grup oraz zmierzanie w strone wspoétzaleznosci. Analizujemy mozliwosci
konstruowania edukacji kulturowej w terminach etyki troski. Wprowadzamy
perspektywe postkolonialng, perspektywe polityk umiejscowienia, krytycznych
studiéw nad niepetnosprawnosciag oraz redefinicje pojecia empowermentu
(uwtasnowolnienia).

W rozdziale trzecim zastanawiamy sie nad kompetencjami psychoterapeutycz-
nymi, edukacyjnymi oraz z zakresu pracy socjalnej, ktére sa niezbedne do budo-



wania miedzysektorowych sieci wsparcia. Duzo miejsca poswiecamy ostroznemu
rozréznianiu pomiedzy formami edukacji oraz terapii w rozmaitych metodach
edukacyjnych. W tym rozdziale pogtebiamy takze tematyke budowania $rodo-
wisk edukacyjnych dla oséb i grup potrzebujacych wsparcia socjoterapeutycz-
nego. Analizujemy i charakteryzujemy cechy przestrzeni bezpieczniejszej (safer
space) oraz przestrzeni odwazniejszej (braver space).

W trzeciej czesci ksigzki przedstawiamy studia przypadkéw z proceséw testo-
wania - czyli wprowadzania w zycie — wybranych metod edukacji kulturowe;.
Dziatania opisane w case studies byty realizowane przez organizacje i instytucje
zaangazowane w projekt podczas jego trwania w Polsce, Holandii, Grecji oraz
Hiszpanii. Czytelniczki i czytelnicy odnajda w tej czesci opowiesci edukatorek
oraz edukatoréw na temat: przygotowan do dziatar edukacyjnych, grup odbior-
czych, zatozen i celéw edukacyjnych, metod pracy edukacyjnej, trudnosci oraz
rezultatéw tych dziatan.

Ostatnig czes¢ ksigzki rozpoczynamy krotkim rozdziatem o badaniach w edukacji
kulturowej. Z jednej strony opisuje on badania diagnostyczne i ewaluacyjne pro-
wadzone w trakcie realizacji projektu. Z drugiej strony zawiera sporo praktycz-
nych wskazéwek dotyczacych tego, jak prowadzi¢ badania edukacyjne w pro-
jektach z zakresu edukacji kulturowej dla 0séb i grup potrzebujacych wsparcia
socjoterapeutycznego.

Niniejsza ksigzka jest efektem pracy wielu oséb zaangazowanych w projekt. Jest
ona rezultatem zbiorowych dziatan, wspélnego pisania, redagowania, dyskuto-
wania i korygowania.
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CENTRUM KULTURY ZAMEK

Centrum Kultury ZAMEK (CK ZAMEK) jest publiczng, miejska instytucjg kultury
dziatajacg w Poznaniu. Prezentuje interdyscyplinarny program muzyczny,
performatywny, literacki, wystawienniczy, spoteczny oraz filmowy. Jako
instytucja publiczna CK ZAMEK za niezwykle wazne uznaje wspédtprace
z najblizszym otoczeniem, sprzyjanie budowaniu wiezi spotecznych oraz
podejmowanie dyskusji o najwazniejszych problemach spotecznosci lokalne;j.

Z uwagi na fakt, ze siedzibg instytucji jest dawny Zamek Cesarski, swiadek
europejskiej historii XX wieku, wazne miejsce w jej programie zajmuje rowniez
refleksja na temat przesztosci i jej wptywu na terazniejszos¢. We wnetrzach
dawnej rezydencji cesarskiej swojg siedzibe majg instytucje kulturalne, takie jak:
Teatr Animacji, Centrum Sztuki Dziecka i Muzeum Powstania Poznanskiego -
Czerwiec 1956. Znajduja sie tu réowniez ksiegarnia, kawiarnia, restauracje i kluby.

W CK ZAMEK zatrudnionych jest ponad 100 os6b (pracowniczek i pracownikow
etatowych), a kazdego roku instytucja wspotpracuje z ogromng liczba
edukatorek, edukatoréw, artystek, artystow, aktywistek, aktywistéw,
wolontariuszek i wolontariuszy. Dodatkowo w CK ZAMEK dziatajg zespoty
tgczace pracowniczki i pracownikéw réznych dziatéw: Zespdt ds. dostepnosci
Zamku dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami, czy Zespét ds. ekologii
Zamek dla Klimatu.

DZIALANIA

Na co dzien CK ZAMEK jest otwartym miejscem, do ktérego wejs¢ moze
kazdy, aby uczestniczy¢ w organizowanych wydarzeniach, obejrze¢ zamkowe
wnetrza albo po prostu odpoczaé. W ciggu roku instytucje odwiedza blisko pét
miliona oséb. Kazdego roku realizowanych jest okoto 2 500 wydarzen, ktére
prezentujg i stymulujg rozwdj najciekawszych zjawisk kultury. W przestrzeniach
CK ZAMEK przenikajg sie i wzajemnie dopetniajg sztuki wizualne, teatr, film,
muzyka i literatura oraz dziatania z zakresu edukacji kulturowej. Organizowane
sq tu cykliczne dziatania dla nauczycielek i nauczycieli oraz grup szkolnych,
spotkania filmowe dla szkét, zwiedzanie Zamku, warsztaty twoércze towarzyszace
realizowanym w tej instytucji wystawom sztuki wspétczesnej i dawnej, lekcje
muzealne, warsztaty wokét literatury.
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CK ZAMEK posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zakresu
edukacji kulturowej i artystycznej, jest najwiekszym podmiotem zajmujgcym sie
ta tematyka na szeroka skale w wojewddztwie wielkopolskim. Dziatania te Zamek
prowadzit i nadal prowadzi przy wspétpracy z podmiotami reprezentujagcymi

sektor oswiaty i kultury, kazdorazowo uwzgledniajac potrzeby lokalnych

spotecznosci.

Istotnym filarem CK ZAMEK sg programy z zakresu nieformalnej edukacji oséb
dorostych, skupione wokét wigczania i réznorodnosci, takie jak:

»

»

»

»

»

»~Teatr powszechny” (dziatajacy w latach 2016—-2021) - program per-
formatywny, tworzony miedzy innymi przez osoby z niepetnosprawno-
$ciami, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Doswiadczenia ,Teatru
powszechnego” zostaty wykorzystane w 2022 roku do powstania nowego
programu performatywnego ,Obecnos¢” (realizowanego dzieki grantowi
z Funduszy Norweskich i EOG).

»Zamek Otwarty. Kultura dla senioréw zaleznych” (od 2018 roku) - pro-
gram dla oso6b starszych zaleznych. Starsze mieszkanki i starsi mieszkancy
Wielkopolski maja szanse uczestniczy¢ w réznorodnych warsztatach
(m.in. storytellingu, rekodzielnictwa, sztuki wspoétczesnej, teatru), wykta-
dach, zwiedzaniach czasowych wystaw i pokazach filmowych.

»RE:WERS - herstoryczne mapowanie miasta” (realizowane w latach
2018-2019) - projekt sktadat sie z trzech czesci warsztatow herstorycznych,
spacerow inspirowanych historiami konspiratorek oraz finalnego produktu —
mapy konspiratorek. Projekt zaktadat przywrdcenie pamieci o kobietach
zaangazowanych w dziatania konspiracyjne w latach 1939-1945.

»Dwulatka. Szkota praktyk animacyjnych” (od 2019 roku) - dwuletni
kurs przeznaczony dla oséb, ktére chca wzmacnia¢ swoje umiejetnosci
w codziennej pracy ze spotecznosciami lokalnymi.

»+Wspotdziatanie w kulturze” (od 2017 roku) - program majacy na celu

budowanie zespotdéw sktadajgcych sie z oséb reprezentujacych sektor
edukacji oraz kultury. Wspélnie realizujg one projekty lokalne z zakresu
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edukacji kulturowej, w oparciu o potrzeby spotecznosci, do ktérej pro-
jekt jest kierowany.

»  ,Sztuka w ciemno” (od 2019 roku) - dziatania warsztatowe wokot
wystaw realizowanych w CK ZAMEK, ktérych celem jest zachecanie do
odbioru sztuki, opierajac sie na zmystach stuchu, dotyku oraz wechu.

»  ,Obrazy wrazliwe” (od 2019 roku) - program spoteczny prezentujacy
kino poruszajace lokalne i globalne wyzwania, z ktérymi mierzymy sie
w otaczajacej nas rzeczywistosci. W ramach programu wszystkie pokazy
prezentowane s z audiodeskrypcja i napisami dla 0séb niestyszacych.
Natomiast kazde spotkanie - typu wyktad, debata, rozmowa - ttuma-
czone jest na PJM.

W CK ZAMEK realizowany jest takze Poznanski Program Edukacji Kulturowej
(PPEK). Jego celem jest miedzy innymi wspieranie procesu budowania sieci i relacji
wspotpracy miedzysektorowej w dziedzinie edukacji kulturowej. W zwigzku z tym
do Programu, poza Wydziatem Kultury, wtgczyty sie takze Wydziat Ksztattowania
i Ochrony Srodowiska, Wydziat Oswiaty oraz Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
PPEK jest czescig wiekszego dokumentu - Poznarskiego Programu dla Kultury
2019-2023 ,Kultura relacji — Relacje w kulturze”, ktéry zostat uchwalony przez
Rade Miasta Poznania 5 lutego 2019 roku.

Opisane powyzej dziatania przyczynity sie do zwiekszenia roli edukacji kultu-
rowej w regionie i integracji sektora os$wiaty i kultury.

GRUPY ODBIORCZE

Dziatania realizowane w Zamku kierowane sg do bardzo réznych grup i oséb.
Sa wérdd nich: dzieci, mtodziez, dorosli, seniorki i seniorzy, osoby o ré6znych
stopniach sprawnosci, o réznych uwarunkowaniach spotecznych czy
ekonomicznych, osoby mieszkajgce w wiekszych miastach Wielkopolski (w tym
w Poznaniu), ale tez pochodzace z wielkopolskich wsi i matych miasteczek,
osoby z mniejszosci kulturowych, osoby zagrozone wykluczeniem.
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WYBRANE PROJEKTY

»

»

»

»

»~Mata rzecz w wielkiej sprawie” — projekt byt kierowany do pacjentek
oddziatu leczenia uzaleznien dla kobiet, ktére sg tymczasowo wykluczone
z zycia spotecznego i majg ograniczony dostep do kultury. Projekt
miat odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby pacjentek, wymagajacych
kontaktu i integracji ze srodowiskiem pozaszpitalnym oraz studentek
i studentéw, dla ktérych uczestnictwo w projekcie byto szansg na zdobycie
doswiadczenia w zakresie animacji kulturowej os6b wykluczonych.

»Teatr spoteczny - strategie przetrwania” - projekt byt skierowany
do grupy os6b dorostych z réznymi niepetnosprawnosciami i obejmowat
spotkania edukacyjno-teoretyczne inspirowane nurtem disability
studies oraz prace z ciatem, poznawanie nowych technik tej pracy
(z zakresu tanca wspétczesnego, improwizacji, kontaktu improwizacji,
Body Mind Centering, nowej choreografii). Miat na celu zbudowanie
silnej, zintegrowanej grupy, samostanowiacej o sobie, kreujacej wiasng
przestrzen reprezentacji w ramach instytucji kultury.

»~Autoportret kadrowany” — projekt miat charakter arteterapeutyczny
(indywidualna praca uczestniczek i uczestnikéw nad rozwojem osobistym
z wykorzystaniem medium fotografii), a zarazem prospoteczny (wzmoc-
nienie srodowisk czesto marginalizowanych w wyniku uprzedzen i stereo-
typow na temat oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i mtodziezy
z doméw dziecka).

»Radiowy Uniwersytet Edukacyjno-Kulturowy. Pod brukiem lezy
plaza” - impulsem do stworzenia projektu byt problem wzrastajace;j
niecheci i strachu, potaczony z brakiem wiedzy dotyczacej sytuacji oséb
z doswiadczeniem migracji czy ludzi ubogich, bezdomnych. Celami
projektu byty przede wszystkim wspétedukacja, jak i podjecie spoteczne;j
dyskusji na tematy obecnosci fobii, nowych form rasizmu w zyciu
spotecznym oraz sztuce, literaturze i nauce.
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EUROACCION

Euroaccion jest organizacjg pozarzadowa wspierajaca ksztatcenie mtodziezy
i dorostych oraz rozwdj zawodowy i osobisty 0séb o mniejszych mozliwosciach
zyciowych (people with fewer opportunities). Wizja organizacji opiera sie na wspie-
raniu indywidualnych podmiotéw i jednocze$nie adresowaniu szerszych zmian
spotecznych. Jej misjg jest inspirowanie i pobudzanie ludzkiego potencjatu. Orga-
nizacja skfada sie obecnie z szesciu 0séb ré6znych narodowosci, absolwentéw roz-
nych kierunkéw studidw, ktére wspotpracujg z ekspertami w wielu dziedzinach.
Organizacja dziata w hiszpanskim regionie Murcja, realizujac projekty zaréwno
lokalne, jak i europejskie.

Euroaccién narodzita sie z idei pracy nad rozwojem osobistym i zawodowym
z uzyciem metod spoteczno-edukacyjnych o charakterze humanistycznym
z nurtu edukacji nieformalnej. Organizacja powstata w 2002 roku, wtedy tez
rozpoczeta aktywng prace nad projektami lokalnymi oraz nad zarzagdzaniem
projektami europejskimi. Realizuje swoje dziatania z grupami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, takimi jak imigranci, wiezniowie i spotecznos¢
romska, a jednoczesnie angazuje sie w sektor dziatart edukacyjnych zwigzanych
z rozwojem osobistym i zawodowym. W projektach europejskich Euroaccion
specjalizuje sie w takich dziedzinach, jak edukacja o prawach cztowieka (HRE),
szkolenia treneréw mtodziezy, czy facylitacja grup.

Od 2015 roku do chwili obecnej Euroaccion jest réwniez zaangazowana
w projekty wolontariatu, poczatkowo w ramach Wolontariatu Europejskiego,
a teraz takze w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w ktérym
organizacja zarzadza wszystkimi obszarami programu.

Euroaccién koordynuje rocznie, jako partner lub wnioskodawca, okoto 8-9 pro-
jektéw europejskich, gtownie dotyczacych edukacji mtodziezy. Ich tematyka
obejmuje kwestie zwigzane z ptcig, wtaczeniem spotecznym grup zagrozonych
wykluczeniem oraz inteligencjg emocjonalng os6b z mniejszymi mozliwosciami
zyciowymi.
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OBSZARY DZIALANIA

X

wigczenie spoteczne;

»  rozwoéj nowych metod uczenia sie;

>

> programy wolontariatu miedzynarodowego i lokalnego;

~

> inteligencja emocjonalna.

Na poziomie lokalnym Euroaccién pracuje gtéwnie w szkotach z uczennicami,
uczniami, rodzicami oraz nauczycielkami i nauczycielami. Jedna z gtéwnych
ustug oferowanych przez organizacje jest ICARO - projekt dotyczacy inteligencji
emocjonalnej, skierowany do dzieci i mtodziezy w wieku 3-18 lat. Na poziomie
europejskim Euroaccion jest zaangazowana w partnerstwa strategiczne na rzecz
innowacji w dziedzinie mtodziezy i edukacji, gtéwnie w zakresie ptci spoteczno-
-kulturowej i inteligencji emocjonalne;j.

GRUPY DOCELOWE

Zespo6t Euroaccion ma wieloletnie doswiadczenie w pracy z migrantkami
i migrantami réznego pochodzenia (zwtaszcza z Afryki Pétnocnej), z osobami
roznych ptci i w roznym wieku, z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi, z nauczycielkami
i nauczycielami, osobami pracujagcymi z mtodziezg. Opracowane przez
organizacje dziatania sg inspirowane nurtami humanistycznymi i zasadami
inteligencji emocjonalne;j.

Dzieki podejsciu opartemu na uczeniu sie pozaformalnym i doswiadczalnym,
celem dziatan Euroaccién jest kazdorazowo préba tworzenia w grupach
projektowych bezpiecznej przestrzeni. Obowigzuja w niej reguty oparte na
zaufaniu, wptywajace na interakcje cztonkin i cztonkéw grupy oraz promujace
zdrowe i skuteczne systemy komunikacji.
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PRACA Z OSOBAMI POTRZEBUJACYMI POMOCY
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ - WYBRANE PROJEKTY

»

»

»

»

NOSCETE IPSUM - celami projektu byty wtaczenie spoteczne mtodych
wieznidéw poprzez rozwijanie ich zdolnosci do samopomocy, poprawa
ich stanu psychicznego poprzez towarzyszenie im w sferze emocjonal-
nej, a takze stymulowanie i rozwijanie ich zdolnosci uczenia sie oraz
realizacja programu edukacyjnego na rzecz zatrudnienia.

ROCK THE REJAS - tematem projektu byta ekspresja artystyczna
i kulturalna. W efekcie dziatan projektowych powstaty nagrania, na
ktérych zarejestrowano autentyczne odczucia os6b z doswiadczeniem
zycia wieziennego. Celem projektu byto rozwijanie kreatywnosci
i ducha inicjatywy grupy mtodych wiezniéw poprzez realizacje nagran
muzycznych.

CUERPO Y EXPRESION (PARA UNA VIDA MEJOR EN PRISION) -
celem projektu byto stworzenie stabilnej, statej grupy tanca i ekspresji
cielesnej dla dziesieciu mtodych kobiet w wieku 21-26 lat. Pracowano
nad stworzeniem przestrzeni dla kreatywnosci, ekspresji ciata i tanica,
promowaniem zdrowych nawykéw, takich jak sport i praca z ciatem,
promowaniem rozwoju umiejetnosci spotecznych (praca w zespole,
komunikacja, stuchanie, kolezenstwo itp.), sprzyjaniem rozwojowi
osobistemu uczestniczek oraz stworzeniem stabilnej grupy tanecznej,
ktéra funkcjonowataby jako szkota tanca w wiezieniu, zarzadzana przez
same osadzone i otwarta na udziat wszystkich mtodych kobiet, ktére
bytyby zainteresowane tg tematyka.

KINE - projekt integracji spotecznej i opieki psychospotecznej dla
mtodych ludzi w sytuacji pozbawienia wolnosci (drugiego stopnia)
w regionie Murcja. W projekcie wykorzystywano metody edukac;ji
pozaformalnej oraz komunikacji i ekspresji audiowizualnej. Celem dzia-
tan projektowych byto promowanie pracy nad dobrym samopoczuciem
psychoemocjonalnym i rozwojem umiejetnosci spotecznych mtodych
ludzi w wiezieniach.
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»  WISE BODIES - projekt, w ramach ktérego pracowniczkom i pracownikom
miodziezowym oferowano wsparcie socjoterapeutyczne z wykorzystaniem
ekspres;ji ciata, ruchu i samoswiadomosci. W pracy z ciatem stosowano rézne
podejscia, takie jak kontakt, Swiadomy ruch i inne dyscypliny wywodzace
sie z tanca wspotczesnego oraz terapii Gestalt.

»  Y-OFFENDERS - projekt miat na celu rozwéj kompetencji pedagogéw
spotecznych w zakresie towarzyszenia emocjonalnego i pomocy
w nawigzaniu relacji z mtodymi przestepcami, bytymi przestepcami lub
osobami zagrozonymi przestepczoscig. W ramach projektu prowadzona
byfa takze superwizja kierujaca uwage na problemy, ktére moga wptywac
na dziatania trenerek i treneréw pracujacych z mtodzieza.

STICHTING ANATTA FOUNDATION

Anatta Foundation zostata zatozona w Holandii w 2015 roku w miescie Aalten
we wschodniej czesci kraju. Powstata jako organizacja mtodych profesjonalistéw
zajmujacych sie dobrostanem ludzi oraz planety. Dziatania fundacji prowadzone
w nurcie pozytywnej psychologii koncentruja sie na wzmacnianiu poczucia
szczescia, dobrego samopoczucia i wiezi z natura.

U podstaw dziatalnosci fundacji leza trzy filary:

»  promowanie szczescia, zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia;
»  wzmacnianie wiezi ludzi z natura;

»  promowanie rozkwitu przyrody.

Od poczatku istnienia fundacja dziata w obszarze pracy z mtodziezg, w nurcie
edukacji pozaformalnej i rozwoju osobistego. Na przestrzeni lat Anatta
Foundation brata udziat w wielu dziataniach finansowanych w ramach programu
+Erasmus+”, takich jak: organizacja i udziat w szkoleniach, dtugoterminowe
partnerstwa strategiczne oraz wymiany mtodziezy.

W 2016 roku Anatta Foundation zorganizowata pierwszg miedzynarodowa
wymiane mtodziezy w ramach programu ,Erasmus+”, przeznaczong dla oséb
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jakajacych sie, w arboretum w poétnocnych Wioszech. W pdzniejszym czasie
do dziatan fundacji wprowadzono bardziej intensywne programy edukacyjne.
Od 2017 roku fundacja zaangazowata sie w kilka partnerstw strategicznych,
ktérych celem byta poprawa jakosci edukacji w sektorze mtodziezowym,
szkolnym oraz edukacji dorostych. Anatta Foundation odgrywata w nich role
zarowno koordynatora, jak i organizacji partnerskiej. Przez lata gtéwnym
miejscem dziatalnos$ci Anatta Foundation byty Holandia i Wtochy, jednak
fundacja wspotpracuje z partnerami z catej Europy.

Misja organizacji opiera sie na przekonaniu, ze natura i cztowiek sg ze sobg
nierozerwalnie zwigzani. Celem dziatan fundacji jest budowanie rzeczywistosci,
w ktérej ludzie i przyroda mogg istnie¢ w harmonii. Misja ta przektada sie na
projekty, ktére sg inspirowane przez nature.

Anatta Foundation postrzega przyrode jako szczegdlny i inspirujacy proces,
ktérego nieodtaczna czescia jest cztowiek. Kiedy nauczymy sie postrzegac
przyrode na nowo jako czes¢ nas samych, tatwiej uswiadomimy sobie, jak
wazne jest dbanie o nig, o nas. Przyroda jest postrzegana jako inspiracja do
odnowy spotecznosci ludzkich w oparciu o wartosci wzajemnosci, odpornosci,
réznorodnosci i wspotzaleznosci. Przyroda inspiruje takze do poszukiwania
rozwigzan dla probleméw XXI wieku.

GRUPY DOCELOWE

Stosujac takie zasady, jak odpornos¢ (resilience), r6znorodnosc i wspotpraca, Anatta
Foundation pomaga zwiekszy¢ elastycznosc spoteczenstw i produkcje wiedzy.
Oferuje innowacyjne struktury uczenia sie i wspdlnego przebywania, ktére daja
odnowione poczucie wiezi miedzy ludzmi oraz miedzy nimi a przyroda. Fundacja
wspiera rozkwit spotecznosci i przyrody.

Anatta Foundation prowadzi dziatalnos¢ w zakresie pracy z mtodziezga, eduka-
¢ji i zdrowia publicznego. W ramach pracy z nastolatkami organizuje wymiany,
skupiajac sie na grupach mtodziezowych szczegdlnie zagrozonych (vulnerable).
Fundacja zorganizowata m.in.: wymiany mtodziezy dla os6b jakajacych sie,
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, oséb z doswiadczeniem choroby
nowotworowej oraz nastoletnich dzieci uzaleznionych rodzicéw. Fundacja
zrealizowata z mtodziezg, miedzy innymi projekt “Pride of Place”. W jego

19



ramach opracowano program edukacyjny, ktéry pozwalat mtodym ludziom
odkry¢, co sprawia, ze ich miejsce zycia jest wyjatkowe oraz zastanowic sie,
w jakim stopniu miejsce to pomaga okresli¢, kim sie jest. Obecny projekt
“Learn & Play” ma na celu opracowanie zestawu narzedzi edukacyjnych do
rozwijania kompetencji emocjonalnych i spotecznych w formie zabawy.

Fundacja angazuje sie przede wszystkim w projekty dotyczace zdrowia psy-
chicznego i relacji z natura. Projekty te w programach europejskich czesto
przybieraja forme partnerstwa strategicznego. Te, w ktore zaangazowana jest
Anatta Foundation realizowane sg w obszarach inteligencji emocjonalnej,
Pozytywnego Zdrowia Psychicznego oraz Inteligencji Natury. Anatta Foundation
organizuje takze szkolenia dla firm i organizacji rzadowych dostosowane do
indywidualnych potrzeb, prowadzi badania i doradza w kwestiach politycznych.

METODY

W projektach realizowanych przez fundacje ktadzie sie nacisk na lepsze powia-
zanie ludzi z naturg, na tworzenie warunkéw dla poprawy samopoczucia psy-
chofizycznego, na szacunek dla przyrody i prace nad ,zréwnowazonym sposo-
bem myslenia”. Projekty fundacji sa realizowane przede wszystkim w srodowisku
naturalnym oraz inspirowane metodami psychologii pozytywne;.

PRACA Z OSOBAMI POTRZEBUJACYMI WSPARCIA
SOCJOTERAPEUTYCZNEGO

Wiele oséb, z ktorymi pracuje Anatta Foundation, potrzebuje wsparcia socjo-
terapeutycznego. Nalezg do nich osoby jgkajace sie, osoby z niepetnospraw-
nosciami, osoby przewlekle chore lub pochodzace ze srodowisk wiejskich
o niekorzystnej sytuacji materialnej. Czesto wystepuje u nich niska samo-
ocena lub poczucie braku integracji spotecznej. Poprzez nawigzywanie kon-
taktow, znajdowanie réwiesnikdw i zapoznawanie ich z metodami opartymi
na psychologii pozytywnej i kontaktach z natura, fundacja pracuje na rzecz
poprawy dobrostanu (psychicznego) tych oséb.

Fundacja realizowata rézne projekty na rzecz oséb jakajacych sie, zaréwno
w ramach miedzynarodowych wymian mtodziezy, jak i partnerstw strategicz-
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nych. Przyktadem projektu w tej dziedzinie jest “Stuttering is Beautiful”, w ramach
ktorego Anatta Foundation opracowata podrecznik dla pracowniczek i pracow-
nikdw mtodziezowych do dziatan z mtodymi ludzmi, ktérzy sie jakaja. Funda-
Cja przeprowadzita réwniez specjalne projekty dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz dla mtodych oséb, ktére przezyty chorobe nowotworowa.

CITY MINE(D)

City Mine(d) to organizacja majaca siedziby w Londynie oraz w Brukseli: City Mine(d)
Londyn i City Mine(d) Bruksela. W ciagu ostatnich dwéch dekad City Mine(d)
wyewoluowato z grupy aktywistek i aktywistéw zaangazowanych w akcje bez-
posrednie. Po czasie podejscie reaktywne organizacji zostato zastgpione podej-
$ciem responsywnym, zmierzajacym do dtugoterminowej transformacji spo-
tecznej. Niezalezne edukatorki i praktycy City Mine(d) pracuja z uczestniczkami
i uczestnikami nad budowaniem strategii trwatych zmian, wykraczajacych poza
tagodzenie wptywu opresyjnych praktyk i systeméw wtadzy na codzienne zycie
uczestniczek i uczestnikow.

Londynski oddziat organizacji dziata w formie pétautonomicznych grup
edukatorek i praktykéw, w ktérych decyzje podejmowane sg kolektywnie
i czesto z udziatem samych oséb uczestniczacych lub organizacji goszczacych.
W ten sposdb powstajg procesy edukacyjne adekwatne wzgledem lokalnych
potrzeb. W jednej z takich londynskich grup pracuja trzy kreatywne praktyczki
i edukatorki, ktére razem wspotprowadza tworcze procesy edukacyjne
w organizagji charytatywnej dla migrantek i uchodzczyni, migrantéw i uchodzcéw
w Calthorpe Community Garden - srédmiejskim ogrodzie i domu kultury — oraz
w réznych innych przestrzeniach publicznych.

Trzy elementy, ktore charakteryzujg podejscie kreatywnych praktyczek do edukacji
socjoterapeutycznej to: wychodzenie naprzeciw ludziom tam, gdzie sie znajduja,
wstuchiwanie sie w ich potrzeby i pragnienia oraz uzewnetrznianie ich proble-
mow. Opresja czesto dziata w taki sposéb, ze jednostki zaczynajg postrzegac
same siebie jako problematyczne lub oceniac¢ w ten sposéb innych ludzi. W tym
kontekscie kluczowe jest zrozumienie, ze proces edukacyjny, majacy na celu
dobro uczestniczek i uczestnikdw, musi umiejscowic i zbadac problem, z ktérym
jednostki sie borykaja, w szerszym kontekscie spotecznym i politycznym.
Konkretne przejawy zachowan oséb uczestniczacych sg czesto wynikiem
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procesow zewnetrznych, takich jak: rézne formy dyskryminacji, ktérych doznaja
osoby, srodowisko, w ktérym funkcjonuja, czy obcigzenia traumatycznymi
doswiadczeniami z przesztosci.

Kiedy City Mine(d) Londyn pracuje z osobami doswiadczajagcymi samotnosci,
zespot nie tylko tworzy przestrzenie do spotkan towarzyskich, ale takze je
organizuje, aby uczestniczki i uczestnicy mogli nawigzywac kontakty z innymi
interesariuszkami oraz interesariuszami i wzmacnia¢ swoja odpornosc¢ (resilience).
Z kolei w pracy z grupami migrantek i migrantéw oraz uchodzczyn i uchodzcéw,
doswiadczajacych niepewnosci w dostepie do bezpiecznych i/lub socjalnych
mieszkan, City Mine(d) Londyn organizowato warsztaty artystyczne, podczas
ktérych osoby ¢wiczyty wyrazanie swoich potrzeb i zabieranie gtosu, by pozniej
moc publicznie komunikowac swoje obawy. Motywacja i taktyka City Mine(d)
sq W coraz wiekszym stopniu oparte na wyzwaniach, z jakimi stykajg sie lokalne
spotecznosci.

W City Mine(d) Londyn przyjmuje sie zatozenie, ze miedzy innymi kolor skory,
pte¢, przynaleznosc¢ kulturowa oraz orientacja seksualna lub religijna tworza
unikalne warstwy tozsamosci, sg one jednak wykorzystywane przez systemowe
formy opresji.

PRAKTYKA W STYLU GUERILLA

City Mine(d) Londyn nie dysponuje wtasna przestrzenia, ale wspoétpracuje
z innymi organizacjami, grupami i spotecznymi gatekeeperami’. Ta ,partyzancka”
praktyka pozwala na rozszerzenie zasiegu projektéw edukacyjnych City Mine(d)
poza znane sieci. Umozliwia takze prowadzenie edukacji socjoterapeutycznej dla
0s6b, ktére poczatkowo nie uznatyby jej za istotna lub ktére czujg sie bezsilne
wobec przyttaczajacych je probleméw i nie wierza, ze moga cos zmienic.

1 Spoteczni gatekeeperzy, czyli ,odzwierni”, osoby, ktére sg kluczowe dla uzyskania dostepu do

réznych Srodowisk, przestrzeni spotecznych, grup, wspoélnot.
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City Mine(d) Londyn dziata w $rodowisku zréznicowanym kulturowo,
ekonomicznie i etnicznie, gdzie Scierajg sie ze soba rézne tozsamosci, dlatego
organizacja czesto wspotpracuje z marginalizowanymi i przemilczanymi grupami
i osobami, takimi jak: migrantki i migranci, uchodzczynie i uchodzcy oraz osoby
o niskich dochodach lub nieposiadajace zadnych dochodéw. Gtéwne metody
stosowane przez londynski oddziat to: mediacja narracyjna, projektowanie
doswiadczen, wspoéttworzenie i sztuka wspoétczesna. Przestrzenie warsztatowe,
ktore tworzg kreatywne praktyczki City Mine(d), pozwalajg na negocjowanie
osobistych pogladdéw uczestniczek i uczestnikow. Edukatorki przyjmujg tu role
mediatorek.

W tym sensie edukacja socjoterapeutyczna daje mozliwos¢ komunikowania
swoich potrzeb tym, ktérzy zajmujg odmienne pozycje spoteczne lub
ideologiczne. Edukatorki czasami pomagajg w procesach komunikacji
miedzy osobami, jak to miato miejsce w przypadku jednego z warsztatéw,
gdzie uczestniczki i uczestnicy wyrazali sprzeczne poglady na temat praw
mieszkaniowych.

City Mine(d) Londyn kieruje sie przekonaniem, ze wiedza jest budowana poprzez
interakcje z innymi, a zatem jest wynikiem spotecznych i kulturowych wptywoéw
zachodzacych w $rodowiskach, w ktérych dziatajg uczestniczki i uczestnicy.
Rézne srodowiska wytwarzajg rézne normy kulturowe. Kiedy stajemy w obliczu
konfliktu, instynktownie konstruujemy opowie$¢, ktéra uzasadnia znane nam
zestawy wartosci i przekonan. City Mine(d) Londyn postrzega sztuke jako
potencjat do inicjowania proceséw, dzieki ktérym jednostki uswiadamiajg sobie
i akceptujg historie oraz narracje alternatywne lub sprzeczne z tymi, ktére same
tworzg i artykutuja.

W kontekscie dziatan w Londynie socjoterapeutyczne procesy edukacyjne
polegaja na ¢wiczeniu zdolnosci uczestniczek i uczestnikdw do funkcjonowania
we wspotistnieniu, za pomoca tworczego wspodttworzenia. Zamiast inwestowad
w budowanie konsensusu, ktéry zdaniem City Mine(d) - prowadzi do
marginalizacji, edukatorki i edukatorzy angazuja osoby w kreowanie wspdlnych
wizualnych i dZzwiekowych narracji. S3 one zakorzenione w réznorodnosci gtoséw,
by przeciwstawic sie narracjom nienawisci i uprzedzen, ktére szkodza naszym
spotecznosciom.
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CREATIVE YOUTHLAND

Organizacja Creative YouthLand powstata w nadmorskim miescie Egio w 2014
roku w Grecji z myslg o inspirowaniu przysztych pokolen i jako odpowiedz na
kryzys ekonomiczny w kraju oraz jego wptyw na sytuacje mtodych ludzi.

Misjg organizacji Creative YouthLand realizowang na poziomach lokalnym,
europejskim i miedzynarodowym jest wprowadzanie zmiany spotecznej poprzez
taczenie metod edukacji pozaformalnej z podejsciem artystycznym, wywodza-
cym sie z teatru, cyrku, taiica, malarstwa, rzezby, muzyki, poezji i sztuk wizual-
nych. To takze misja zapewniania przestrzeni do nauki i kreacji mtodym dorostym,
spotecznosciom niedostatecznie reprezentowanym oraz rozwijanie potencjatu
edukatorek i edukatoréw, oséb pracujacych z mtodzieza, moderatorek, modera-
toréw oraz artystek i artystow.

Creative YouthLand pracuje gtéwnie z mtodziezg, mtodymi dorostymi,
przedstawicielami niedostatecznie reprezentowanych spotecznosci. Gtéwne
wyzwania, przed jakimi stoja te osoby, dotycza miedzy innymi: braku poczucia
spoteczno-kulturowej przynaleznosci, mozliwosci swobodnej ekspresji i rozwoju
osobistego w kontekscie réznorodnych ograniczen zwigzanych z systemem eko-
nomicznym i strukturami spotecznymi.

Wizja Creative YouthLand to bardziej sprawiedliwe spoteczenstwa, w kté-
rych spotecznosci sg zjednoczone, a mtodzi ludzie majg warunki swobodnego
i twérczego rozwoju. Trenerki Creative YouthLand wierza w transformacje, gdy
ludzie uswiadamiajg sobie, ze dzieki swojej wyjatkowosci w spotecznosci moga
zy¢ zdrowo i szczesliwie. Stawiajg na zrozumienie dla ludzkiej r6znorodnosci,
akceptacje kulturowych kontekstéw, z ktérych pochodza, szacunek wzgledem
ich potrzeb. Wierza w odpornos¢ jako sztuke akceptowania stabosci i zachecania
ludzi do popetniania btedéw i podejmowania kolejnych prob. Ufaja w moc sztuki,
ktora wzbogaca zycie mtodych ludzi we wszystkich jego aspektach. Wierza
w uczenie sie, ktore jest procesem trwajacym cate zycie i powinno by¢ dostepne
dla kazdego. Trenerki uwazajg, ze werbalne i niewerbalne wyrazanie uczu¢ oraz
mysli jest niezbedne do komunikacji, zrozumienia i akceptacji. Szanuja przyrode,
poniewaz jest ona ostatecznym zrédtem zycia. Cenig sobie meraki (gr. pepdka),
trudne do przettumaczenia greckie stowo oznaczajgce robienie czego$ z dusza,
kreatywnoscia i mitoscig, jako niezbedne dla zaangazowania ludzi.
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PODEJSCIA | METODY

W centrum dziatan Creative YouthLand sytuuje sie synteza metod edukacji poza-

formalnej i podejs¢ artystycznych. Trenerki Creative YouthLand cenig sobie inte-

raktywnos¢, uczestnictwo, uczenie sie w grupie oraz rozwdj osobisty jako cechy

edukacji pozaformalnej. Wierzg, ze doswiadczenia, ekspresja i kreatywnos¢, ktore

wnosi sztuka, stanowia rewolucyjne podejscie do uczenia sie.

Najwazniejsze priorytety Creative YouthLand w pracy z mtodymi dorostymi to:

»

»

»

»

»

»

»

wspieranie wspdlnych, angazujacych, ksztatcacych i inspirujacych dziatan
w projektach europejskich;

kultywowanie szacunku: méwienie z szacunkiem, uwazne i aktywne stu-
chanie, stwarzanie bezpiecznej przestrzeni do wyrazania potrzeb, zache-
canie do dyskusji i pytanie o zgode;

udzielanie przestrzeni dla gtosu grup docelowych: odkrywanie, jakie
tematy sg dla nich istotne, docenianie ich wkfadu;

tworzenie czasu i przestrzeni do zabawy: zachecanie do zabawy i wyko-
rzystywania nieoczekiwanych elementéw i materiatéw z otoczenia;

docenianie réznorodnosci grup docelowych: angazowanie oséb w réz-
nym wieku, z odmiennymi doswiadczeniami, pochodzacych z réznych
srodowisk kulturowych, o réznorodnych zainteresowaniach i sposobach
uczestnictwa;

budowanie elastycznosci i zaufania do procesu edukacyjnego: zaprasza-
nie ludzi do pomocy w grupie, ¢wiczenie cierpliwosci i zaufania;

praca nad tym, by osoby zaangazowane w proces edukacyjny stawaty
sie dobrymi sojuszniczkami i sojusznikami: praca nad soba w celu podej-
mowania préb stworzenia bezpiecznej przestrzeni dla grup docelowych,
kwestionowanie zatozen, ostrozne dobieranie stéw, dawanie z siebie
wszystkiego.
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Wsréd metod stosowanych przez Creative YouthLand najwazniejsze to: drama,
odgrywanie rél i postaci, improwizacje i symulacje, teatr fizyczny, maski i techniki
klaunowskie, teatr forum i teatr obrazu (image theatre), gry, punkty widzenia
(viewpoints), opowiadanie historii, taniec tango, ruch, ruch autentyczny, uciele-
$nienie, dziatania w ramach uczenia sie od siebie nawzajem (peer learning acti-
vities), otwarte dyskusje, refleksje, informacje zwrotne.

PROJEKTY

Creative YouthLand koordynuje projekty ,Erasmus+" oraz podejmuje w ich ramach
miedzynarodowe wspotprace. Najwazniejsze sposrdd realizowanych projektéw to:

»  mobilnosci mtodziezy: udziat i organizacja wymian mtodziezy, szkolenia,
job shadowing, Europejski Korpus Solidarnosci;

»  wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk: wspét-
praca z organizacjami partnerskimi z innych krajow uczestniczacych oraz
prowadzenie projektéw majacych na celu budowanie potencjatu w dzie-
dzinie edukacji mtodziezy, dorostych i szkét;

»  wsparcie dla reformy polityki: udziat w strategicznych dziataniach
wspierajacych reforme polityki w catej UE;

» prowadzenie warsztatow, kursow, pokazow i imprez na poziomie

lokalnym i krajowym w celu promowania $wiadomosci osobistej, spo-
tecznej, kulturowe;j i ekologicznej.

y/
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Metody i podejscia zastosowane

w projekcie

—  WENDO
—  MUZYKOTERAPIA NORDOFF ROBBINS

—>  CHOREOTERAPIA TANCEM | RUCHEM OPARTA
NA ZALOZENIACH RUCHU AUTENTYCZNEGO

—>  GESTALT THERAPY & GESTALT THEATRE THERAPY
—  PSYCHOLOGIA POZYTYWNA
—  NATURA W PRACY SOCJALNEJ

—>  EXPRESSIVE ARTS

—>  EXPERIENCE DESIGN




Prezentowane w tym rozdziale metody z zakresu eduka-
cji kulturowej oséb dorostych moga okazac sie szczegoél-
nie przydatne w edukacji oséb dorostych potrzebujacych
socjoterapeutycznego wsparcia. Metody te pomagaja wzmac-
nia¢ jednostki na rézne, niekiedy bardzo subtelne, sposoby:
od zwiekszania ich sprawczosci, mozliwosci samostanowienia
o sobie, stawiania granic innym, po wspomaganie rozwoju kre-
atywnosci i regulacje ukladu nerwowego w sytuacji przecigzenia
bodzcami stresowymi.

Wiele sposrod opisywanych tutaj metod wykorzystuje jako narze-
dzia r6zne formy dziatan artystycznych czy aktywnosci opartych
na sztuce - ich celem jest przede wszystkim rozwéj kreatywno-
$ci. Sztuka wykorzystywana jako narzedzie pozwala uczestnicz-
kom i uczestnikom na rozwijanie i badanie swoich potencjatow,
sprawdzanie siebie w réznych sytuacjach: w dziataniu w grupie
(np. w Expressive Arts), swobodnej improwizacji (np. w muzyko-
terapii Nordoff Robbins), czy odgrywaniu scen, np. w teatrze tera-
peutycznym Gestalt (Gestalt Theatre Therapy/GTT). Kazdorazowo
uczestniczki i uczestnicy zbieraja mate doswiadczenia, ktéore
poszerzajg ich wiedze o nich samych. Moga one/oni sprawdzad
siebie oraz rozszerza¢ swoje potencjaty w réznych sytuacjach
edukacyjnych. Czasami wigze sie to z wychodzeniem z wtasnej
strefy komfortu, z przekraczaniem granic, z konfrontowaniem
sie z tym, co dla nich trudne, a niekiedy nieprzepracowane (jak
np. w WenDo lub w teatrze terapeutycznym Gestalt). Z tego wzgledu
prezentowane tutaj metody, cho¢ nie stanowia form terapii
(z wyjatkiem muzykoterapii Nordoff Robbins oraz teatru tera-
peutycznego Gestalt, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno
w funkcji edukacyjnej, jak i terapeutycznej), niekiedy przynosza
terapeutyczne efekty.



WenDo




METODA: CO |1 JAK?

WenDo to feministyczna metoda przeciwdziatania przemocy ze wzgledu
na ptec¢ (wobec kobiet) oparta na upetnomocnieniu kobiet i dziewczat. Przede
wszystkim jest to metoda samoobrony i asertywnosci. W przeciwienstwie
do kurséw samoobrony nie koncentruje sie ona wytacznie na ciosach,
kopnieciach, uwolnieniach czy innych sposobach fizycznej obrony. WenDo
korzysta raczej z narzedzi zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci
komunikacyjnych, budowaniem postawy asertywnej, a takze z pracy z gtosem,
ciatem i oddechem. Podstawowy trening trwa 12 godzin i ma na celu budowanie
pewnosci siebie, poczucia sprawczosci, doswiadczenia whasnej sity oraz mocy
psychicznej i fizycznej, odzyskiwanie gtosu i poczucia ciata. Trening przyczynia
sie takze do rozbudzania swiadomej decyzyjnosci.

WenDo nie jest sztukg walki. Podczas zaje¢ uczestniczki ucza sie przede wszyst-
kim, jak nie dopusci¢ do eskalacji przemocy, a w razie zagrozenia, jak sie skutecz-
nie broni¢, takze fizycznie. WenDo nie jest terapia. W trakcie zaje¢ uczestniczki
poznajg zasady asertywnej postawy i obrony wiasnych granic. Trenerki i uczest-
niczki pracujg z doswiadczeniami przemocy i rozmawiajg o nich, jednak nie pro-
wadzg terapii. Jesdli uczestniczki potrzebujg pomocy psychologicznej, trenerki
wskazujg, gdzie takie wsparcie mozna otrzymac.

Dwudniowe warsztaty WenDo moga stanowi¢ element programéw socjotera-
peutycznych i projektéow edukacji kulturowej dedykowanych dziewczynkom,
nastolatkom lub dorostym kobietom. Na warsztatach WenDo uczestniczki ucza
sie, jak reagowac na przemoc i inne formy przekraczania granic. Wzmacniaja
poczucie pewnosci siebie, swiadomos$¢ wiasnej wartosci i sprawczosci. WenDo
jako metoda samoobrony psychicznej przekazuje tez wiedze na temat skutecz-
nych metod komunikowania sie i wyrazania wiasnych potrzeb, emocji, opinii.
Pomaga to rozwigzywac konflikty, przetamywac stereotypy, obawy, poczucie
winy oraz wstyd.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?
WenDo jest metoda stworzong przez kobiety dla kobiet i dziewczat. Warsztaty

prowadzone sg w réznych grupach wiekowych od 7. roku zycia, bez gérnej
granicy wiekowej. R6znicowanie ze wzgledu na wiek wynika z dostosowania
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programu warsztatéw do potrzeb rozwojowych w przypadku dziewczynek
i nastolatek lub koniecznosci wynikajagcych np. ze stopnia sprawnosci
w przypadku dorostych kobiet (np. z niepetnosprawnoscia ruchowa).

Dziewczynki i nastolatki zwykle dzielone sg na 4 grupy wiekowe:

»  7-9lat;

» 10-12 lat;
»  13-15 lat;
» 16-18 lat.

Realizowane sa tez warsztaty dedykowane kobietom po 60. roku zycia. Wytyczne
dotyczace wieku w tej sytuacji majg na celu stworzenie warunkoéw, w ktérych
potrzeby starszych kobiet moga wybrzmie¢ w petni i zosta¢ odpowiednio
zaadresowane.

Warsztaty WenDo moga byc¢ takze prowadzone dla grup z udziatem oséb
transptciowych lub dedykowane osobom trans.

Osoby doznajace przemocy i po traumatycznych przezyciach nie powinny brac
udziatu w warsztatach do momentu ukonczenia procesu terapeutycznego lub
bez konsultacji z osobg prowadzaca terapie.

CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?

»  samoobrone (psychiczng i fizyczng);

»  umiejetnos¢ wyznaczania i obrony wiasnych granic;

»  wzmocnienie poczucia pewnosci siebie i wtasnej wartosci;

»  wzbudzenie poczucia decyzyjnosci i sprawczosci;

»  samostanowienie o sobie;

»  umiejetnosc rozwigzywania konfliktow (profilaktyka przemocy);

»  przetamywanie stereotypow i ostabianie obaw;
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»

»

pozbycie sie poczucia winy i wstydu;

poczucie wspolnoty z innymi kobietami/dziewczynami (budowanie wigzi).

UDZIAL W WARSZTATACH WENDO KSZTALTUJE LUB WZMACNIA
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE:

»

»

»

»

»

skutecznej, spdjnej, asertywnej komunikacji;
rozpoznawania i diagnozowania sytuacji przekraczania granic;
podejmowania decyzji;

reagowania na sytuacje przekraczania granic, dyskryminacje i przemoc
ze wzgledu na pte¢;

samoobrony fizycznej w sytuacjach ataku/napasci;

dziatania pod wptywem stresu.

PONADTO WENDO ZWIEKSZA:

»

»

»

»

poczucie pewnosci siebie, wtasnej wartosci, bezpieczenstwa, sprawczosci,
samodecyzyjnosci;

umiejetnos¢ odzyskiwania kontroli nad sytuacja;
wiedze na temat asertywnosci i komunikacji;

wiedze na temat mozliwych rozwigzan trudnych lub niebezpiecznych
sytuadji.

MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

Warsztaty WenDo zwykle trwajg 12 godzin zegarowych (maksymalnie 16 godzin)
z przerwami w ciggu dwoch dni. Dla dziewczat w wieku 7-12 lat warsztaty zwykle

trwaja trzy dni, kazdego dnia po 4 godziny. Zajecia sg planowane jako catos¢,

dlatego nie jest mozliwe dotgczenie do grupy drugiego dnia lub tylko na kilka

godzin pierwszego.
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METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE: JAKIMI SPOSOBAMI?

Warsztaty sg prowadzone metodami aktywnymi, w czasie zajec stosowane sg
¢wiczenia symulacyjne, dyskusje plenarne i w matych grupach, praca z odde-
chem i gtosem, elementy dramy. W zakresie samoobrony fizycznej ¢wiczone sg,
miedzy innymi: ciosy, kopniecia, uwolnienia, bloki.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Potrzebujemy blokéw flipchart, markeréw, tasm malarskich, tap trenerskich,
deseczek z drewna sosnowego. Narzedzia sg zapewniane przez trenerki.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Jako ewaluacje mozna potraktowac ostatni element warsztatu, czyli runde
koncowa. W jej trakcie warto zacheci¢ uczestniczki, odpowiednim pytaniem,
do podzielenia sie wrazeniami lub zakresem wiedzy, jaki dana osoba
uczestniczaca wynosi z warsztatu. Mozna tez zaproponowac uczestniczkom
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej ztozonej z pytan otwartych i zamknietych
dostosowanych do grupy wiekowej, nastepnie ja przeanalizowac na podstawie
zebranych informacji. W przypadku dziewczynek do 10. roku zycia ankiete mozna
zastapic rysunkiem.

PREFEROWANE KOMPETENCJE

Warsztaty WenDo powinna prowadzi¢ wykwalifikowana osoba, ktéra ukoriczyta
certyfikowany kurs WenDo w dowolnym kraju. Jak dotagd w Polsce odbyty sie
dwa: 3-letnie szkolenie dla trenerek WenDo realizowane w latach 2001-2004
przez Fundacje eFKa z Krakowa oraz ,Akademia Treningu WenDo"” prowadzona
w latach 2015-2016 przez Fundacje Autonomia z Krakowa.
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ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?
Zr6dta w jezyku polskim:

»  Synakiewicz, A. (2008). Warsztaty WenDo jako forma profilaktyki przemocy
wobec dziewczqt. W: B. Stepien, A. Synakiewicz (red.), Przeciwdziatanie
przemocy i przemocy seksualnej wobec dziewczqt: poradnik dla nauczycielek
i nauczycieli. Warszawa.

»  Teutsch, A. (2016). Wendo - budowanie pewnosci siebie, asertywnos¢
i samoobrona jako metoda i edukacyjne dziatanie upetnomocniajqce.
W: Sita, odwaga, solidarnos¢. Upetnomocnienie jako skuteczna strategia
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczqt i innej przemocy ze
wzgledu na ptec. Podrecznik dla organizacji i instytugji. Krakow.

Opracowanie:
Magda Szewciow
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Muzykoterapia Nordoff Robbins




METODA: CO |1 JAK?

Podejscie muzykoterapii Nordoff Robbins opiera sie na wspolnym tworzeniu
muzyki przez terapeutke lub terapeute oraz uczestniczki i uczestnikéw sesji.
Procesy zachodzace podczas wspoétpracy zespotowej stajg sie jednoczesnie
procesami terapeutycznymi. Muzykowanie wymaga od uczestniczacych w sesji
szeregu umiejetnosci: fizycznych, poznawczych, spotecznych i emocjonalnych.
Gra solowa wymaga wyjscia z inicjatywa, gra zespotowa - umiejetnosci
stuchania siebie nawzajem; gra na instrumencie pobudza do ruchu, bazuje tez na
umiejetnosci zapamietania i uporzadkowania nastepujacych po sobie sekwencji
rytmicznych. Muzyka porusza uczestniczki i uczestnikéw dostownie i w przenosni -
wymaga motywacji do aktywnego udziatu w grze, koordynacji, koncentracji,
pamieci i kreatywnosci, posréd wielu innych umiejetnosci.

Kluczowym zatozeniem tego podejscia jest pojecie wewnetrznej muzykalnosci
(inner musicality), czyli wrodzonej umiejetnosci cztowieka do reagowania
na muzyke. Niezaleznie od obszaru sprawnosci, wieku czy doswiadczenia
muzycznego, wewnetrzng muzykalnos¢ posiada kazdy. Choroba czy
niepetnosprawnos$¢ moga jg zmienic, ale nie wyciszy¢. Wewnetrzna muzykalnosc
obecna jest w dzwieku naszego oddechu, rytmie bicia serca, tempie ruchu,
natezeniu miesni czy w wewnetrznych rytmach biologicznych. Kazdy jest zbiorem
szczegdlnych dla niego dzwiekow, ktére mogg stac sie poczatkiem wspodlnie
tworzonej muzyki. Ponadto, jestesmy osadzeni w repertuarze kulturowym
naszych spotecznosci, narodowosci czy catego gatunku ludzkiego. Rytm “We
will rock you” znajg nie tylko Amerykanie, a refren ,Hej sokoty” za$piewa na
pamiec wielu z nas, pomimo, ze tej umiejetnosci naby¢ nie prébowato. Muzyka
i muzykalnos$¢ sq zasobami kazdej i kazdego z nas, na ktorych opierac sie
mozemy w procesie terapii podczas wspdlnego muzykowania.

Muzykoterapia Nordoff Robbins jest pracg na zasobach, skupia sie na tym, co
wcigz mozliwe pomimo niepetnosprawnosci, choroby czy urazu. Zadaniem
terapeutki lub terapeuty jest stworzy¢ warunki, w ktérych uczestniczki
i uczestnicy beda mogli podja¢ sie aktywnej gry, spiewu czy ruchu do
muzyki. Dlatego tez istotng role odgrywa w tym podejsciu improwizacja.
Biezgce dostosowanie aktywnosci muzycznych i procesu terapii jest
odpowiedzialnoscig zaréwno terapeuty, jak i uczestnikow. Odzwierciedlanie
sposobu bycia uczestniczki lub uczestnika sesji, ,zestrojenie” sie z nig/nim
jest najczesciej pierwszym krokiem do nawigzania terapeutycznej relacji.
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Cele i proces terapii nie sg odgornie wyznaczane przez muzykoterapeute,
a ,negocjowane” i ksztattowane przez wszystkich uczestnikéw, ktérych
taczy partnerska i zespotowa relacja. Terapeuta jest specjalistg na podstawie
swojego wyksztatcenia, a uczestniczka lub uczestnik ekspertem z uwagi na
osobiste doswiadczenie. Razem tworzg zespot, ktérego celem jest rozwéj formy
i przebiegu muzyki, a tym samym osobisty rozwdj oséb uczestniczacych w sesji.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Muzykoterapia Nordoff Robbins stosowana jest w pracy z réznorodnymi gru-
pami oséb: dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi, seniorami, w tym z osobami z nie-
petnosprawnosciami, chorobami, a takze z osobami w stanie wegetatywnym.
Trescig sesji jest improwizacja muzyczna (takze na podstawie wczesniej skom-
ponowanych utworéw), ktéra inspirowana jest stanem psychofizycznym i spo-
sobem bycia uczestniczek i uczestnikdéw. Dzieki improwizacji terapeutka lub tera-
peuta moze z jednej strony dostosowac sie do mozliwosci osob biorgcych udziat
w sesji, z drugiej natomiast moze wprowadzaé materiat muzyczny, ktéry zaprasza
do zmian i odkrywania nowych mozliwosci i aktywnosci (zaréwno na poziomie
osobistym, jak i spotecznym).

DIAGNOZA:
~PO CO?”, ,DLACZEGO AKURAT TO PODEJSCIE?”

Celem podejscia nie jest wyleczenie uczestniczki czy uczestnika z przypadtosci
lub choroby, a wspieranie os6b w osobistym i spotecznym funkcjonowaniu
wobec swoich ograniczen. Uczestniczki i uczestnicy sesji wraz z terapeuta
skupiaja sie na rozwoju potencjatu grajacych, biorac pod uwage zakres ich
zainteresowan i mozliwosci.

GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?
Celem dziatania muzykoterapeutycznego jest rozwdj kreatywnosci osobistej
i spotecznej. Rozumiana jest ona jako umiejetno$¢ aktywnego zaangazowania

sie w ksztattowanie wtasnej sytuacji zyciowej i okolicznosci spotecznych. Kre-
atywnosc to elastyczna i proaktywna postawa wobec zmiennych kolei zycia.
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MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

Szkoty (specjalne oraz z oddziatami integracyjnymi), domy pomocy spotecznej,
szpitale, centra kultury, przestrzenie publiczne itd.

METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE: JAKIMI SPOSOBAMI?

Podejscie Nordoff Robbins nie jest metodg, poniewaz nie zaktada odgérnego
planu dziatania w terapii. Teoretycznymi i praktycznymi zasobami, ktére
pozwalajg ksztattowad strategie terapeutyczng sa: wiedza terapeutki lub
terapeuty z zakresu teorii muzyki oraz terapii, a takze doswiadczenie muzyczne.
Muzykoterapia Nordoff Robbins nazywana jest podejsciem, okreslajac tym
samym postawe terapeuty wobec procesu terapii i jej uczestnikdédw. Postawe
te charakteryzuje gotowosc¢ do elastycznego ksztattowania przebiegu terapii
i muzyki oraz umiejetnos$¢ spojrzenia na osoby uczestniczace jako partneréw
w improwizowanym prowadzeniu terapii.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Mozliwe jest prowadzenie terapii bez dodatkowych materiatéw i akcesoriow, uzy-
wajac dzwiekow ciata (,perkusji ciata”) i gtosu, czyli skupiajac sie na wewnetrznej
muzykalnosci kazdej uczestniczki i kazdego uczestnika. Mozliwe jest takze zasto-
sowanie instrumentdw oraz akcesoriéw podkreslajacych charakter muzyki, takich
jak: materiaty, wstazki, artykuty papiernicze itd.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Ewaluacja dokonywana jest na podstawie analizy nagran audio lub wideo z ses;ji.
Opisowej i ilosciowej ewaluacji podlegaja:

»  czas aktywnego zaangazowania uczestnikow w sesje/muzykowanie;

»  pomiar synchronicznosci gry uczestnikow (synchronicznosc jest czesto
wyznacznikiem umiejetnosci wspotpracy cztonkéw zespotu);

39



»

jakosciowe wiasciwosci gry uczestnikow (podejmuje inicjatywe — podaza,
gtosno-cicho, schematycznie-chaotycznie, szybko-wolno). Ogélnym
celem terapii jest umiejetno$¢ odnajdywania sie w kazdym z wyze;j
wymienionych sposobéw gry - kreatywne ich taczenie i elastyczne
przechodzenie pomiedzy nimi. Pomiarowi wéwczas podlegajg momenty,
w ktérych dany sposob gry zostat zarejestrowany.

PREFEROWANE KOMPETENCJE:

»

»

»

»

umiejetnosc kreatywnego wykorzystania wewnetrznych wtasciwosci
muzycznych obecnych w gtosie i ruchu ciata;

otwartos¢ na niewiadomg;

akceptacja ograniczen — witasnych i uczestnikéw, z jednoczesng umiejet-
noscig dostrzezenia potencjatu;

umiejetno$¢ odnajdywania réwnowagi pomiedzy strukturg a swoboda
we wspolnym prowadzeniu terapii z uczestnikami sesji.

ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zrédta w jezyku polskim i angielskim:

»

»

»

»

»

»

Aigen, K. (1996). Being in music: Foundations of Nordoff-Robbins music therapy.
Barcelona Publishers.

Csikszentmihalyi, M. (1997). Flow and the psychology of discovery and inven-
tion. New York: Harper Perennial.

DeNora, T. (2003). After Adorno: rethinking music sociology. Cambridge
University Press.

Malloch, S., Trevarthen, C. (2009). Communicative musicality. W: Exploring
the basis of human companionship.

Nordoff, P., Robbins, C. (2008). Terapia muzykq w pracy z dzie¢mi niepet-
nosprawnymi: historia, metoda i praktyka. A. Bryndal, E. Masiak (ttum.).
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.

Pavlicevic, M., Ansdell, G. (2004). Community music therapy. Jessica Kingsley
Publishers.
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»

»

»

»

»

»

Rolvsjord, R. (2006). Whose power of music? A discussion on music and
power-relations in music therapy. British Journal of Music Therapy, 20(1).
Stachyra, K. (red.) (2012). Modele, metody i podejscia w muzykoterapii.
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

Stern, D. N. (2009). The first relationship. Harvard University Press.
Trevarthen, C. (1999). Musicality and the intrinsic motive pulse: evidence from
human psychobiology and infant communication. Musicae scientiae, 3(1).
Trevarthen, C., Malloch, S. N. (2000). The dance of wellbeing: Defining the
musical therapeutic effect. Nordisk tidsskrift for musikkterapi, 9(2).

Turry, A., Marcus, D. (2005). Teamwork: Therapist and cotherapist
in the Nordoff-Robbins approach to music therapy. Music Therapy
Perspectives, 23(1).

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA: MIEJSCA, W KTORYCH MOZNA
NAUCZYC SIE TEGO PODEJSCIA

»

»

»

»

nordoff-robbins.org.uk/ Wielka Brytania
nordoff-robbins.org/ Niemcy
steinhardt.nyu.edu/nordoff/ Stany Zjednoczone
noro.org.au/ Australia

Opracowanie:
Dominika Dopierata
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Choreoterapia — terapia tancem
| ruchem oparta na zatozeniach
ruchu autentycznego




METODA: CO |1 JAK?

Choreoterapia nalezy do technik arteterapii. Jest to dziedzina oparta na
zatozeniu, ze kontakt ze sztukg pomaga w osigganiu wgladu w swoje problemy,
redukowaniu negatywnych emocji czy ksztattowaniu pozytywnej samooceny.
Terapii tancem dodatkowo przyswieca idea, ze ciato odzwierciedla stan umystu,
a modyfikacje dynamiki ruchu moga prowadzi¢ do zmian w psychice. Praca
z ciatem pomaga uczestniczkom i uczestnikom zaje¢ otworzy¢ sie na wiasne
emocje i potrzeby. Zaangazowanie sfer fizycznej, psychicznej, duchowej
i spotecznej, pozwala na integracje tych wszystkich pozioméw. Przektada sie to
na lepsze relacje z otoczeniem, wiekszg tatwos$¢ w osigganiu osobistych celow.

W choreoterapii mogg przenikac sie i uzupetnia¢ dwa poziomy dziatan:

»  ruchowo-taneczny (budowanie wiedzy i praktycznej swiadomosci w pracy
z ciatem, improwizacja tematyczna, somatyczne techniki wspomagajace);

»  performatywno-teatralny (drama, praca z gtosem, improwizacja, tworzenie
etiud).

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?
Choreoterapia przeznaczona jest dla:

»  0sOb dorostych;

»  grup 0sob z réoznego rodzaju niepetnosprawnosciami (ruchowymi,
intelektualnymi);

»  aktywistek i aktywistéw oraz edukatorek i edukatorow dziatajgcych na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami;

»  rodzicéw i opiekundw oséb z niepetnosprawnosciami;

»  studentek i studentéw tanca - szczegdlnie w ramach specjalnosci ,tancerz
choreoterapeuta”.
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DIAGNOZA: ,PO CO?”, ,DLACZEGO AKURAT TA METODA?”

Metoda choreoterapii w sposéb bezposredni i na wielu poziomach wspo-
maga/wzmacnia samoswiadomos¢. Umozliwia ona wyzwalanie i wymiane
energii, rozpoznawanie, uznawanie i doswiadczanie tego, co jest. Dziatania
choreoterapeutyczne pozwalaja pracowac ze swiadomoscia ciata, z poczu-
ciem sprawczosci, w zgodzie z indywidualnymi oraz grupowymi potrzebami
i oczekiwaniami. Istotne jest wspomaganie uczestniczek i uczestnikow w osigga-
niu poczucia dobrostanu w kazdej z wymienionych sfer. Cele te osiggane sg przy
wykorzystaniu metod sztuki i terapii, w dziataniu, w ktérym stosuje sie bliskos¢,
wrazliwos$¢, rownosc.

Dziatania te maja na celu:

»  wzmocnienie poczucia Sprawczosci;

»  zwiekszenie widzialnosci podmiotéw w ramach funkcjonowania instytugji
publicznych;

»  rozwijanie pewnosci siebie;

»  rozwijanie kreatywnosci oraz abstrakcyjnego myslenia;

»  nawigzywanie relacji spotecznych;

»  rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych;

»  fizyczna i emocjonalng integracje;

»  podniesienie samooceny;

»  odkrycie whasnych potrzeb, potencjatu drzemigcego w ciele;
»  rozluznienie napie¢;

»  zmiane na poziomie jezyka, w ktérym uczestniczki i uczestnicy wypowia-
daja sie o sobie.
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GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?

»

»

»

»

»

wzmochienie poczucia sprawczosci;

~wytonienie” naturalnych liderek i liderow sposrod grupy warsztatowej,
aktywnych i dziatajacych na rzecz zmiany w spotecznym postrzeganiu grup
marginalizowanych — w szczegdlnosci 0séb z niepetnosprawnosciami;

wspieranie uczestniczek i uczestnikdw oraz ich opiekunéw w codziennym
spotecznym funkcjonowaniu;

rozwoj kreatywnosci oraz abstrakcyjnego myslenia;

ksztattowanie postaw spotecznych oraz mozliwego, realnego wptywu na
otaczajacg nas przestrzen.

METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE:

»

»

»

»

improwizacja ruchowa;
improwizacja kontaktowa (contact improvisation);

ruchowe techniki wspomagajace: ruch autentyczny, praktyka somatyczna
Body Mind Centering, pilates, joga;

drama;

technika tanca wspotczesnego.

Mozliwe jest takze taczenie metod, na przyktad dodanie elementéw teatru
terapeutycznego Gestalt. Metoda ta pracuje z emocjami, uwaza je za kluczowe
w procesach indywidualnego rozumienia. Takze wprowadzanie elemen-
tow teorii poliwagalnej, efektu wieloletnich badan i obserwacji Stephena
W. Porgesa, pozwala osiggac rezultaty w zakresie poszukiwania odpowie-
dzi na neurofizjologiczne reakcje w obliczu rozmaitych doswiadczen, w tym
przezywania traumy, kryzysdw emocjonalnych, zaburzen psychicznych, auty-
zmu, a takze choréb somatycznych (Porges, 2020; Dana, 2020; Jaworek, 2020).
Stephen W. Porges wychodzi z zatozenia, ze za dobrostan psychiczny i fizyczny
odpowiada poczucie bezpieczenstwa, bedace podstawag udanego zycia.

45



Jesli z jakiego$ powodu jest ono zaburzone, nasz organizm uruchamia szereg

neuronalnych reakgji, ktore z kolei prowadza do gorszego samopoczucia.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

»

M

~

»

muzyka + nagtosnienie;
obiekty sensoryczne Intibag (opcjonalnie);
materiaty plastyczne (rolki papieru, pastele, markery, szary papier);

chusty do tanca.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

»

»

»

»

»

przez otwarty jam improwizowany do muzyki granej na zywo, z udziatem
uczestniczek i uczestnikdw oraz oséb spoza grupy projektowej;

dzieki potaczeniu srodowisk profesjonalnych tancerek i tancerzy, studen-
tek i studentow choreoterapii, improwizatorek i improwizatorow z oso-
bami z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami (wspdélne dziatania arty-
styczne, dyskusje, wymiana doswiadczen);

przez kontakt bezposredni podczas warsztatu i poza nim (twarza w twarz,
mailowy, telefoniczny);

poprzez rozmowy z rodzicami i opiekunami uczestniczek i uczestnikow
(wymiana obserwacji i doswiadczen);

poprzez feedback po kazdym spotkaniu warsztatowym, majacy na celu
zbadanie oczekiwan i potrzeb grupy.
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PREFEROWANE KOMPETENCJE:

»

»

»

»

»

wiedza i umiejetnosci zwigzane z proponowanym i przekazywanym
grupie materiatem teoretycznym i praktycznym;

postawa otwartosci, zrozumienia i zyczliwosci wobec uczestniczek
i uczestnikow, ich rodzicéw i opiekunow;

umiejetne stawianie granic, przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad
funkcjonowania grupy;

otwartos¢ na sugestie i zmiany, a takze wspoétprace ze specjalistami
dziedzin pokrewnych, np. psychologii;

otwartos$¢ i wrazliwos¢ dotyczaca oceny przebiegu spotkan i wtasnej
pracy z grupa;

doswiadczenie w pracy z grupami o szczegdblnych, dynamicznie
zmieniajacych sie potrzebach.

ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zr6dta w jezyku polskim:

»

»

»

»

»

Dana, D. (2020). Teoria poliwagalna w psychoterapii. Krakow: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Garland-Thomson, R. (2019). Gapienie sig, czyli o tym, jak patrzymy i jak
pokazujemy siebie innym [fragment]. Czas Kultury, 35(04).

Garland-Thomson, R. (2020). Niezwykte ciata. Przedstawienia niepetnospraw-
nosci fizycznej w amerykariskiej kulturze i literaturze. Fundacja Teatr 21.

Jaworek, J. (2020). Terapeutyczna moc nerwu btednego: praca z ciatem oparta
na teorii poliwagalnej. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kietlinska, B. (2019). Nie ma wolnosci bez samodzielnosci. Dziatanie Teatru 21
w perspektywie zmiany. Fundacja Teatr 21.
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»  Majewska, J. (2013). Swiadomos¢ ruchu. Teksty o taricu wspétczesnym.
Krakow: Halart.

»  Pedzich, Z. (red.) (2014). Psychoterapia taricem i ruchem: Teoria i praktyka.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

»  Porges, S. W. (2020). Teoria poliwagalna: przewodnik. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA
»  Polskie Stowarzyszenie Choreoterapii z siedzibg w Poznaniu;

»  Pracownia Intibag w Warszawie (Izabela Chlewinska, Tomasz Bergmann);

»  Szkota Pedagogdw Teatru w Warszawie
(warsztaty prowadzone przez Justyne Sobczyk i Justyne Wielgus).

KONFERENCJE, WARSZTATY, SPOTKANIA DOTYCZACE TECHNIK
TANCA WSPOLCZESNEGO, IMPROWIZACJI, SOMATYCZNYCH TECHNIK
WSPOMAGAJACYCH

M

bodymindcentering.com;

»  Home - Holland Dance Festival (holland-dance.com);

M

News & Events | British Council;

»  Summer Intensive — AXIS Dance Company.

Opracowanie:

Agnieszka Dubilewicz,
Paulina Giwer-Kowalewska,
Aniela Kokosza
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Gestalt therapy & Gestalt
Theatre Therapy
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METODA: CO |1 JAK?

Gestalt to stowo pochodzace z jezyka niemieckiego. W najogdlniejszym sensie
oznacza ono ,catos¢”, ,wzor” lub ,forme”. Sens tych znaczen odnosi sie do pre-
ferowania kategorii catosci zamiast czesci. W tym sensie Gestalt jest procesem
i metodg o charakterze holistycznym. Traktuje jednostke jako cato$¢ umystu, ciata,

emocji oraz ducha - cato$¢, ktéra doswiadcza rzeczywistosci w sposob unikalny.

Gtownym zatozeniem podejscia polegajacego na taczeniu terapii Gestalt oraz
teatru terapeutycznego Gestalt jest aktywowanie wspomniern emocjonalnych
w uczestnikach warsztatéow poprzez teatr improwizowany. Cwiczenia poprzez
improwizacje majg na celu zwiekszenie Swiadomosci na temat biezacych
problemdéw w zyciu danej osoby. Dziatania, ktére mozna realizowa¢ w ramach
tego podejscia, to improwizacje grupowe oraz improwizacje w duetach na temat
fikcyjnych sytuacji konfliktowych, w ktérych uczestniczki i uczestnicy maja za
zadanie wcieli¢ sie w wybrang role lub postac.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Grupy docelowe, z ktérymi mozna pracowac za pomoca tego podejscia sq liczne -
od dzieci po nastolatkéw, dorostych, osoby starsze, a takze osoby zagrozone
marginalizacja, takie jak: migrantki i migranci, osoby uzaleznione w procesie
leczenia, wiezniarki i wieZniowie.

DIAGNOZA: PO CO?”, ,,DLACZEGO AKURAT TA METODA/TO PODEJSCIE?”

Zardwno terapia Gestalt, jak i teatr terapeutyczny Gestalt to dyscypliny uzywane
w grupach odbiorczych, w ktérych wystepuje potrzeba zadbania o zdrowie
psychiczne, dobrostan i samoswiadomosc¢ uczestniczek i uczestnikow. Nie jest
wymagana pogtebiona diagnoza potrzeb tych grup, aczkolwiek osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego lub po traumatycznych przejsciach mogg by¢ szczegodinie
wrazliwe na improwizacje w duetach na temat fikcyjnych sytuacji konfliktowych.
Warto zapewnic¢ im wsparcie wyspecjalizowanych terapeutek i terapeutéw pod-
czas warsztatéw. Terapia Gestalt oraz teatr terapeutyczny Gestalt sg podejsciami
bardzo skutecznymi i jednoczesnie twérczymi. Nie ma koniecznosci uzywania
konkretnych materiatéw czy rekwizytow.
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GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?

»

»

»

»

»

»

zwiekszenie samoswiadomosci i dobrego samopoczucia uczestniczek
i uczestnikow;

poszerzenie mozliwosci ekspresji emocjonalnej;
wzmacnianie kreatywnosci i spontanicznosci;

w podejsciu terapeutycznym: uzdrawianie i domykanie nierozwigzanych
Spraw z naszego zycia;

promowanie empatii w stosunku do innych i do samych siebie;

poprawianie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami.

MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

Dowolny czas i miejsce. Sesje moga trwac od 2 godzin do petnego tygodnia
lub diuze;j.

METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE:

»

»

»

»

wprowadzenie do teatru terapeutycznego Gestalt;
medytacja;

rozgrzewka sensoryczna i praca z ciatem;

¢wiczenia w nurcie teatru terapeutycznego Gestalt;

podsumowanie i terapeutyczna informacja zwrotna dla uczestnikow.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Pomocne moga by¢ muzyka w tle i poduszki na podtodze.
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EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Gtéwnie poprzez zadawanie konkretnych pytan podczas podsumowania, ktore
dotycza wyzej wymienionych celow.

PREFEROWANE KOMPETENCJE:

»

»

»

»

»

»

wiedza i doswiadczenie w zakresie dramy Gestalt;
otwartos¢;

zaufanie do potencjatu ludzkiego;

kreatywnos¢ i umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;
dobra umiejetnos¢ aktywnego stuchania;
asertywnos¢;

empatia.

ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zr6dta w jezyku polskim i angielskim:

»

»

»

»

»

Amendt-Lyon, N. (2001). Art and creativity in Gestalt therapy. Gestalt
Review, 5(4).

Czerkawski, A. (2006). Mozliwosci wykorzystania dramatoterapii w resocja-
lizadji.

gestalt-theatre.com

Jézefowski, E. (2012). Arteterapia w sztuce i edukacji. Poznan: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Masquelier, G. (2015). Gestalt therapy: Living creatively today. CRC Press.
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»  Podgérska-Jachnik, D. (2002). Techniki teatralne w warsztacie terapeutycz-
nym pedagoga specjalnego.

»  Skorupka, A. (2021). Wybrane aspekty filozoficzne psychoterapii Gestalt.
Zeszyty Naukowe Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, 1(38).

» Vassallo, C. (2021). The power of Creativity in Gestalt Therapy. New
Gestalt Voices, 7(1), s. 39-49.

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA

»  escuelateatroterapiagestalt.es/teatro-terapia-gestalt

»  gestalt-theatre.com

Opracowanie:
Diego Marin
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Psychologia pozytywna




METODA: CO |1 JAK?

Psychologia pozytywna jest dziedzing psychologii od 1998 roku, kiedy Martin
Seligman wybrat to podejscie jako temat wiodacy swojej kadencji prezesa
Amerykanskiego Stowarzyszenia Psychologicznego. Psychologia pozytywna
wskazuje na ograniczenia tak zwanej tradycyjnej psychologii wynikajace z jej
nadmiernego skupienia sie na problemach oraz deficytach danej osoby. W zamian
za to orientuje sie na badaniu optymalnego funkcjonowania (flourishing) oraz na
kategoriach emocjonalnego, spotecznego i psychologicznego dobrostanu.

Kilka kluczowych dla niej okreslen to:

»  budowanie wewnetrznej sity i poczucia wartosci;
» uczynienie zycia bardziej satysfakcjonujgcym;

»  pielegnowanie talentow i potencjatow poszczegdlnych osob.

Wybrane metody pracy edukacyjnej z zakresu psychologii pozytywnej moga
obejmowac:

»  prace z wartosciami istotnymi dla uczestniczek i uczestnikéw oraz artyku-
lacje i uswiadomienie sobie ich pozytywnych cech;

»  pomoc w identyfikacji wtasnych potencjatéw;

»  praktykowanie tak zwanego dziennika wdziecznosci: regularne zapi-
sywanie w zeszycie lub dzienniku rzeczy, za ktdre jestesmy wdzieczni.
Celem dziennika wdziecznosci jest skupienie sie na dobrych rzeczach, ktére
przez brak ich wypowiedzenia, zostatyby uznane za oczywiste;

»  pisanie listow do siebie w przysztosci, odpowiadajacych na pytania:
jakie trudnosci udato ci sie pokonac? W jaki sposéb to zrobitas/zrobites?
Co najbardziej pomogto ci p6js¢ dalej? Jaka rade databys/datbys swojej
mitodszej/swojemu mtodszemu ja?

»  dokonywanie aktow dobroci, ktére zwiekszaja poczucie wtasnego szcze-
$cia: bycie zyczliwym, pomaganie innym;

»  mindfulness: praktykowanie swiadomosci sensorycznej, medytacji asysto-
wanej, kontroli oddechu czy uwaznej obserwacji.
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W ramach podejscia opartego na psychologii pozytywnej istotna jest réwniez
teoria autodeterminacji (Self Determination Theory/SDT), autorstwa Edwarda
L. Deciego i Richarda M. Ryana, ktéra opiera sie na badaniach nad motywacja
wewnetrzna.

W tej koncepcji za kluczowe uznaje sie trzy nastepujace potrzeby psycholo-
giczne:

»  potrzebe autonomii: poczucie sprawczosci i kontroli nad wtasnym zyciem;
»  potrzebe pokrewienstwa: poczucia wiezi z innymi;

»  potrzebe kompetencji: poczucia, ze jest sie w czyms dobrym.

Wszystkie te trzy potrzeby musza by¢ wspierane, aby zapewni¢ jednostce opty-
malne samopoczucie dobrostanu. Spetnienie tych wymogéw sprzyja zwieksze-
niu osobistej wydajnosci, wytrwatosci oraz kreatywnosci.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Psychologia pozytywna moze by¢ wykorzystywana i stosowana w kazdej gru-
pie docelowej potrzebujacej socjoterapeutycznego wsparcia.

Przyktadem dziatan edukacyjnych wykorzystujacych zatozenia psychologii
pozytywnej jest dziatanie pn. ,sciezki szczescia” stosowane w Holandii
i skierowane do grup docelowych, sktadajacych sie z os6b z problemami
zdrowotnymi, zmagajacych sie z samotnoscig oraz o niskim statusie spoteczno-
-ekonomicznym. Dzieki sesjom domowym z doradczynig lub doradca
przeszkolonymi w zakresie psychologii pozytywnej oraz niewielkiemu
budzetowi finansowemu stworzono uczestniczkom i uczestnikom mozliwos¢
odnalezienia zyciowych pasji. Dziatania te pomogty osobom okresli¢ na nowo
wtasne cele zyciowe, wykorzystac talenty, poczu¢ dume ze swoich osiggniec
oraz nawigza¢ kontakt z innymi osobami, przetamujac poczucie izolacji
spotecznej.
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DIAGNOZA:,PO CO?”, ,DLACZEGO AKURAT TA METODA/TO
PODEJSCIE?”

Psychologia pozytywna umozliwia skupienie sie na mocnych stronach, warto-
$ciach i cechach oraz rozkwicie jednostek.
GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY:

»  odnalezienie poczucia sensu zycia;
» odnalezienie poczucia sensu w sytuacji osobistego kryzysu;
»  odkrycie i rozwijanie wtasnych potencjatéw i zasobow;

»  wyjscie z izolacji spotecznej poprzez dziatania o tworczym charakterze.

MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

W dowolnym czasie, w dowolnym miejscu. Sesje moga trwac od pét godziny do
catego tygodnia lub dtuzej. Mozliwe s3 takze tygodniowe treningi lub regularne,
cykliczne poradnictwo.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Nie sg potrzebne zadne szczegdlne narzedzia.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Psychologia pozytywna jest dyscypling naukowa, dlatego w badaniach nauko-

wych do pomiaru wynikéw interwencji stosuje sie walidowane kwestionariusze
ewaluadji.
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PREFEROWANE KOMPETENCJE:

»

»

»

»

»

podstawowa wiedza z zakresu psychologii pozytywnej i teorii autode-
terminacji;

otwartos¢;

elastycznos¢;

kreatywnos¢;

umiejetnos¢ dostrzegania potencjatu i wartosci osob;

umiejetnos¢ uwaznego i aktywnego stuchania.

ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zrédta w jezyku angielskim:

~

»

»

»

»

»

»

»

actionforhappiness.org

Keyes, C. L. (2007). Promoting and protecting mental health as flourishing:
a complementary strategy for improving national mental health. American
psychologist, 62(2).

neweconomics.org/section/publications/wellbeing
selfdeterminationtheory.org

Seligman, M. E. (2019). Positive psychology: A personal history. Annual
review of clinical psychology, 15(1).

Seligman, M. E., Csikszentmihalyi, M. (2014). Positive psychology:
An introduction. W: Flow and the foundations of positive psychology.
Springer, Dordrecht, s. 279-298.

Weiss, L. A., Westerhof, G. J. (2020). The Happiness Route: finding
alternatives to the problem-based approach in social work for vulnerable
groups. The Journal of Positive Psychology, 15(5), s. 666-669.

60


http://actionforhappiness.org 
http://neweconomics.org/section/publications/wellbeing 
http://selfdeterminationtheory.org

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA
Informacje w jezyku angielskim:

Rézne uczelnie oferuja szkolenia z psychologii pozytywnej oparte na badaniach
naukowych, na przyktad w Holandii:

»  maastrichtuniversity.nl/education/contract/positive-psychology

» utwente.nl/en/education/master/programmes/psychology/specialisa-
tions/positive-clinical-psychology-technology/courses-research/

Mozna réwniez skorzystac ze szkolen online:

» positivepsychology.com/positive-psychology-courses-programs-
-workshops-trainings/

Opracowanie:
Laura Weiss
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Natura w pracy socjalnej




METODA: CO |1 JAK?

Istnieja r6zne metody i podejscia do pracy z naturg, mozliwe do wykorzystania
w edukacji oséb potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia. Wszystkie je
taczy przekonanie, ze kontakt z naturg ma pozytywny wptyw na nasze samo-
poczucie.

Metody i podejscia oparte na pracy z naturg oraz w naturze przynosza korzy-
$ci fizyczne i spoteczne dla szerokiego spektrum odbiorczyn i odbiorcow. Te
pierwsze obejmuja obnizenie cisnienia krwi, poziomu stresu. Korzysci spoteczne
Sq ZwWigzane z rozwojem umiejetnosci, takich jak: komunikacja, odpowiedzial-
nos¢, kreatywnos¢, wspdtpraca, elastycznosé i ciekawos$é Swiata. Przebywanie
w naturze przynosi takze ukojenie uktadu nerwowego od przecigzen zwigza-
nych z interakcjami spotecznymi, co jest zwigzane z zatozeniem, ze natura jest
przestrzenig wolng od uprzedzen i ocen spotecznych.

Koncepcje, na ktérych opiera sie podejscie pracy z natura:

»  biofilia - dobre samopoczucie i przetrwanie naszych przodkin i przodkow
zalezato od potaczenia z naturg (tj. w celu znalezienia pozywienia i wody,
nawigacji i przewidywania czasu lub przysztych warunkéw pogodowych);

»  teoria przywracania uwagi — sSrodowisko naturalne jest regulatorem uwagi:
osoby maja zwiekszong koncentracje po spedzeniu czasu na tonie natury
lub nawet po obejrzeniu scen z natury;

»  teoria redukcji stresu — ekspozycja na (niezagrazajace) naturalne srodo-
wiska, ktére w toku ewolucji byty korzystne dla dobrego samopoczucia
i przetrwania, automatycznie wywotuje rézne psychofizjologiczne reak-
cje redukujace stres. Ogladanie lub odwiedzanie naturalnych srodowisk
po stresujacej sytuacji szybko sprzyja fizjologicznej regeneradji i relaksacji
(Ulrich, Simons, Losito, Fiorito, Miles, Zelson, 1991).
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.BIOPHILIA, jesli istnieje, a wierze, ze istnieje, jest wrodzonym emocjonalnym
zwigzkiem istot ludzkich z innymi organizmami zywymi. (...) Hipoteza biofilii
zaktada, ze wielorakie ludzkie reakcje emocjonalne [na elementy natury] s3
wplecione w symbole sktadajace sie na ludzka kulture. Hipoteza biofilii suge-
ruje, ze kiedy ludzie pozbawiajg sie naturalnego srodowiska, wpisane w ich
zachowania biofilne reguty uczenia sie, nie sg zastepowane przez wspobtcze-
sne modele adaptacji do nowych srodowisk. Zamiast tego utrzymujg sie one
z pokolenia na pokolenie, z trudem przejawiajac sie w nowych, sztucznych $rodo-
wiskach, w ktére technologia wprowadzita ludzkos¢. W blizej nieokreslonej przy-
sztosci wiecej dzieci i dorostych bedzie nadal, tak jak teraz, odwiedzac ogrody zoo-
logiczne niz uprawiac wszystkie najwazniejsze sporty zawodowe razem wziete
(przynajmniej tak jest w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie), bogacze beda
nadal szuka¢ mieszkan na wzniesieniach nad wodg wsrod terendw parkowych,
a mieszkancy miast beda nadal fascynowac sie wezami z powodow, ktérych nie
potrafig wyjasnic”.

Kellert, Wilson, 1993, s. 31

Uzasadnienie wyboru zaje¢ z natury z osobami o potrzebach socjoterapeutycz-
nych mozna odnalez¢ w Teorii Zielonego Umystu (Green Mind Theory), zwtaszcza
w zawartej w niej koncepcji mézgu tréjjedynego, wedle ktorej jest on zbudo-
wany z kory starej, uktadu limbicznego odpowiedzialnego za emocje oraz kory
nowe;j (Pretty, Rogerson, Barton, 2017; Ploog, 2003; Smith, 2010; MacLean, 1990;
Rosengren, 1986; Harris, 2002; MacLean, 2019).

Kora stara, czyli tak zwany mézg gadzi znajdujacy sie w dolnej czesci pnia mozgu,
szybko, mimowolnie i impulsywnie dziatajacej, requluje pojawiajace sie na rozne
bodZce, zachowania w trybach walki lub ucieczki (fight or flight) oraz kontroluje
wspotczulny uktad nerwowy. Dziatanie kory starej zapewnia ssakom przetrwanie,
jest to wazne dla zachowania czujnosci oraz odruchéw samoobrony w sytuacji
réznych zagrozen. Nieustanna aktywacja mézgu gadziego w nowoczesnych,
wysoce konsumpcyjnych spoteczenstwach, na skutek oddziatywania ogromnych
ilo$ci bodzcow, staje sie jednak coraz bardziej problematyczna. Osoby w stanie
duzego pobudzenia nerwowego sg nastawione na percypowanie ze srodowiska
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przede wszystkim zagrozen i sg odtgczone od kreatywnej czesci mézgu.
Pozostawanie przez dtugi czas w nadaktywnym trybie pobudzenia mézgu
gadziego wptywa rOéwniez negatywnie na nasz system odpornosciowy.

Nowa kora mézgowa jest odpowiedzialna za spowolnienie ludzkich reakgji, sta-
nowi osrodek uczenia sie i jest motorem odpoczynku oraz trawienia (rest and
digest). Kora nowa uspokaja i kontroluje przywspotczulny uktad nerwowy, dzieki
ktéremu dokonuijg sie najwazniejsze prace naprawcze w naszym ciele. Kora nowa
reguluje dziatalno$¢ uktadu nerwowego w sytuacji braku trwatej ekspozycji pod-
miotu na bodzce ze Srodowiska zewnetrznego, na przyktad, gdy mineto zagro-
zenie, gdy gtdd zostat zaspokojony. Przy aktywacji kory nowej uwaga podmiotu
jest otwarta, pojawia sie przestrzen na nowe mozliwosci dziatania i reagowania,
na kreatywnos¢ i swobodne interakcje spoteczne (Salomons, Albers, 2021).

KORA NOWA

procesy poznawcze, funkcje jezykowe,
przetwarzanie wrazen zmystowych,

myslenie przestrzenne

MOZG SSACZY

emocje i uczucia

MOZG GADZI

instynkt

Rysunek przedstawia teorie mézgu tréjjedynego.

Opracowanie wilasne.
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Teoria Zielonego Umystu zaktada optymalng rownowage pomiedzy mézgiem
gadzim a kora nowa. Czynnosci, ktére wykonujemy z petng uwaga, w ktérych
jeste$my catosciowo zanurzeni, uspokajaja nasz wewnetrzny szum i w Green
Mind Theory taki stan umystu jest okreslany jako flow.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Metody i podejscia oparte na naturze mogga by¢ stosowane w odniesieniu
do bardzo réznorodnych grup docelowych. Teoretycznie mozna te metody pracy
stosowac we wszystkich grupach dorostych odbiorczyn i odbiorcow, w szczegol-
nosci grupach, ktére uczestniczyty w naszym projekcie, czyli: kobiet z potrzebami
socjoterapeutycznymi, kobiet uzaleznionych, seniorek i senioréw, starszych oséb
zaleznych, starszych os6b z niepetnosprawnosciami, mtodziezy i oséb pracuja-
cych z mtodziezg zainteresowanych zdrowiem psychicznym lub posiadajacych
potrzeby w zakresie zdrowia psychicznego, migrantek i migrantéw oraz oséb
z r6znych usytuowan etnicznych.

GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY:

»  wprowadzanie odbiorczyn i odbiorcéw w stan odpoczynku i rozluznienia;
»  wyciszenie umystu;
»  pogtebianie Swiadomosci ciata oraz sensorycznosci zmystowej;

»  poprawienie samopoczucia 0sob, ktore przechodza proces zdrowienia lub
rekonwalescencji;

»  otwieranie podmiotéw i grup na pogtebione interakcje spoteczne.

MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

Wybor miejsca i czasu jest elastyczny i zalezny od mozliwosci, ktérymi dysponuje
organizacja oraz od potrzeb grupy docelowej. Mozliwe sg 5-minutowe kreatywne
zajecia przyrodnicze lub miesieczne zanurzenie w przyrodzie. Warto takze zapla-
nowac cotygodniowe zajecia przyrodnicze z grupg docelowa.

66



Miejscem dziatania powinien by¢ plener w zr6znicowanym otoczeniu naturalnym,
na przykfad z krajobrazem z wodg, lasem i otwartym polem. Moze to by¢ réwniez
zielony park usytuowany w miescie. Mozliwe sg rowniez dziatania wewnatrz
pomieszczen, poniewaz badania pokazuja, ze juz samo patrzenie na obrazy
natury przynosi znaczne korzysci dla funkcjonowania uktadu nerwowego.

METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE: JAKIMI SPOSOBAMI?

Wiele metod i technik warsztatowych, ktore sg wykorzystywane w pracy
z osobami o potrzebach socjoterapeutycznych, mozna réwniez przenies¢ na
grunt przyrody lub przeprowadzi¢ w plenerze. Na przyktad dziatania z teatrem,
tkactwem, sztukami wizualnymi czy muzyka moga odbywac sie w srodowisku
naturalnym. Mozna réwniez tworzy¢ autorskie zajecia w naturze i oprzec je na
praktykach takich, jak:

»  wyciszanie bodzcéw, na przyktad podczas cichego spacery;

»  traktowanie natury jako lustra, np. drzewo moze by¢ symbolem tego, kim
jest jednostka - jakie sg twoje korzenie? Co grubos¢ pnia moze o tobie
powiedziec¢? Jak liscie odnoszg sie do sposobu, w jaki sie komunikujesz?

»  wykorzystanie natury jako miejsca kreatywnosci i zabawy;

»  traktowanie natury jako miejsca przywracania swiadomosci ciata i aktyw-
nosci, natura moze pomaéc w byciu bardziej swiadomym swojego ciata
i zmystow.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Prowadzenie warsztatéw w naturze jest mozliwe bez uzycia dodatkowych narzedzi.
Natura ma jednak do zaoferowania wiele materiatéw, ktére mozna wykorzysty-
wac podczas warsztatdw, takich jak: liscie, igty, kamienie czy gatezie. Rowniez
zywe obiekty, jak drzewa, rosliny, kwiaty moga by¢ pomocne. Takze materiaty,
takie jak: zeszyty, ksigzki do rysowania, otéwki, kartki, systemy dzwiekowe (do
odtwarzania dzwiekéw natury) i aparat fotograficzny (do robienia zdje¢ natury)
moga by¢ stosowane jako narzedzia podczas warsztatéw i zaje¢ w przyrodzie.
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EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Ocena pozadanych efektéw zajec lub warsztatow czesto opiera sie na ocenie
uczestnikdw — mozna zastosowac ,pytania skalujgce”, w ktérych uczestnicy
podaja na danej skali, w jakim stopniu uzyskany zostat dany efekt. Taka ewalu-
acje mozna przeprowadzic¢ takze w plenerze.

Mozna takze zastosowac kwestionariusze przed i po warsztacie. Kreatywnym
sposobem ewaluacji jest poproszenie uczestnikédw o znalezienie naturalnego
obiektu, ktéry mogtby reprezentowac ich ocene efektéw warsztatu.

PREFEROWANE KOMPETENCJE:

Kompetencje, ktdre moga pomdc w byciu edukatorka lub edukatorem, facylita-
torka lub facylitatorem w naturze mozna odnies¢ do bardziej ogélnych umiejet-
nosci, ktére sg potrzebne w pracy socjoterapeutycznej:

»  dobre stuchanie, podsumowywanie, umiejetnos¢ zadawania pytan;
»  otwartos¢ umystu;

»  ciekawos$¢ Swiata i ludzi;

»  umiejetnosc¢ bycia ,tu i teraz”;

»  komunikowanie bez osgdzania;

»  zorientowanie na cel/rezultat.

Oprocz tych kompetencji pomocne jest doswiadczenie w prowadzeniu warszta-
toéw i zajec opartych na naturze.
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ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zr6dta w jezyku angielskim:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Albers, T., Salomons, O. (2021). Positive Mental Health in Youth Work. Sharing
Emerging Perspectives from the Field.

Games for Nature. Environmental Education Through the Eyes of Young
People, (2010). “Project of Youth Exchange: Learning from each other -
games of environmental education”.

Harris, J. C. (2002). Empathy, autism, and the integration of the triune
brain. The evolutionary neuroethology of Paul MacLean. Westport (CT):
Praeger Publishers.

Heinsch, M. (2012). Getting down to earth: Finding a place for nature in
social work practice. International Journal of Social Welfare, 21(3), s. 309-318.

Kaplan, R., Kaplan, S. (1989). The experience of nature: A psychological per-
spective. Cambridge University Press.

Kellert, S. R., Wilson, E. O. (1993). The biophilia hypothesis.

MacLean, P. D. (1990). The triune brain in evolution: Role in paleocerebral
functions. Springer Science & Business Media.

MacLean, P. (2019). A triune concept of the brain and behaviour. W: A Triune
Concept of the Brain and Behaviour. University of Toronto Press.

Nummela, R. M., Rosengren, T. M. (1986). The triune brain: A new paradigm for
education. Journal of Humanistic Counseling, Education & Development, 24(3).

Ploog, D. W. (2003). The place of the Triune Brain in psychiatry. Physiology
& Behavior, 79(3).

Pretty, J., Rogerson, M., Barton, J. (2017). Green mind theory: how
brain-body-behaviour links into natural and social environments for
healthy habits. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 14(7).
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»  Salomons, O., Albers, T. (2021). Why Connecting with Nature Stimulates Youth
Wellbeing. W: Building Blocks for Promoting Positive Mental Health in Youth
Work. Sharing Emerging Perspectives from the Field.

»  Smith, C. U. (2010). The triune brain in antiquity: Plato, Aristotle, Erasistra-
tus. Journal of the History of the Neurosciences, 19(1).

»  Switch it On. Manual of Practices for Youth Work. Emotional Inteligence in
Youth Work, Project Erasmus Plus. (2019). “Emotional Intelligence in Youth
Work”, co-financed by the European Union through the Erasmus+ Youth in
Action programme.

»  Ulrich, R. S., Simons, R. F,, Losito, B. D., Fiorito, E., Miles, M. A., Zelson, M.
(1991). Stress recovery during exposure to natural and urban environ-
ments. Journal of Environmental Psychology, 11(3).

PROJEKTY EUROPEJSKIE ZWIAZANE Z WARTOSCIA PRZYRODY
W PRACY SOCJOTERAPEUTYCZNE)J

»  Projekt Green4C (GreenForCare), wspoétfinansowany przez Program
,Erasmus+" Unii Europejskiej: greenforcare.eu

»  Nature Intelligence: natureintelligence.eu/about

»  Pozytywne Zdrowie Psychiczne: positivementalhealth.eu

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA

» W Holandii osrodki szkoleniowe oferujace szkolenia zorientowane na
nature to m.in. Atma Instituut (atma.nl), Kraaybeekerhof (kraaybeekerhof.nl)
i Het Coach Bureau (wandelcoach.nl).

Opracowanie:
Sybren Bouwsma
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Expressive Arts




METODA: CO |1 JAK?

Expressive Arts to potgczenie metod edukacji nieformalnej i podejscia artystycz-
nego wywodzgacego sie z teatru, klaunady i tarca tango. Istota tego potaczonego
podejscia jest edukacja poprzez doswiadczenie, uczenie sie w dziataniu.

GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Podejscie to moze by¢ stosowane w pracy edukacyjnej z dzie¢mi, mtodzieza,
dorostymi, bez wymagan dotyczacych wczesniejszego doswiadczenia.

DIAGNOZA:,PO CO?”, ,DLACZEGO AKURAT TA METODA/TO
PODEJSCIE?”

Metoda Expressive Arts bardzo dobrze sprawdza sie jako uzupetnienie edukacji
formalnej, poniewaz przenosi ciezar z aktywnosci umystowej na dziatanie uciele-
$nione. Wyrasta ona z przekonania, ze we wspétczesnych spoteczenstwach szereg
ludzkich aktywnosci opiera sie na zaangazowaniu umystowym, ktérego wymagaja
trendy poznokapitalistycznego inwestowania w rozwéj i kompetencje jednostek.
Dzieki metodzie opartej na sztukach ekspresywnych mozliwe jest wieksze zakorze-
nienie sie w aktywnosci fizycznej, skupienie sie na ,tu i teraz”, na ruchu i aktywnosci
performatywnej. Metoda ta wykorzystuje rowniez szeroki zakres podejs¢ z komu-
nikacji niewerbalnej jako narzedzia wspotpracy i grupowych interakgiji.

GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?

Gtéwnymi celami Expressive Arts sa:

»  zwiekszenie kreatywnosci oraz uwaznosci;
»  skupienie na ,tu i teraz”;

»  wspieranie autoekspresji, odnowienie kontaktu z ciatem, komunikowanie
sie z innymi poprzez ciato;
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»  pozostawanie w dyspozycji aktywnych stuchaczy, otwartosc na integracje
Z innymi;

»  uwalnianie napiecia poprzez smiech.

MOZLIWE CZAS | MIEJSCE DZIALANIA

Zamknieta sala z przeznaczeniem do aktywnosci fizycznej z wystarczajaca iloscig
miejsca dla kazdego do poruszania sie. Wielkos¢ sali oraz czas warsztatow zalezg
od liczby uczestnikéw. Mozliwe sg zajecia w plenerze oraz warsztaty online.

METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE: JAKIMI SPOSOBAMI?

Warsztaty powinny zaczynac sie od medytacji lub ¢wiczeh mindfulness, podczas
ktorych ustalana jest wspdlnie w grupie intencja dziatan. Nastepnie wprowa-
dzane sa ¢wiczenia w rodzaju ,poznajemy sie”, gry budujace zespdt, gry oparte
na zaufaniu. Trzecia, kluczowa cze$¢ warsztatu jest poswiecona zagtebieniu sie
w gtowny temat. Zajecia konczg sie podsumowaniem dokonywanym podczas
grupowego dzielenia sie stowem, gestem lub wyrazeniem, opisujgcymi odczucia
uczestnikéw, a nastepnie wybrang forma ewaluaciji.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Mozliwe jest uzycie niewielkiej liczby materiatdéw. Warto przygotowac papier do
flipchartéw, markery i kartki A4. Potrzebne sg takze gtosniki i urzagdzenia elektro-
niczne (laptop, telefon komoérkowy itp.) do odtwarzania muzyki. Warto wyposa-
zy¢ sie takze w kilka rekwizytéw i kostiumow do gier teatralnych. Zaleca sieg, aby
uczestnicy chodzili boso - tak, by mieli kontakt z podtozem i mogli poczu¢ jak
ich stopy podtrzymujg cate ciato.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?

Na etapie kursu lub po jego zakoriczeniu, uczestnicy sg proszeni o ocene procesu
edukacyjnego w dowolnej formule ewaluaciji.
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PREFEROWANE KOMPETENCJE:

»  w zakresie sSwiadomosci i ekspresji kulturowe;j;

>

> osobiste, spoteczne i umiejetnosci uczenia sie;

>

> obywatelskie;

»  w zakresie przedsiebiorczosci.

ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zr6dta w jezyku angielskim:

»  Ewaluacja wptywu dziatann edukacyjnych wykorzystujgcych sztuke:
artisfoundation.org.uk/blog/blogposts/2017/09/monitoring-evaluating-
-impact-arts-schools

»  Szkoty klaunady terapeutycznej w Stanach Zjednoczonych:
clownswithoutborders.org/top-clown-schools-u-s

»  Teatr stosowany: intellectbooks.com/applied-theatre-research

»  Woodley, K., Sotelano, M. (2010). Tango therapy 2, Research and practice.

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA

Aby nauczy¢ sie metody Expressive Arts, trzeba najpierw zdoby¢ wiedze na
temat uczenia sie pozaformalnego. Mozna nastepnie wzig¢ udziat w zajeciach
z teatru fizycznego, improwizacji, klaunady, tarica tango. Zastosowanie moga
miec¢ rowniez szkolenia z zakresu teatru stosowanego, teatru w edukacji oraz
tanca/ruchu w edukadji.

Opracowanie:
Georgia Sotiropoulou,
Maria Sotiropoulou
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Experience Design




METODA: CO |1 JAK?

Experience Design stanowi czes¢ grupy nowych dyscyplin projektowania dziatan,
takich jak Design Thinking. Wiele sposréd nich wykorzystywanych jest do celéw
$cisle komercyjnych. Prezentujemy konkretne podejscie rozwijane przez Susanne
Buck i Pigalle Tavakkoli, ktére skupia sie na transformacji odbiorcéow okreslonych
instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych. Jest to podejscie, ktére moze zna-
lez¢ zastosowanie zarébwno w aktywizmie, jak i w edukacji. Stosowane jest ono
w celu zwigkszenia skutecznosci organizacyjnej dziatari opartych na edukaciji.

Experience Design jest podejsciem wspierajagcym w projektowaniu kampanii
i proceséw, ktore pozwalaja ludziom:

»  aktywnie sie uczy¢, dzieki czemu zaczynajg oni mie¢ pozytywny wptyw
na swoje otoczenie i stajg sie agentkami i agentami zmiany;

» organizowac dziatanie wspodlnot i grup, aby byty one w stanie dziatac¢
solidarnie ze sobg i przeksztatcac swoje spotecznosci;

»  wyposazac edukatorki i edukatoréw, aktywistki i aktywistow w narzedzia,
wyzwalajgce autorefleksje, dzieki czemu te osoby mogg ocenié rzeczy-
wisty wptyw swojej pracy i podzieli¢ sie tg wiedzg z innymi cztonkiniami
i cztonkami zespotu lub z innymi interesariuszami.

Istotnym elementem Experience Design jest model progdéw zaangazowania
Flow, ktéry stat sie waznym narzedziem identyfikacji barier utrudniajacych udziat,
na jakie moga natrafi¢ uczestniczki i uczestnicy projektow realizowanych przez
instytucje i organizacje. Podobnie inne elementy Experience Design, np. mapo-
wanie empatii oraz podréz emocjonalna, pozwalajg przewidywac jakosc¢ i suk-
ces doswiadczen edukacyjnych.

Socjoterapeutyczny proces edukacyjny postrzegany przez pryzmat Experience
Design i myslenie w kategoriach progéw zaangazowania jest przede wszystkim
doswiadczeniem lub zestawem doswiadczen oséb i grup z otoczenia
spotecznego instytucji i organizacji. Najbardziej pamietne doswiadczenia
to te, ktére zwigzane sg z poziomem emocjonalnym - zapominamy to, co
przeczytalismy, ustyszelismy lub zobaczylismy, ale zazwyczaj pamietamy, jak co$
sprawito, ze sie poczulismy. Flow Associates, studio projektowania narracyjnego,
specjalizuje sie wtasnie w projektowaniu doswiadczen edukacyjnych.
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GRUPA ODBIORCZA: DLA KOGO?

Mozliwe jest uzywanie Experience Design w odniesieniu do réznych grup uczest-
nikow. Stosuje sie to podejscie do kazdej potencjalnej grupy, ktéra znajduje sie
w otoczeniu spotecznym danej instytucji lub organizacji. Kluczowe jest zrozumie-
nie potrzeb i warunkéw, w jakich funkcjonuja spotecznosci w otoczeniu instytucji
i organizacji, aby wykorzystywac te informacje do tworzenia kampanii i proceséw
edukacyjnych, wywierajacych dtugoterminowy wptyw na uczestnikéw, zmienia-
jacych ich sposéb myslenia i dziatania.

DIAGNOZA:, PO CO?”, ,DLACZEGO AKURAT TA METODA/TO
PODEJSCIE?”

Planujac dziatania nalezy:

»  zdefiniowac i zrozumie¢ potrzeby oraz motywacje uczestniczek i uczestni-
kéw, a takze szerszy kontekst, w ktérym oni/one funkcjonuja. Pozwala to na
zidentyfikowanie barier dla ich uczestnictwa w kulturze i spoteczenstwie;

»  okresli¢ wptyw, w tym charakter dtugoterminowej zmiany, ktérg instytu-
cja/organizacja chce osiggna¢;

»  zidentyfikowac lub stworzyc¢ narzedzia, pomagajace zaprojektowac dzia-
tania edukacyjne. Experience Design to podejscie przydatne w projek-
towaniu procesow edukacyjnych, ktére sg transformacyjne — wspieraja
uczestniczki i uczestnikédw w zmianie wzorcéw dziatania.

GLOWNE CELE | ZAKLADANE EFEKTY: CO CHCEMY OSIAGNAC?

W Experience Design chodzi o to, aby edukatorki i edukatorzy projektowali dzia-
tania edukacyjne, ktére odpowiadaja na realne potrzeby uczestnikow. Aby ten
cel osiggna¢ i sprawdzi¢ swoje zatozenia, zwykle potrzebujemy elementu wspét-
projektowania/konsultacji z uczestniczkami i uczestnikami. Istotnym celem stoso-
wania tego podejscia jest projektowanie dziatan edukacyjnych, ktére wywieraja
trwaty wptyw — zmieniajg zycie uczestniczek i uczestnikéw.
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METODY I TECHNIKI WARSZTATOWE: JAKIMI SPOSOBAMI?

Experience Design pozwala edukatorkom i edukatorom dostosowac proces pro-
jektowania do ich potrzeb i budzetu. Istnieje pula dostepnych metod i modeli, te
wymienione ponizej sg kluczowe:

»

»

model progéw zaangazowania Flow - istnieje wiele modeli ilustrujgcych
rézne poziomy lub sposoby zaangazowania, jednak w stowarzyszeniu
Flow przyjmuije sig, ze najbardziej uzyteczne jest myslenie o zaangazowa-
niu jako o serii progéw, ktére osoby i grupy z otoczenia poszczegdlnych
instytugji przechodza w drodze od wywierania mniejszego do gtebszego
wptywu na zycie instytucji. Model ten wprowadza co$ wiecej niz tylko
frekwencyjne zwigkszanie liczby odbiorcéw. Najwazniejszy jest wptyw,
jaki chec uczestnictwa w zyciu instytucji czy organizacji wywiera na po-
szczegolne osoby, ich zycie, ich spotecznosci oraz na sama organizacje.
W miare jak ludzie przechodzg przez kazdy prég, rozwijajg swoje umie-
jetnosci, zdolnosci i mozliwosci, by poprawi¢ swoja sytuacje lub poradzi¢
sobie z nia. Podczas gdy mniej 0séb przechodzi przez kazdy kolejny prég,
ci nieliczni, ktérzy sa w stanie pokonac wszystkie progi zaangazowania,
stajq sie w koncu liderkami i liderami, ktérzy beda wspierac i wptywad na
pozostate osoby z otoczenia instytucji i organizacji’.

mapowanie empatii — profil empatii jest przydatnym narzedziem
psychograficznym, ktére pomaga zidentyfikowa¢, kim jest publicznos¢
okreslonych organizacji lub instytucji. Pozwala on spojrze¢ na
odbiorczynie i odbiorcéw z wielu réznych perspektyw, uwzgledniajac
czynniki zewnetrzne, ktore majg wptyw na zycie odbiorczyn i odbiorcéw
instytucji kultury, a tym samym wnioskowa¢, w jaki sposéb bedg sie one/
oni angazowac w dziatania edukacyjne.

2 Zob.flowassociates.com/2021/07/flows-engagement-thresholds-model/
Dostep: 3.08.2022.
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»  podrdéz emocjonalna (Emotional Journey) - narysowanie emocjonalnej
podrézy uczestniczek i uczestnikow planowanych wydarzeh moze poméc
w zidentyfikowaniu ich emocji (pozytywnych i negatywnych) podczas
uczestnictwa w zaktadanej aktywnosci. Negatywne i pozytywne emocje
beda miaty wptyw na sukces przygotowywanej kampanii lub dziatania.
Podr6z emocjonalna jest schematem okreslajgcym przyszte potencjalne
dziatania, uczucia, sposoby postrzegania, przemyslenia i zachowania
publicznosci, w tym pozytywne i negatywne momenty. Pomaga
zidentyfikowac interakcje, ktére moga wymagac dopracowania w celu
poprawy doswiadczen odbiorczych oraz interakcje, ktére sg nieistotne
i mogg zosta¢ pominiete w procesie.

NARZEDZIA: CO NAM JEST POTRZEBNE?

Podczas szkolen przydatne beda duze arkusze papieru w réznych kolorach, kar-
teczki post-it oraz markery.

EWALUACJA: W JAKI SPOSOB SPRAWDZISZ, CZY OSIAGASZ
ZAKLADANE EFEKTY?
Podczas uzywania Experience Design warto kfas¢ nacisk na informacje zwrotne

o charakterze jakosciowym, a nie ilosciowym, dlatego formga ewaluacji moga by¢
mate sesje grup fokusowych lub spotkania/wywiady indywidualne.

PREFEROWANE KOMPETENCJE:

Osoba prowadzaca szkolenie powinna rozumiec¢ proces projektowania doswiad-
czen w teorii i praktyce.
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ZRODLA: GDZIE SZUKAC DODATKOWEJ WIEDZY?

Zr6dta w jezyku angielskim:
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Benz, P. (red.) (2014). Experience design: Concepts and case studies.
Bloomsbury Publishing.

Berridge, G. (2007). Events design and experience. Routledge.

Bishop, C. (2004). Antagonism and relational aesthetics, October, 110,
s.51-79.

Doherty, C. (red.) (2004). Contemporary art: From studio to situation. Black
Dog Pub Limited.

Farnham, K., Newbery, P. (2013). Experience design: A framework for
integrating brand, experience, and value. John Wiley & Sons.

Flow Engagement Threshold Model:
medium.com/@susanne.buck?p=d9d3fc6dfb11.

Hofman, F., Frock, C. L. (2015). Unexpected art: Serendipitous installations,
site-specific works, and surprising interventions. Chronicle Books.

Kester, G. H. (2004). Conversation pieces: Community and communication in
modern art. University of California Press.

Kim, Y. K., Forney, J. A. C,, Sullivan, P. (2020). Experiential retailing: Concepts
and strategies that sell. Fairchild Books.

Kwon, M. (2004). One place after another: Site-specific art and locational
identity. MIT press.

Lukas, S. (2012). The immersive worlds handbook: designing theme parks and
consumer spaces. Routledge.

Machon, J. (red.) (2017). Immersive theatres: Intimacy and immediacy in
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»  Pine, B. J., Gilmore, J. H. (2011). The experience economy. Harvard Business
Press.

»  Solis, B. (2015). X: The experience when business meets design. John Wiley
& Sons.

»  Williams, G. (2009). Telling Tales, fantasy and fear in contemporary design.
V&A Publishing.

PRZYKLADOWE OSRODKI SZKOLENIA

Informacje w jezyku angielskim:

»  Experience Design Short Course:
arts.ac.uk/subjects/business-and-management-and-science/short-cour-
ses/event-design/experience-design-short-course-csm

»  Flow Associates:
flowassociates.com

Opracowanie:
Susanne Buck,
Magda Fabianczyk

82



http://flowassociates.com
http://arts.ac.uk/subjects/business-and-management-and-science/short-courses/event-design/experience-design-short-course-csm




CZESC2

WIEDZA | DEFINICJE

Kim s3 osoby doroste potrzebujace
socjoterapeutycznego wsparcia?




W TYM ROZDZIALE PRZECZYTASZOTYM:

»  jakiego jezyka mozemy wspotczesnie uzywac, kiedy myslimy
o osobach dorostych jako podmiotach edukacji kulturowej;

»  kim sg dorosli potrzebujacy socjoterapeutycznego wsparcia;
»  co to sg grupy wrazliwe (vulnerable groups);

»  co to jest intersekcjonalnos¢;

»  czym jest zaleznos¢;

»  kim sg osoby starsze zalezne;

»  jak odchodzi¢ od sytuacji zaleznosci i budowac wspéinoty
wspotzaleznosci.

Ksigzka ta jest efektem ponad trzyletniej wspotpracy instytucji oraz organizacji
pochodzacych z Polski, Hiszpanii, Holandii, Wielkiej Brytanii i Grecji: Centrum
Kultury ZAMEK, Euroaccion, Stichting Anatta Foundation, City Mine(d) oraz
Creative YouthLand.

Wszystkie te organizacje posiadajg duze doswiadczenie w pracy z osobami
dorostymi oraz grupami, ktére sg marginalizowane, dyskryminowane lub nie
otrzymujg odpowiedniego wsparcia i dlatego moga wymagac wsparcia socjo-
terapeutycznego. Wspétpracuja one miedzy innymi z osadzonymi w zaktadach
karnych, bezrobotnymi, osobami w kryzysie migracyjnym, w kryzysie uzaleznie-
nia, osobami o ograniczonych mozliwosciach komunikacyjnych (jak na przykfad
osoby jakajace sie, w spektrum autyzmu, z objawami charakterystycznymi dla
demencji, w chorobie lub dochodzacymi do zdrowia), z seniorkami i seniorami
zaleznymi pozostajacymi w dziennych domach opieki spotecznej, z osobami
z niepetnosprawnosciami oraz ze spotecznosciami wieloetnicznymi.

Jednostki, ktére mozemy scharakteryzowac poprzez przynalezno$¢ do wyzej
wymienionych grup odbiorczych, rozumiemy jako znajdujace sie w trudnej,
kryzysowej, ztozonej i wieloaspektowej sytuacji o charakterze czasowym
lub permanentnym, ktora dotyka jednoczesnie wielu aspektow ich zycia.
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Sa to najczesciej aspekty: ekonomiczne, zdrowotne, psychologiczne i spoteczne.
Dlatego tez sprawczos¢ tych jednostek jako podmiotéw politycznych, oséb dzia-
tajacych w przestrzeni publicznej, prawnej, socjalnej - moze by¢ wyraznie ogra-
niczona.

Wyobrazmy sobie osoby, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
(na przykfad sa pozbawione dochodoéw, prawa do pracy, zgromadzonych débr,
a czasem takze domu) i jednoczesnie sa w stabej kondycji zdrowotnej, przezy-
waja kryzys psychiczny (depresja jawna lub ukryta, zwatpienie, nerwica) oraz
odczuwajg osamotnienie i brak sieci spotecznego wsparcia. Z tatwoscig mogliby-
$my odnies¢ taki opis wzgledem oséb w kryzysie migracyjnym albo uzna¢ go za
adekwatny réwniez w stosunku do wielu os6b w wieku starszym, znajdujacych
sie w kryzysie uzaleznienia, czy osadzonych w zaktadach karnych itd.

Niekiedy tymczasowa sytuacja kryzysowa dotykajgca jednostki moze przero-
dzi¢ sie w trwatg kondycje ich zycia. W kryzysie moga znalez¢ sie osoby, ktére
doswiadczyty nagtych i niespodziewanych wydarzen, przez co znalazty sie
w trudnej sytuacji o charakterze czasowym, na przyktad zwigzanej z utrata
bliskich oséb, pracy, kryzysem zdrowotnym, kleskami zywiotowymi, nagtymi
katastrofami, wypadkami itd. Kryzysy tego rodzaju, przy braku odpowiedniego
wsparcia dla osob, ktore staty sie ich ofiarami, moga przerodzi¢ sie w trwatg kon-
dycje marginalizacji spotecznej, ubdstwa, utraty zdrowia.

CZY WSZYSCY POTRZEBUJEMY SOCJOTERAPEUTYCZNEGO
WSPARCIA?

W naszym projekcie nurtowaty nas pytania dotyczace tego, w jaki sposéb defi-
niowac grupy potrzebujace socjoterapeutycznego wsparcia. Kto decyduje o tym,
aby zalicza¢ poszczegolne jednostki i grupy do kategorii szczegdlnie potrzebu-
jacych? Czy definiowanie réznych grup poprzez ich deficyty nie jest swoistym
aktem kolonizacji polegajagcym na okreslaniu i zarazem determinowaniu wspol-
not i jednostek za pomoca jezyka i poje¢, ktére do nich nie naleza, ktére nie sg
ich? Jaki jest zakres udziatu os6b i grup potrzebujacych wsparcia w definiowaniu
ich wiasnych potrzeb i okreslaniu sytuacji, w ktérej sie znajduja? Interesowato nas
takze, w jaki sposéb nasze pytania i rozterki zwigzane sg z sytuacjami edukacyj-
nymi. Jak budowa¢ demokratyczne relacje edukacyjne, ktére nie bytyby konstru-
owane w oparciu o bazowg nieréwnos$¢ pomiedzy edukatorkami i edukatorami
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a osobami uczacymi sie? Relacje, w ktérych sytuacje mogtyby by¢ budowane
wspodlnotowo, nie za$ w zupetnej zaleznosci uczacych sie od nauczycieli.

Uswiadamialismy sobie podczas naszych dyskusji, ze potrzeby socjoterapeu-
tyczne bardzo czesto sg niewidoczne na tak zwany pierwszy rzut oka. Traumy,
ktére sg udziatem poszczegdlnych oséb i grup pozostajg czesto niewyrazone
albo nieuswiadomione. Réznorodne sytuacje zyciowych zaleznosci od opieku-
néw, systemow patriarchalnych, rodzinnych czy innych, takze moga wydawac sie
poszczegblnym osobom problematyczne, ale tez niemozliwe do zmiany. Rozma-
wialismy o tym, ze demokratycznie i wrazliwie zbudowana relacja edukacyjna
jest w stanie uruchamiac takze refleksyjnos¢, ktéra moze stac sie przyczynkiem
do zmiany sytuacji oséb uczacych sie oraz do wypracowania wiekszej umiejet-
nosci wyrazania swoich wtasnych potrzeb i odnalezienia wiasciwego dla siebie
jezyka, w ktérym mozna te potrzeby wyrazac.

Z tego wzgledu przyjelismy demokratyczne zatozenie, ze potencjalnie wszy-
scy jestesmy w potrzebie socjoterapeutycznego wsparcia. Teza ta pozwala,
naszym zdaniem, bardziej wnikliwie przygladac sie zaréowno osobom ucza-
cym sig, jak i tym, ktérzy wchodza w role edukatorek i edukatoréw poprzez
pryzmat ich niewyrazanych lub nieuswiadamianych potrzeb i deficytéw oraz
tworzy¢ przestrzen do wspdlnego poszukiwania jezyka opisu swoich wtasnych
sytuacji. Zwracamy takze uwage na strukturalne konteksty réznych kryzyséw:
klimatycznego, ekonomicznego, energetycznego, migracyjnego, zwia-
zanego z wojna, ktore aktualnie pogtebiaja nierownosci spoteczne oraz
pogarszaja warunki zycia wielu jednostek i grup. Sytuacje zwigzane
z ubostwem energetycznym czy mieszkaniowym jako pochodne kryzysu
klimatycznego i zwigzanego z wojna beda odczuwane przez coraz licz-
niejsze populacje, a wiele ich aspektow ujawni problemy, ktore sa dla nas
nowe, nieoczekiwane i jeszcze by¢ moze nienazwane. Warto w zwiazku
z tym, w sytuacjach edukacji dorostych, otwierac jezyk opisujacy deficyty
i potrzeby oraz tworzy¢ przestrzen do wspdlnego ich definiowania przez
osoby i grupy, ktére tego potrzebuja.
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GRUPY WRAZLIWE (VULNERABLE GROUPS)

Trudne sytuacje zyciowe moga by¢ odbierane przez same jednostki jako pro-
blemowe, ciezkie do zniesienia. Z jednej strony osoby moga odczuwad swoja
wtasng odpowiedzialnos¢ czy nawet wine za znalezienie sie w okreslonych
trudnych okolicznosciach. Z drugiej jednak strony ich sytuacja nie musi wynikac
z odpowiedzialnosci indywidualnej, ale by¢ efektem spotecznych, ekonomicz-
nych, politycznych relacji, powodujacych trwate, systemowe wykluczenia
niektérych oséb i grup, marginalizacje, zagrozenia marginalizacja lub jawng
dyskryminacja tych jednostek. Z tej perspektywy jednostki nie maja wptywu
ani kontroli nad procesami i mechanizmami, ktére definiujg i determinujg ich
sytuacje zyciowa. W sposob szeroki mozemy okresli¢ grupy i jednostki dyskry-
minowane czy marginalizowane mianem grup wrazliwych (vulnerable groups)
(Nifosi-Sutton, 2017).

Czesto definiuje sie grupy wrazliwe za pomocg enumeracji poszczegdélnych
subpopulacji, czyli wyszczegodlniania grup potrzebujacych wsparcia poprzez
wspolne dla nich charakterystyki socjologiczne (Aday, 1994; De Chesnay, 2008).
Podazajac tym tropem, do grup czy populacji wrazliwych zalicza sie kobiety,
mniejszosci etniczne i kulturowe, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kry-
zysie migracyjnym, dzieci, osoby nastoletnie, osoby starsze, spotecznosci LGBT+,
ofiary terroryzmu, handlu ludzmi, katastrof naturalnych, w tym kryzysu klima-
tycznego, osoby ubiegajace sie o azyl.

Niekiedy stosowane sg rozréznienia na jednostkowe/indywidualne rodzaje
wrazliwosci (vulnerability) oraz na wrazliwos¢ o charakterze spotecznym/
kolektywnym (Rawlinson, 2012). Do tej pierwszej kategorii zaliczane sa grupy
niemal jednorodne ze wzgledu na pewna wspdlng im ceche, na przykfad osoby
starsze i dzieci — wiek, osoby z niepetnosprawnosciami — zdrowie. Z kolei
wrazliwos$¢ w sensie kolektywnym odnosi sie do grup zréznicowanych silniej
wewnetrznie. Raport UNESCO “On the principle of respect for human vulnera-
bility and personal integrity” (,0 zasadach poszanowania ludzkiej wrazliwosci
i integralnosci osobistej”) wymienia wsréd grup wrazliwych w znaczeniu kolek-
tywnym osoby bezrobotne, niepismienne, zaangazowane w watpliwe etycznie
badania, wiezniéw lub osoby pozbawione mobilnosci i wolnosci, osoby podlega-
jace ,stosunkom hierarchicznym” (zaliczajac do nich na przyktad studentéw, pra-
cownikéw lub cztonkéw sit zbrojnych), osoby zepchniete na margines (takie jak
imigrantki i imigranci, nomadowie lub mniejszosci etniczne), ofiary wojny, zmian
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klimatycznych lub katastrof naturalnych, czy ofiary ,eksploatacji zasoboéw w kra-
jach rozwijajacych sie” (“On the principle of respect for human vulnerability and
personal integrity”, 2013).

Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze rozréznianie wrazliwosci warunkowanej indy-
widualnie oraz tej determinowanej kolektywnie niesie za soba niebezpieczen-
stwo zdejmowania kolektywnej odpowiedzialnosci za gorsze warunki zycia
tych spotecznosci, a co za tym idzie moze pociggac za sobg brak ich prawne;j
czy socjalnej ochrony (Masferrer, Garcia-Sanchez, 2016).

Wrazliwos¢ grup spotecznych moze by¢ definiowana ze wzgledu na bardzo rézne
czynniki. Jednym z nich jest kategoria gender (pfci kulturowej). Z tego powodu
do grup szczegdlnie wrazliwych zaliczane sg kobiety. S one grupg szczegdlnie
wrazliwg z uwagi na ich: sytuacje zwigzang ze zdrowiem reprodukcyjnym, nizsze
zarobki, a w zwigzku z tym zagrozenie ubdstwem, obcigzenie pracg opiekuncza,
wieksze narazenie na bycie ofiarami przemocy domowej, powazniejsze konse-
kwencje dla kondycji ich zycia wywotane kryzysem klimatycznym (Rawlinson,
2012; Shi, Stevens, 2021). Mniejszosci kulturowe i etniczne traktowane sg jako
szczegolnie wrazliwe ze wzgledu na gorszg sytuacje ekonomiczng, zdrowotng
czy stabszy dostep do edukacji (Shi, Stevens, 2021). Osoby z niepetnosprawno-
$ciami sg narazone na marginalizacje z uwagi na stan zdrowia, gorszy dostep do
edukacji i rozwoju zawodowego, duze wymagania spowodowane opiekga zdro-
wotng, ale przede wszystkim ze wzgledu na wykluczenie spoteczne zwigzane
z tym, w jaki sposob funkcjonuja i sg urzadzone spoteczenstwa (Taylor, 2011;
Taylor, 2014; Taylor, 2017).

INTERSEKCJONALNOSC

Grupy, ktére znajdujg sie w wieloaspektowych sytuacjach kryzysowych (o cha-
rakterze czasowym lub permanentnym), najczesciej podlegajg zagrozeniu
wykluczeniem, dyskryminacjg lub marginalizacjg ze wzgledu na wiecej niz
jeden czynnik wywierajacy wptyw na ich sytuacje zyciowa. Dla przyktadu: czarna
kobieta z mniejszosci etnicznej znajdujaca sie w sytuacji migracji, nalezaca do
grup ekonomicznie nieuprzywilejowanych lub grup pracujacych ubogich (wor-
king poor), bedaca samotng matka, znajduje sie w sytuacji wieloaspektowego
nieuprzywilejowania w znacznie wiekszym stopniu niz biata kobieta nalezaca
do klasy $redniej, bedaca samotng matka mieszkajaca w duzym zachodnioeuro-
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pejskim miescie. Owo krzyzowanie sie ze sobg réznych czynnikéw wykluczenia,
opresji czy dyskryminacji okreslamy mianem intersekcjonalnosci (Carastathis,
2016; Collins, Bilge, 2020; Crenshaw, 2017; Carbado, Crenshaw, Mays, Tomlinson,
2013; Kuran, Morsut, Kruke i in., 2020). R6zne formy opresji oddziatujgce na zy-
cie podmiotow i grup nie funkcjonuja w oddzieleniu wzgledem siebie. Dlatego
powinnismy, opisujac lub badajac poszczegdlne jednostki i grupy, brac jednocze-
$nie pod uwage wszystkie formy wykluczen, ktérym one podlegaja.

Wazne jest takze, aby pamietac o intersekcjonalnosci wykluczenia i opresji
w projektowaniu charakterystyk grup docelowych w edukacji dorostych.
Intersekcjonalna optyka patrzenia na grupy wrazliwe pomaga w zrozumieniu,
niekiedy bardzo ztozonych, potrzeb tych grup, w zobaczeniu, jak r6znorodnym
i ztozonym determinacjom podlega ich sytuacja zyciowa. Rzadko jednostki
ponoszg indywidualng odpowiedzialno$¢ za znajdowanie sie w matrycy inter-
sekcjonalnych wykluczen, jednak fakt, ze opresje, ktédrym podlegaja, krzyzuja
sie ze sobg, 0znacza, ze o wiele trudniej jest im poprawic¢ swojg sytuacje. Mozemy
zatem, uwzgledniajac optyke intersekcjonalnosci, sformutowacd definicje grup
wrazliwych nastepujaco:

grupy wrazliwe (vulnerable groups) sktadajq sie z jednostek narazonych
na potencjalng krzywde (zamierzong lub przypadkowa), na ryzyka zwia-
zane ze zmiennymi okolicznosciami lub na perspektywe znalezienia sie
w sytuacji zaleznosci (Ippolito, Sanchez, 2015) ze wzgledu na swoja zlo-
zong, wieloaspektowgq i intersekcjonalng sytuacje podlegania jednocze-
$nie wielu r6znorodnym formom opresji, wykluczenia lub marginalizacji.
Potrzeby edukacyjne tych grup sa ztozone, co skutkuje koniecznoscia
adresowania i poprawy wielu kompetencji kluczowych w edukacji tych grup.

WSPARCIE SOCJOTERAPEUTYCZNE

Organizacje zaangazowane w nasz projekt borykaty sie na co dzien z podobnymi
problemami w pracy edukacyjnej skierowanej do grup wrazliwych. Mierzyty
sie z problemem odpowiadania na wszystkie potrzeby uczacych sie dorostych.
Edukatorki i trenerki czesto miaty poczucie, ze na przyktad dziatania z zakresu
edukacji obywatelskiej na nic sie zdaja, jesli grupa docelowa ma problem
z radzeniem sobie z permanentnym stresem, poczuciem zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa, czy brakiem zaspokojenia innych podstawowych potrzeb.
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W ich pracy czesto powracata mysl, ze edukacja odnoszaca sie tylko do wybra-
nych kompetencji podmiotéw nie przynosi oczekiwanych efektéw, nie poprawia
ich zyciowej sytuacji. Pojawita sie idea, ze potrzebne jest bardziej systemowe
podejscie w edukacji dorostych.

Trwate funkcjonowanie opresji i wykluczenia grup wrazliwych oraz réwnos¢ spo-
teczno-ekonomiczna nie mogg ze sobg wspotistnie. Sprawiedliwos¢ spoteczna
jako forma polityki europejskiej zaktada wyrownywanie szans i trwatg poprawe
sytuacji zyciowych grup zagrozonych wykluczeniem. Edukatorki i edukatorzy
kulturowi moga znajdowac sie w tym kontekscie w szczegdlnie trudnej sytuaciji.
Moga miec poczucie, ze dziatajac za pomocg metod artystycznych i kulturowych,
nie biorg udziatu w procesie wypracowywania zmian systemowych i trwatych
rozwigzan wobec grup wrazliwych.

Z tego wzgledu uznalismy, ze bardzo wazne jest wypracowanie metodologii
edukacji kulturowej opartej na miedzysektorowej wspotpracy pomiedzy
edukatorkami kulturowymi, pracownicami socjalnymi oraz terapeutkami.
Dzieki holistycznemu wsparciu, w obrebie dziatan z zakresu kulturowej edukacji
dorostych, edukatorki sa w stanie pracowac nad poprawa wielu réznych kompe-
tencji jednoczesnie oraz wspiera¢ podmioty w zakresie rozwoju ich umiejetnosci,
zdrowia psychicznego oraz sytuacji socjalne;j.

ZALEZNOSC

Przyjeta przez nas definicja grup wrazliwych, zaktada, ze sa one narazone na
potencjalna krzywde, ryzyka zwigzane ze zmiennymi okolicznosciami lub na
znalezienie sie w sytuacji zaleznosci (Ippolito, Sanchez, 2015).

Kategoria zaleznosci jest pojeciem ,,wielodyskursywnym”, czyli ulokowanym
w réznych porzadkach i obszarach: refleksji akademickiej, polityce spotecznej, stu-
diach o niepetnosprawnosciach i dziataniach o charakterze terapeutycznym. Zalez-
nos¢ moze dotyczyc¢ oséb i grup w réznym wieku, o réznych cechach spotecznych.

Zaleznosc jest ,spotecznie skonstruowana”. Nie jest wiec ona konceptem uni-
wersalnym dla wszystkich kultur, miejsc czy grup spotecznych. Uwagi zawarte
w tym tekscie sg przede wszystkim osadzone w zachodnim dyskursie i mocno
powigzane z funkcjonowaniem w tej konkretnej rzeczywistosci.
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Zaleznos¢ to stan ograniczonej samodzielnosci, oznaczajacej koniecznos¢
polegania na innych osobach, grupach, instytucjach. Owa niesamodziel-
nos¢ najczesciej zwigzana jest z ograniczeniami w sprawnosci fizycznej
(doswiadczana w wyniku proceséw starzenia sie, chorowania, niepetno-
sprawnosci) oraz z problemami natury psychicznej (lek przed interakcjami
spotecznymi, unikanie kontaktu z innymi ludzmi itp.). Obie okolicznosci -
cho¢ niewyczerpujace calej palety mozliwych sytuacji, ktore prowadza
do zaleznosci - moga oznaczac rowniez trudnosci w samoobstudze (czyli
niemoznos$¢ samodzielnego robienia zakupow, dokonywania czynnosci
higienicznych, przygotowywania i spozywania positkéw itp.). Co szczegol-
nie warte podkreslenia w tym miejscu, nawet tak zdefiniowana zaleznos¢
nie ma charakteru ani permanentnego, ani nie oznacza, ze kazda osoba
okreslona jako zalezna we wszystkich aspektach swojego funkcjonowania
wymaga pomocy i wsparcia. Kazda jednostka powinna by¢ oceniana indy-
widualnie w zakresie swej (nie)zaleznosci.

ZALEZNOSC A PLEC

Zaleznos¢ jest konceptem sfeminizowanym. Chodzi tutaj zaréwno o kwestie
demograficzne (wieksza przecietna dtugos¢ zycia kobiet niz mezczyzn), jak i uwa-
runkowania spoteczno-kulturowe.

Pte¢ kulturowa to aspekt tozsamosci, ktéry moze przyczyniac sie do mniejszego
dostepu do mozliwosci zyciowych i wypracowywania kapitatéw spotecznych
oraz kulturowych. Badania wskazujg na ptec zenska jako te, ktéra z wiekszym
prawdopodobienstwem funkcjonuje w gospodarstwie domowym w pozycji
zaleznej: ,kazda sytuacja, w ktérej osoba zalezy od innych oséb w celu
zaspokojenia swoich potrzeb materialnych, stanowi relacje wtadzy” (Coelho,
2010). Wedtug raportu “Working, Yet Poor”, ,44% Europejczykéw uwaza, ze
najwazniejszg rolg kobiety jest zajmowanie sie domem i rodzing, podczas gdy
43% uwaza, ze najwazniejsza rzeczg dla mezczyzny jest zarabianie pieniedzy”
(De Michelli, Capesciotti, 2020).

Ryzyko wejscia w sytuacje zaleznosci jest wiec wieksze dla kobiet, zwtaszcza bio-
rac pod uwage kryteria relewantne wzgledem sytuacji na rynku pracy:

»  nizszy poziom zatrudnienia;
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»  luki ptacowe i emerytalne;

»  wysoki wskaznik pracy w niepetnym wymiarze godzin;
»  nieréwny dostep do wtasnosci;

»  przerwy w karierze z powodu urlopu macierzynskiego;

»  nierébwny podziat obowigzkéw zwigzanych z opieka, segregacja
w edukadji, a pozniej na rynku pracy;

»  zajmowanie stanowisk pracy o mniejszych wynagrodzeniach
(np. w ustugach spotecznych lub zdrowotnych).

Nierébwnosci te skutkujg brakiem rownowagi pomiedzy kobietami i mezczyznami
w zakresie mozliwosci zawodowych i zarobkowych. Kobiety sg réwniez w wiek-
szym stopniu narazone na ryzyko utraty dochodoéw, np. w wyniku rozwodu. Brak
wystarczajacego dochodu kobiet implikuje ich gorsza pozycje spoteczng, mniej-
sze mozliwosci podejmowania autonomicznych decyzji w kazdym aspekcie zycia
oraz brak mozliwosci korzystania z petni praw obywatelskich.

Réwniez wiek ma ogromny wptyw na sytuacje kobiet. Wraz z wiekiem kobiety
sg obarczane wiekszg liczbg obowigzkéw zwigzanych z praca opiekuncza: ,kiedy
zamezne lub konkubiny nie posiadajg pensji lub innego zrédta osobistego
dochodu, ich mescy partnerzy maja ogromna wtadze (potencjalnie urzeczywist-
niong) nad zasobami bedacymi w dyspozycji tych kobiet” (Lister, 1990).

W projektowaniu sytuacji edukacyjnych kierowanych do kobiet warto uwzgled-
nia¢ podejscie intersekcjonalne: wszelkie rodzaje opresji odczuwanej przez
kobiety moga krzyzowac sie z ich innymi tozsamosciami i dodatkowo pogtebiac
marginalizacje:

1. Kobiety nader czesto sq osobami zarabiajagcymi mniej od swoich meskich
partneréw w gospodarstwie domowym. Tym samym stanowig podmioty,
ktére sg w stanie poswiecic¢ swoj dochdd dla pracy domowej zgodnie z logika
opportunity-cost. Jesli ktéres z partneréw ma poswieci¢ zycie zawodowe
dla opieki nad osobami zaleznymi w domu (dzie¢mi, osobami starszymi,
chorymi, osobami z niepetnosprawnoscia), czesciej taka decyzja dotyczy
kobiet. Ich zarobki wnoszg mniejszy dochéd do wspolnego gospodarstwa
domowego i mozna z niego zrezygnowac¢ bez znaczacej szkody.
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2. Nieréwnos¢ w dostepie do dochodow jest Zrodtem zaleznosci (Coelho, 2010).

3. Polityka réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym powinna
przyczyniac sie do osiggniecia rownosci pici poprzez promowanie udziatu
kobiet w formalnym rynku pracy, réwny podziat obowiazkéw opiekunczych
miedzy kobietami i mezczyznami oraz likwidacje réznic miedzy ptciami w za-
robkach, wynagrodzeniach i emeryturach.

4. Jesli kobiety nie maja gtosu ani wptywu na lokalne lub krajowe procesy
podejmowania decyzji, nie staraja sie 0 powodzenie proceséw politycznych,
nie uczestniczg w dziataniach zbiorowych potrzebnych do reprezentowania
i obrony ich intereséw (Fox, Romero, 2017; Sagnier, Morell, 2019).

ZALEZNOSC A KLASA SPOLECZNA

Na rozwijanie i przebieg zaleznosci majg wptyw status ekonomiczny, zajnowana
W zyciu pozycja spoteczna, posiadane kapitaty (w tym ekonomiczne oraz wza-
jemnie na siebie wptywajace pozostate kapitaty — kulturowe, spoteczne, symbo-
liczne), jak i rodzaj wykonywanej pracy.

ZALEZNOSC A WIEK

Gdy mowa o osobach zaleznych, nie sposéb pomina¢ otoczenia oséb starszych
niesamodzielnych - bez wzgledu na to, czy stanowi ono przestrzenh domowg
(opiekunami nieformalnymi sg osoby bliskie, cztonkowie rodziny, przyjaciele), czy
tez zinstytucjonalizowang (np. domy pobytu trwatego). To bardzo czesto w relagji
do tych struktur (formalnych lub nieformalnych) moze powstawa¢, pogtebiac
sie, zyskiwac uzasadnienie spotecznie produkowana zaleznos¢ (lub rézne jej
wymiary, aspekty).

Na poczatku XX wieku w kulturze Zachodu rozpoczat sie proces marginalizowa-
nia i uzalezniania starszych oséb. Wigzato sie to miedzy innymi z uzyskiwaniem
przez panstwa (w sensie — organizacyjnym, instytucjonalnym) coraz wiekszego
wptywu na zycie obywatelek i obywateli, ich doktadnego okreslania, normatywi-
zowania i skrutowania. Wsparciem dla okreslonych arbitralnosci w porzadkowa-
niu struktury spotecznej byty oczywiscie rozwijajace sie dyskursy naukowe. Peter
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Townsend uwaza, ze koncept ,emerytury” — ktéry w wymiarze ekonomicznego
definiowania zaleznosci okazat sie bardzo znaczacy dla powstawania wspotcze-
snego rozumienia zaleznosci — oraz status ,utrzymanka“/rentiera jest tak samo
rozwijany w kapitalizmie, jak i w panstwach socjalistycznych (Townsend, 2006).
Niektorzy twierdzg, ze ,zaleznos¢” jako koncept (oraz termin) zostat wynaleziony
i zaczat byc¢ rozwijany spotecznie i ekonomicznie wtasnie wraz z narodzinami
struktur kapitalizmu funkcjonujacych w ramach panstw narodowych.

Mozna wiec uznag, ze zaleznos¢ posiada takze swoj wymiar strukturalny. Kon-
cepcja zaleznosci w duzym stopniu zaczeta konstruowa¢ (programowac)
nasze myslenie o starosci i senioralnosci. W potocznym rozumieniu, coraz czesciej
wyobrazona zalezno$¢ oséb starszych zaczeta by¢ ,samospetniajaca sie przepo-
wiednia”. Zaréwno polityka spoteczna, ustawodawstwo, jak i okre$lone procesy
edukacyjne (formalne i pozaformalne) zaczety postugiwac sie tym stereotypem.

ZALEZNOSC A WIEK I TOZSAMOSC PSYCHOSEKSUALNA

Kwestia seksualnosci (w tym orientacji seksualnej) oséb starszych, zwtaszcza
w polskim kontekscie, jest tabuizowana. Warto jednak pamieta¢, ze dla oséb
dorastajacych/dojrzewajacych w okresie jeszcze gtebszej instytucjonalnej i spo-
tecznej homofobii, niz ta doswiadczana aktualnie, funkcjonowanie jako osoba
nieheteronormatywna w wieku senioralnym jest jeszcze bardziej trudne.
W momencie ,wpadania” w zaleznos¢, nieposiadanie bliskich oznacza drama-
tyczng sytuacje dla tych oséb. Dzieje sie tak z powodu odchodzenia cztonkéw
rodziny naturalnej lub odrzucania przez nich starszej osoby w zwigzku z jej/jego
seksualng nienormatywnoscig. Dodatkowym obcigzeniem jest tez brak partnerki/
partnera w zwiazku nie tylko z kwestiami demograficznymi, ale przede wszyst-
kim z powodu opresyjnych warunkéw, ktére uniemozliwity powstanie, budowa-
nie i trwanie takich relacji. Osamotnienie staje sie nierzadko bardzo dojmujace.
Warto pamietac o osobach nienormatywnych (w tym osobach homoseksualnych
lub transptciowych) w kontekscie proceséw starzenia sie spoteczenstw, jakosci
zycia oraz instytucjonalnego wsparcia. Jak rozwija¢ te mechanizmy umiejetnie,
z korzyscig dla obecnych i przysztych seniorek i senioréw zaleznych, ktérzy sg nie-
normatywni psychoseksualnie? Jest to z pewnoscia olbrzymie wyzwanie, przed
ktorym stajemy jako spoteczenstwo, i w ktére musza by¢ wiaczone instytucje
kulturalne, edukacyjne oraz panstwowe.
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ZALEZNOSC A NIEPELNOSPRAWNOSC
(Pillemer, 1985; Kotlarska-Michalska, 2000)

Osoby z réznymi niepetnosprawnosciami czesto sg postrzegane jako osoby z cho-
robg, ktdéra utrudnia im zycie i czyni je zaleznymi. W latach 80. XX wieku pojawito
sie nowe podejscie do tego zagadnienia - model spoteczny, ktéry wytonit sie z idei
Podstawowych Zasad Niepetnosprawnosci. Opierat sie on na fundamentalnej idei,
wedle ktorej ,nie jestesmy niepetnosprawni przez nasze ograniczenia, ale przez
przeszkody, ktére napotykamy w spoteczenstwie” (Oliver, 2013).

Model spoteczny zrywat z taczeniem niepetnosprawnosci z deficytami, a zamiast
tego wychodzit z zatozenia, ze jest ona spotecznie konstruowana. Gdyby spoteczen-
stwo byto urzadzone w taki sposdb, aby nie tworzy¢ barier, nie bytoby koniecznosci
traktowania tej kategorii w terminach brakéw czy nienormatywnosci. Rzeczywistos¢
spoteczna pozbawiona barier dla niepetnosprawnosci nie wttacza oséb w sytuacje
zaleznosci. Dla przykfadu: zainstalowanie ramp i wind w budynkach przyczynia sie
do tego, ze osoby na woézkach przestajg by¢ funkcjonalnie niepetnosprawne. Jesli
osoby z ograniczeniami wzroku chcg przeczytac najnowszg, najlepiej sprzedajaca sie
ksigzke, aby moc porozmawiac o niej z przyjaciotmi, pomysimy o dostepnych nagra-
niach petnotekstowych w momencie produkgiji i publikowania ksigzek (Scope, 2022).

Model spoteczny zostat zakwestionowany w krytycznych badaniach nad niepet-
nosprawnoscig oraz dzieki perspektywie studiéw feministycznych. Przekroczenie
modelu spotecznego pozwolito na dostrzezenie perspektywy tego, co osobiste,
a nie tylko ksztattowane publicznie (Thomas, 2017). Ma to zwigzek z pomijaniem
w modelu spotecznym doswiadczen ptynacych z jednostkowej cielesnosci oraz
z nieuwzgledniania perspektywy intersekcjonalnych wykluczen oséb z r6znymi nie-
petnosprawnosciami. Model spoteczny nie brat takze pod uwage kulturowych uwa-
runkowan niepetnosprawnosci oraz utrzymywat scistg dychotomie pomiedzy tym,
co publiczne, a tym, co prywatne (Krol, 2022). W drugim rozdziale niniejszej ksigzki
pogtebiamy ten krytyczny model podejscia do niepetnosprawnosci oraz zaleznosci.

ZALEZNOSC OD POMOCY SOCJALNEJ OSOB W KRYZYSIE
MIGRACYJNYM

Niektore sposoby pracy edukacyjnej z osobami w kryzysie migracyjnym moga
pogtebiac zaleznos¢ tych oséb od systemdédw pomocy socjalnej lub wpychac je
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Za: Mike Oliver "The individual and social models of disability" (1990).

Wiasne opracowanie diagramu.

w taka sytuacje zaleznosci. Organizacja POMOC (Polish Migrants Organise for
Change) zajmujaca sie w Londynie osobami w kryzysie migracyjnym pochodza-
cymi z Europy Srodkowo-Wschodniej, zidentyfikowata problematyczna tenden-
cje wsrod organizacji pozarzagdowych zaangazowanych w bezposrednie wsparcie
dla tych oséb.

Wsparcie bezposrednie koncentruje sie na pomocy ludziom w poruszaniu sie po
skomplikowanym systemie imigracyjnym lub systemie opieki spotecznej, jednak
nie inwestuje w procesy edukacyjne, ktére zwiekszytyby odpornosc i elastycz-
nosc (resilience) ich odbiorczyn i odbiorcéw w reakgji na sytuacje kryzysowe. Dzia-
tania zaprojektowane w ten sposéb w istocie pogtebiajg zaleznos¢ odbiorczyn
i odbiorcow tych dziatan. City Mine(d) Londyn zaobserwowato, ze wiele projek-
tow kreatywnych realizowanych przez organizacje kulturowe skupia sie jedynie
na perspektywie ,tu i teraz”, jednak nie wyposaza uczestnikow w narzedzia, ktore
pozwolityby im samodzielnie budowac dla siebie sieci wsparcia spotecznego.

Z drugiej strony sytuacja wojny i nagtego kryzysu migracyjnego, z ktérym mie-
lismy do czynienia w Polsce po ataku Rosji na Ukraine, przyniosta wiele refleksji
na temat strategii i budowania wsparcia dla oséb w sytuacji migracji. Dziatania
pomocowe skupione na perspektywie ,tu i teraz” s poczynaniami kryzysowymi
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wpisujacymi sie w strategie dziatania ,dla” oséb w sytuacji wojny, ucieczki, zagro-
Zenia zycia, nagtej bezdomnosci. Tego rodzaju czynnosci stuzg takze rozpoznaniu
potrzeb tych oséb, tworzeniu sieci wsparcia dla nich i sg niezbedne dla budowa-
nia szerszej perspektywy dziatania ,z".

Na dalszym etapie ,pracy z” osobami w kryzysie migracyjnym istnieje duzy
potencjat dla edukacji socjoterapeutycznej polegajacy na oferowaniu doswiadczen
edukacyjnych, ktére przeksztatcaja ich uczestniczki i uczestnikow z uzytkowniczek
i uzytkownikéw ustug w tworczynie i twércoéw zmian. Jest to mozliwe dzieki:

»  aktywizacji potencjatu twérczego i wyobrazni uczestniczek i uczestnikow;

» wspieraniu ich dziatanh w budowaniu spotecznosciowych strategii
rozwigzywania juz nie tylko problemow jednostkowych, ale grupowych;

» pozycjonowaniu tych pragnien i probleméw jako czesci wiekszego
systemu mozliwosci lub opres;ji.

DROGA DO ZALEZNOSCI
(Kotlarska-Michalska, 1999; Taylor, 2017; Jefferys, 1989)

Zaleznos¢ (a raczej system opieki, sgsiedzkiego i rodzinnego wsparcia) dawniej
byta mniej widoczna. Nie funkcjonowata ona w ramach okreslonej, oddzielnej
kategorii (wraz z charakterystycznymi dla niej obrazami, archetypami, stownic-
twem, wyobrazeniami). Przed powstaniem instytucji zajmujgcych sie osobami
zaleznymi, zwtaszcza w matych wspolnotach, zaleznos¢ byta wpisana w naturalny
rytm zycia jednostki i wspélnoty.

Pewne zmienne czynniki spoteczne i kulturowe moga zatem przyczyniac sie do
zaleznosci w zyciu dorostym. Kult mtodosci, staba pozycja starosci w zachodniej
kulturze wptywaja na uruchamianie okreslonych praktyk marginalizacji, na przy-
ktad w odniesieniu do os6b starszych. Pomniejsza sie dla nich przestrzen spo-
teczna, w ktorej mogliby kontynuowac swoje role zawodowe i spoteczne. S oni
poniekad spychani do biernosci. Oczekuje sie od nich postawy bardziej pasywnej
(odpoczynku na ,stare lata”). Wiele oséb wiec ogranicza sie do przestrzeni pry-
watnej, domowej (rodziny i kontaktéw sasiedzkich — jesli w ogéle). Stopniowo
w zalezno$¢ wpycha takze ,kompleks matej wartosci”, czyli poczucie gorszo-
$ci wobec pokolen mtodszych. Jednoczesne waloryzowanie instytucji rodziny
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prowadzi w konsekwencji do formutowania na staro$¢ oczekiwan wobec dzieci
i wnukéw, co wikta ludzi starszych w okreslony typ zaleznosci. Paradoksalnie,
seniorki i seniorzy, ktérzy stajg sie mieszkaricami DPS-6w (doméw pomocy spo-
tecznej) i dysponujg wysokimi kompetencjami towarzyskimi (werbalnymi, nawia-
zywania kontaktow spotecznych itp.) najdtuzej pozostajg samodzielni i niezalezni
(bez wzgledu na to, czy posiadajg fizyczng czy sensoryczng niepetnosprawnosc).

UCIECZKA OD ZALEZNOSCI CZY REZYGNACJA Z POJECIA?
(Jefferys, 1989)

W konteks$cie minimalizowania negatywnych skutkéw stygmatyzacji oséb
o ograniczonej samodzielnosci jako os6b zaleznych, wazne jest dostrzeganie
ich przestrzeni kompetencji, umiejetnosci, sprawstwa, eksperckosci. Ucieczka
od zaleznosci — a w zasadzie pomoc w jej uskutecznianiu — jest dla wielu insty-
tucji i organizacji najwiekszym wyzwaniem o charakterze socjoterapeutycznym,
w ktére zaangazowani sg edukatorki i edukatorzy kulturowi. Jednoczesnie takie
emancypujace podejscie do zaleznosci podtrzymuje ten koncept i sugeruje, ze
istnieje podziat na osoby zalezne i niezalezne oraz ze norma spoteczna jest bycie
osobg niezalezna. Tymczasem warto przeanalizowa¢ odmienny jezyk méwienia
o dorostych potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia — nie w terminach
zaleznosci, ale w jezyku wspétdziatania oraz wspétzaleznosci. Wychodzimy wow-

czas z niewoli dyskursu indywidualizmu na rzecz jezyka wspolnoty i wspotpracy.
W kolejnym rozdziale przygladamy sie temu, w jaki sposéb pojecia te moga sie
sprawdzac na gruncie edukacji kulturowej os6b dorostych.




Rozwijanie kompetencji osob
dorostych potrzebujacych
socjoterapeutycznego wsparcia




W TYM ROZDZIALE PRZECZYTASZOTYM:

» 0 zroznicowaniu kompetencyjnym grup osob dorostych potrzebujacych
socjoterapeutycznego wsparcia;

» o tym, w jaki sposob mysle¢ o kompetencjach podstawowych, projektujac
procesy edukacji kulturowej;

» o tym, jak budowad praktyke edukacji kulturowej, korzystajac z teorii
feministycznej, teorii intersekcjonalnosci, kulturowych badan nad
staroscig oraz krytycznych studiow nad niepetnosprawnoscia;

»  dlaczego warto ponownie przemyslec kategorie empowermentu;

» 0 tym, jak redefiniowac pojecie zaleznosci w terminach etyki troski.

WYJSCIE POZA PERSPEKTYWE MY VS ONI

Do grup wrazliwych czesto nalezg osoby pozostajace w sytuacjach stresu, prze-
mocy, uzaleznienia, doswiadczajace trudnosci materialnych, spotecznych czy
zdrowotnych. Potrzebuja one wsparcia psychologicznego, socjalnego i kultu-
rowego przy jednoczesnym podnoszeniu ich kompetencji obywatelskich, oso-
bistych, spotecznych, kompetencji z zakresu sSwiadomosci, ekspresji kulturalnej
i uczenia sie. Trwata poprawa sytuacji tych grup jest mozliwa tylko wtedy, gdy ich
wsparcie bedzie obejmowac ,catg jednostke™ z jej psychologig, usytuowaniem
spotecznym, ekonomicznym i kapitatem kulturowym.

Edukacja kulturowa dla grup wrazliwych, dorostych potrzebujacych socjotera-
peutycznego wsparcia jest dziataniem szczegdlnie wymagajacym. Czesto jest
ona pracg z osobami, ktére doswiadczyty traumy, przez co edukatorki oraz edu-
katorzy kulturowi stajg sie tzw. secondary trauma recipients, czyli odbiorczy-
niami i odbiorcami traumy niejako ,z drugiej reki”. Praca z osobami, ktore nosza
w sobie stres zwigzany z dramatycznymi przezyciami, powoduje takze przejmo-
wanie tego uczucia przez edukatorki i edukatoréw. Mogg to by¢ traumatyczne
doswiadczenia zwigzane z wojng, przemoca, w tym z przemoca seksualng wobec
kobiet; wynikaja one ze skrajnego ubdstwa i prekarnosci, z doswiadczenia bycia
dyskryminowang ze wzgledu na rase, religie, pte¢ oraz wiele innych.
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Jednostki wymagajace socjoterapeutycznego wsparcia sg takze czesto osobami
w kryzysie ekonomicznym i spotecznym, przez co cierpi ich poczucie godno-
$ci wtasnej oraz wystepuja trudnosci ze zbudowaniem zaufania wobec obcych
0s6b. Praca nad przywracaniem godnosci oraz budowaniem zaufania sta-
nowi wiec istotny element edukacji kulturowej kierowanej do grup wrazliwych.

Osoby w potrzebie socjoterapeutycznego wsparcia moga znajdowac sie
w sytuacji zaleznosci rodzinnej lub instytucjonalnej, przez co sg uwiktane
w skomplikowane relacje z innymi osobami lub instytucjami, np. osoby starsze,
osoby z niepetnosprawnos$ciami w sytuacji choroby, osoby uzaleznione, mtodzi
dorosli, kobiety doswiadczajace przemocy rodzinnej, w tym przemocy finanso-
wej; osoby osadzone w placéwkach penitencjarnych itd. Ich poczucie autonomii,
niezaleznosci i sprawczosci moze by¢ znikome. Praca edukacyjna z tymi osobami
powinna bra¢ pod uwage takze wspétprace z podmiotami, ktére wspodtuczestni-
czg w sytuacji zaleznosci oraz powinna by¢ praktyka rozwijania poczucia spraw-
czosci i autonomii.

Jednostki nalezace do grup wrazliwych czesto znajduja sie w stanach stresu,
pobudzenia uktadu nerwowego, zamrozenia (freeze), obnizenia nastroju,
depresji jawnej lub maskowanej. Wszelkie dziatania edukacyjne adresujace
problemy zwigzane ze sprawstwem tych oséb, z poczuciem autonomii, dobro-
stanu, kreatywnosci, moga by¢ wyzwalaczami dla ich trudnych reakcji psycho-
logicznych.

Wymienione powyzej charakterystyki oséb potrzebujacych socjoterapeutycz-
nego wsparcia tworzg istotny kontekst dla charakteru relacji edukacyjnej,
jaka zawiazuje sie pomiedzy edukatorkami i edukatorami kulturowymi
a grupami odbiorczymi. Nie jest to sytuacja edukacji nadawczo-odbiorczej,
w ktérej trenerka/trener petnig funkcje przewodnikéw i autorytetéw wzgledem

0s6b uczacych sie.
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NOWE SPOJRZENIE NA ZALEZNOSC - WSPOLZALEZNOSC
(Taylor, 2017)

Zaleznos¢ nie jest terminem neutralnym. Kategoria ta jest czesto uzywana
w nacechowaniu negatywnym. Poprzez nig okresla sie osoby niesamodzielne,
ktére wymagaja uwagi, wsparcia i pomocy. Nie musi by¢ jednak nic ztego w tym,
ze obdarza sie kogos troska, empatia. Problem stanowi status oséb doswiadcza-
jacych trudnosci, jednostek o ograniczonej sprawnosci albo nienormatywnych
sposobach funkcjonowania w spoteczenstwie.

Tak dtugo, jak rozumienie zaleznosci (oraz wynikajace z niego postepowanie),
bedzie zdominowane przez zatozenie o niesuwerennosci, podlegtosci, stabo-
$ci, niesamodzielnosci innych, tak dtugo stowo ,zalezno$¢” pozostanie nie tylko
terminem opisowym, ale bedzie miato (i juz ma) charakter stygmatyzujacy.
Semantyczna totalizacja jednostek okreslonych jako zalezne bedzie trwata tak
dtugo, jak nie zmieni sie rozumienie i uzycie tego pojecia. Bardziej precyzyjne,
zniuansowane postugiwanie sie w dyskursie tym okresleniem moze pomdc nam
w porzuceniu zaleznosci (jezeli uznajemy ja za status negatywny, niewygodny,
niechciany przez samych opisywanych w ten sposéb ludzi).

Z tego punktu widzenia warto zwrdci¢ uwage na kategorie wspoétzaleznosci.
Ma ona olbrzymi potencjat nie tylko terapeutyczny, ale tez animacyjny i eduka-
cyjny. Historyk niepetnosprawnosci Paul K. Longmore napisat o osobach z nie-
petnosprawnosciami, ze cenig (one) nie samowystarczalnos¢, lecz samostanowie-
nie, wspotzaleznos$¢ zamiast niezaleznosci, osobisty zwigzek a nie funkcjonalng
odrebnos¢, i ludzka wspdlnote, a nie fizyczng autonomie (Longmore, 2001).

Ztozona sytuacja 0séb uczacych sie wymaga tworzenia relacji partnerskiej, rela-
¢ji wymiany, budowania zaufania oraz obdarzania sie wzajemnym szacunkiem.
W tym kontekscie stosowanie ilosciowych kwestionariuszy pomiaru kompetengji
czy ich braku, definiowanie os6b uczacych sie w terminach deficytow - nie
sprzyja formowaniu demokratycznych sytuacji edukacyjnych.

Wchodzenie przez edukatorki i edukatorow kulturowych w role podmio-

tow silniejszych, bardziej kompetentnych, jest podejsciem kolonizujacym,
instrumentalizujacym oraz dyskredytujacym grupy odbiorcze.
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DEFINIOWANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Tymczasem, realizujac projekty unijne w zakresie edukacji dorostych postugujemy
sie kategorig kompetencji kluczowych, ktére powinny by¢ mierzone i definiowa-
ne przed rozpoczeciem dziatan edukacyjnych. W pracy z grupami wrazliwymi
oraz z dorostymi potrzebujacymi socjoterapeutycznego wsparcia trzeba brac
pod uwage, ze jednostki, z ktorymi pracujemy moga miec niskie umiejetnosci
w zakresie definiowanych przez Unie Europejskg kompetencji kluczowych. Sg
one wazne wzgledem dziatan podejmowanych w ramach edukacji kulturowej
w zakresie:

»  kompetencji obywatelskich;
»  kompetencji z zakresu Swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

»  kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie.

Z jednej strony, odnoszenie sie do tych kompetencji zwieksza mozliwosci wta-
czenia grup wrazliwych do spoteczenistwa oraz z duzym prawdopodobienstwem
pozwala na uzyskiwanie trwatego, systemowego charakteru zmian. Z drugiej
strony, tworzenie sytuacji edukacyjnych daje sposobnos¢ pogtebionej refleksji
nad samym procesem definiowania podmiotéw i grup poprzez deficyty kom-
petencyjne.

POLITYKIUMIEJSCOWIENIA | PERSPEKTYWA POSTKOLONIALNA

Aby przeciwdziata¢ wzmacnianiu polityk dyskryminacji i instrumentalizacji osob
z grup wrazliwych, warto stosowac podejscia wynikajace z ustalen teorii femi-
nistycznej, teorii intersekcjonalnosci, krytycznych studiéw nad niepetnospraw-
noscig oraz kulturowych badan nad staroscia. Uzywac ich w takim zakresie,
w jakim tematyzuja one wymiane wiedzy i zawigzywanie gtebokich relacji pomie-
dzy podmiotami uprzywilejowanymi a podmiotami zagrozonymi marginalizacja.

W tym kontekscie pomocne moze okazac sie stosowanie polityki umiejsco-
wienia, ktéra w tradycji czarnego feminizmu byta praktyka tematyzowania,
odstaniania w relacji z innymi podmiotami (szczegdlnie w relacji edukacyjnej)
wiasnej pozycji spotecznej rozwazanej ze wzgledu na klase, rase, wiek, gender
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i inne obszary uprzywilejowania lub opresji. Jednak w polityce umiejscowienia
chodzi takze o co$ wiecej. O to, aby nieustannie zadawac sobie pytanie sfor-
mutowane przez teoretyczke czarnego feminizmu, bell hooks: ,Czy w ramach
ztozonych i ciagle zmieniajacych sie relacji wtadzy, umiejscawiamy sie po stronie
kolonizujacej mentalnosci?” (hooks, 2008). Innymi stowy, czy instrumentalizujemy
grupy odbiorcze w procesie edukacyjnym, narzucajac im ,nasze punkty widzenia
i teoretyzowania, nasze sposoby tworzenia kultury” (hooks, 2008)? Czy dajemy
grupom odbiorczym przestrzen na kreatywnosc¢ na ich wtasnych warunkach, na
odkrywanie ich mozliwosci i potencjatéw w sposdb wolny, swobodny i pozba-
wiony presji? Czy tworzymy przestrzen narzucania tresci i wartosci, czy moze
przestrzerh demokratycznej wymiany i swobodnej tworczej relacji?

Myslenie i dziatanie w terminach polityki umiejscowienia jest réwniez wrazliwe
na krytyke postkolonializmu, w tym wymiarze, w ktérym uchyla ona domina-
cje zachodniej akademickiej epistemologii, czyli systemoéw wiedzy tworzonej na
zachodnich uniwersytetach, przenikajacej rowniez w duzym stopniu europejskie
polityki edukacji i wyréwnywania szans (Krol, 2022; Grech & Soldatic, 2015). Wiele
grup projektowych oraz seminaryjnych uczestniczacych w ,Edukacji kulturowej
dla oséb dorostych potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia”, miato cha-
rakter wieloetniczny i wielokulturowy. Byty to grupy zréznicowane ze wzgledu na
ptec kulturowa, cisnormatywnos¢ i inne zmienne. Ta sytuacja nakazywata nam
wielokrotnie tematyzowac rodzaj jezykow i epistemologii, ktérymi postugujemy
sie w naszej pracy edukacyjnej w odniesieniu do grup spoza naszego rodzimego
kregu kulturowego. Musiatysmy i musielismy rozwazac je w kategoriach narzuca-
nia, kolonizacji, a niekiedy nawet zawtaszczania tresci kulturowych.

Whioski, ktére mozemy wyciggac z czarnego feminizmu dla edukacji kulturowej
0s6b potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia, kazg pamietac o tym, ze
grupy ucisnione, nieuprzywilejowane oraz wrazliwe poszukuja wtasnych jezy-
kow wyrazania swojego doswiadczenia. W tym kontekscie edukacja kulturowa
jest czescig szerszej polityki artykulacji, czyli mechanizméw uwidaczniania
i oddawania gtosu jednostkom oraz grupom, ktére nie moga uczestniczy¢
w oficjalnych i uprzywilejowanych kanatach formowania spotecznej widzialno-
$Ci i sprawczosci.

Z tego wzgledu czesto w dziataniach z zakresu edukacji kulturowej, ktére

wykorzystujg narzedzia sztuki (muzykoterapia, drama, taniec), celem jest przede
wszystkim zapewnienie miejsca reprezentacji kulturowej réznorodnosci w prze-
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strzeni publicznej. Jako przyktad mozna poda¢ muzykoterapeutyczne sesje
w plenerze, w ktérych chodzi o wprowadzanie wykluczonych grup spotecznych
do przestrzeni publicznej jako grup widzialnych, jako wartosciowych i waznych
cztonkéw spoteczenstwa. Podczas swobodnych otwartych koncertéw i jam
sessions kazda i kazdy, kto chce, moze sie przytaczy¢ do tworzenia muzyki,
obserwowac i kreowac jg razem z osobami w kryzysie bezdomnosci czy osobami
Z niepetnosprawnosciami.

CIALO JEST TAKZE POLITYCZNE

Niezbywalng przestrzen istotnych procesow zachodzacych w edukacji kul-
turowej zajmuje doswiadczenie cielesnosci réznych oséb nalezacych do
grup wrazliwych. Staje sie owo doswiadczenie szczegdlnie widoczne w dziata-
niach edukacyjnych wykorzystujacych narzedzia arteterapeutyczne (np. muzy-
koterapeutyczne, dramowe czy zwigzane z terapia ruchem).

Warto pamieta¢, ze przekroczenie modelu spotecznego w studiach nad niepet-
nosprawnoscig dokonato sig, miedzy innymi, ze wzgledu na kategorie cielesnosci.
Badaczki i badacze z nurtu krytycznych studiéw nad niepetnosprawnoscig wska-
zywaty i wskazywali, ze doswiadczenia ptynace z ciata sg tak samo istotne, jak
normatywne sposoby funkcjonowania niepetnosprawnosci w sensie spoteczno-
-kulturowym. Ciato i cielesno$¢ zaczety by¢ takze traktowane w terminach
politycznosci i oporu, nie muszg by¢ rozpatrywane tylko jako doswiadczenia
prywatne. Ponadto doswiadczenia cielesne wystepujg w petnym spektrum:
od niepetnosprawnosci wrodzonej, poprzez niepetnosprawnos¢ nabyta, sytu-
acje czasowej, jak i terminalnej choroby, fizyczno$¢ starzejacego sie ciata, az po
doswiadczenie ciata umierajacego. Cielesnos¢ w tych wymiarach takze posiada
aspekt kulturowy i dyskursywny.

Do tworzenia muzyki oraz do jej improwizacji, podobnie jak w tancu czy teatrze,
potrzebna jest stymulacja wielu zdolnosci indywidualnych, zaréwno tych umy-
stowych, jak i cielesnych. Sg one niezbedne do tego, aby jednostki mogty by¢
tworcze, wyrazac siebie poprzez rytm, a jednoczesnie przyjmowac to, co dzieje
sie na zewnatrz i odnajdowacd swoje miejsce w grupie: wiedzie¢, kiedy jest ich
czas na wystukiwanie rytmu, kiedy jest moment na $piewanie. | tak na przyktad,
muzyka porusza jednostki nie tylko emocjonalnie, ale rowniez motywuje do
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ruchu: jest to szczegodlnie istotne w pracy z osobami z ograniczeniami fizycznymi.
Jednym z celdw réznych form terapii muzycznej jest rozwijanie podmiotowej
kreatywnosci i podmiotowej ekspresji, ale takze pomystowosci w tworzeniu
interakcji miedzyludzkich.

Improwizowanie muzyki daje takze mozliwosci sprawdzania, badania, uela-
styczniania kreatywnosci rezydujacej w ciele. Jednostki ucza sie bycia gtosnymi
i cichymi, szybkimi i wolnymi, zrytmizowanymi i zdezorganizowanymi, operujacymi
wysokimi i niskimi rejestrami. Uczg sie zarazem delikatnosci, wzburzenia, inicja-
tywy oraz podazania za innymi. Owo ¢wiczenie wtasnych szerokich mozliwosci
ekspresji wigze sie takze z oduczaniem sie gteboko zinternalizowanych przeko-
nan na wiasny temat, ktére definiujg tozsamos¢, np. wyrazang w przekonaniach

7

Ljestem osoba cichg”, ,jestem osobga krzykliwg”, ,jestem introwertyczka” itd.

Celem rozwoju kreatywnosci w muzykoterapii jest odnalezienie sie na wszystkich
poziomach ekspresji: by¢ gtosno, kiedy tego potrzebujemy i cicho, kiedy jest na
to czas. Improwizacja w sztuce uczy takze empatii, wstuchiwania sie w innych,
podazania za nimi; pomaga w poznaniu swojego gtosu, ktéry moze by¢ takze
rozumiany jako gtos jednostkowej jazni. Arteterapia pozwala na paralele miedzy
ekspresjg cztowieka a ekspresjg sztuki.

Wszyscy funkcjonujemy w spektrach: redefinicja pojecia empowermentu
(uwtasnowolnienia)

Na potrzeby edukacji kulturowej przyjmujemy metafore ,bycia w spektrum” oraz
oparte na niej zatozenie, wedle ktérego w ciggu zycia, od narodzin do p6znej sta-
rosci, mozemy przemieszczac sie miedzy réznymi stanami sprawnosci: mniejszej
sprawnosci i niepetnosprawnosci, w zdrowiu oraz chorobie, niepetnosprawno-
$ci nabytej, dobrym samopoczuciu psychicznym oraz w stanach depresyjnych.
Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, oséb cisnormatywnych i nienormatyw-
nych. Podejscie to pozwala zniwelowac kulturowe dychotomie: osoba zdrowa -
chora, petnosprawna - niepetnosprawna, oraz doceni¢ doswiadczenia ptynace
z ciata. Mozemy uwzglednia¢ jednostkowe perspektywy oséb i ich sposoby
odczuwania wiasnej cielesnosci oraz zwigzanych z nig doswiadczen. Edukacja
w tym kontekscie staje sie bardziej budowaniem relacyjnej przestrzeni wymiany
doswiadczen, niz procesem normatywizowania do stanu spotecznie pozadanej
normalnosci, normatywnosci, zdrowia i wydajnosci.
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Opisana powyzej perspektywa opiera sie takze na redefinicji pojecia empower-
mentu, ktérg zaproponowata Carolyn M. Morell na podstawie badan dotyczacych
kondycji zycia kobiet w wieku starszym. Morell pisata: ,Odkrytam, ze definicja
epowermentu w kontekscie starzenia sie musi uwzgledniac pojecie ucielesnienia
(embodiment)” (Morell, 2003). Traktowanie empowermentu jako uwtasnowolnie-
nia jednostek poprzez uzupetnianie ich deficytéw przeczy ich realnym mozliwo-
$ciom oraz rzeczywistym ograniczeniom, ktore ptyna z ich ciat. Starzejace sie ciato
doswiadczajace bdlu, niesprawnosci ruchowej czy standw dementywnych nie
jest w stanie by¢ uwolnione z tych ograniczen. Z tego wzgledu Morell proponuje
rozwazac ludzka kondycje wtasnie poprzez pryzmat bycia w réznych spektrach,
kiedy mtodos¢ zawiera juz w sobie zalazki starosci, a staros¢ i niesprawnos¢ moze
odnajdowac w sobie wcigz doswiadczenie mtodosci.

Empowerment powinien wiec by¢ praktyka, ktéra zawiera w sobie i bierze pod
uwage zarowno ludzkie mozliwosci, ale i ograniczenia ciata, ktére ma skton-
nos¢ do spowalniania, do wymykania sie spod kontroli. Kobiety zmierzajgce do
empowermentu (uwfasnowolnienia) moga opierac definicje siebie nie tylko na
tym, jak widzg i opisujg je inni, ale przede wszystkim na tym, jak one opisuja
i czujg siebie. Pozbawienie sie tej czesci siebie, stabej, jest obezwtadniajace. Edu-
kacja kulturowa jest zatem tworzeniem przestrzeni, w ktérej mozemy by¢ widzia-
ni jako cato$¢ wraz z naszymi mocnymi i stabymi stronami.

Redefinicja pojecia empowermentu pozwala takze na wychodzenie z dyna-
miki relacji wkadzy w edukacji, ktora moze opierac sie na sile uprzywilejo-
wanych kosztem stabosci bezsilnych.
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OD ZALEZNOSCI DO ETYKI TROSKI

Fakt stawania sie osoba ,zalezng” jest przede wszystkim dziataniem w obszarze
tozsamosci. Przyjmowanie roli osoby zaleznej, akceptowanie nowych okolicz-
nosci (oceny swojej sytuacji przez otoczenie i siebie sama/samego) jest opera-
Cja tozsamosciowa. Wymaga redefiniowania wtasnego obrazu, co czesto jest
doswiadczeniem konfliktowym i przynoszacym negatywne skutki (pamietajmy,
ze definicja zaleznosci w dominujgcym stopniu konotuje znaczenia negatywne -
Jefferys, 1989). Z tego wzgledu praca edukacyjna z osobami, ktére sg zagrozone
zaleznoscig lub juz funkcjonuja jako osoby zalezne, powinna uwzglednia¢ réwniez
kwestie tozsamosciowe. W tym wymiarze szczegdlnie istotne sg wspomnienia
(r6zne formy ich kultywacji, manifestacji, materializacji), osobisty styl zycia oraz
posiadane wtasnosci, przedmioty. Rekwizyty, ubrania, slady aktywnosci, ucie-
lesnione zdarzenia (blizny, sprawnosci, tatuaze), gesty i nawyki, postawy ciata -
one wszystkie stanowig cze$¢ tozsamosci i wymagajg dostrzezenia i wigczenia do
praktyk socjoterapeutycznych, uniezalezniajgcych podmioty w edukacji.

Jednak zachowywanie w praktyce edukacyjnej silnej koncepcji zaleznosci
pozostawia nas po raz kolejny w okowach myslenia binarnego: niezalez-
nos¢ - zaleznos¢. Myslenie to idealizuje pojecie niezaleznosci, wskazujac, ze
istniejg jednostki, ktére funkcjonujg zupetnie samodzielnie i wpisujg sie tym
samym w pozadang norme spoteczng. Tymczasem - podobnie jak funkcjonujemy
w swoich biografiach na réznych pozycjach w spektrum miedzy sprawnoscia
a niepetnosprawnoscia, chorobg a zdrowiem - tak analogicznie w ciaggu naszego
zycia pozostajemy w roznym stopniu zalezni od wielu podmiotéw (ludzkich, nie-
ludzkich, instytucjonalnych). Mit petnej niezaleznosci stygmatyzuje sytuacje
zaleznosci, ktora w roznym stopniu dotyka wszystkich. Badaczka Susan Wen-
dell sugeruje zatem, aby zastapi¢ pojecie zaleznosci kategoria wzajemnosci,
utatwiajaca zrozumienie ztozonosci relacji, w ktore jestesmy uwiktani (Wendell,
1989). W literaturze z zakresu krytycznych studiéw nad niepetnosprawnoscia
funkcjonuje takze pojecie Caroll Gilligan: etyki troski (Gilligan, 1993). Umozliwia
ono zastepowanie myslenia w kategoriach zaleznosci, uznaniem wzajemnosci
pomocy w relacjach spotecznych i budowanie oddolnych, kolektywnych sieci
wsparcia podmiotow, ktére funkcjonuja w réznych spektrach swoich mozliwosci
(Piepzna-Samarasinha, 2018).

109



EDUKACJA KULTUROWA OSOB POTRZEBUJACYCH
SOCJOTERAPEUTYCZNEGO WSPARCIA | TWORZENIE PRZESTRZENI
EDUKACYJNYCH

Edukacja, ktéra zwraca uwage na kondycje oséb nalezacych do grup wrazliwych
uruchamia szereg, niekiedy bardzo trudnych, reakcji emocjonalnych, zaréwno
u 0sob uczacych sie, jak i u trenerek i treneréw. Jednym z celéw takiego dziatania
edukacyjnego jest, w tym kontekscie, tworzenie i utrzymywanie przestrzeni dla
tych reakgji, aby osoby przebywajace w niej mogty czuc sie bezpiecznie.

Dziatania edukacyjne wykorzystujace narzedzia sztuki rozwijajg niekiedy kom-
petencje bardzo trudne do precyzyjnego zdefiniowania. Czasami moze chodzi¢
na przyktad o ¢wiczenie umiejetnosci przyjmowania rél, bycia w improwizacji,
bycia zabawnym. W tym kontekscie potrzebna jest takze bezpieczna przestrzen
do otwartej dyskusji z uczestnikami na temat tego, co w istocie wydarzyto sie
podczas warsztatow.

Niekiedy ocena kompetencji oséb potrzebujacych wsparcia odbywa sie poprzez
dyskusje, rodzaj procesu zbiorowego z uczestnikami, sama w sobie jest réwniez
dziataniem tworczym. Moze obejmowac procesy uswiadamiania sobie tego, ze
jednostki internalizuja pewne obiektywne spoteczne problemy jako swojg indy-
widualng odpowiedzialnos¢. Procesy te wymagajg czasu oraz dziatania zbioro-
wego. Uczestnicy dziatann edukacyjnych moga nie by¢ Swiadomi swoich potrzeb
i nie by¢ w stanie ich wyrazi¢. Czesto rozpoznajg rézne potrzeby i kompeten-
cje dopiero podczas dziatan edukacyjnych. Po kazdym etapie szkolenia cos sie
zmienia. Czescig edukacji jest wiec sam proces rozmowy, tworzenia bezpiecznej
przestrzeni do ciggtej tworczej przemiany, zarowno uczestnikéw, jak i trenerek
oraz trenerow.

W jaki sposdb tworzy¢ takie przestrzenie w sytuacjach edukacyjnych oraz jak je
nazywac i dlaczego? - odpowiadamy w kolejnym rozdziale.
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Minimalne i wystarczajace

kompetencje edukatorek i edukatorow

w zakresie pomocy psychologiczne;

| socjoterapeutycznej




W TYM ROZDZIALE PRZECZYTASZO TYM:

»  jakie kompetencje z zakresu psychoterapii i pracy socjalnej warto wiaczyc
do holistycznej metodyki edukacji kulturowej dla os6b potrzebujacych
wsparcia socjoterapeutycznego;

»  kiedy iw jakich warunkach metody edukacyjne majg dziatanie terapeutyczne;

»  jak odroznic cele terapeutyczne od celéw edukacyjnych.

Kiedy myslimy o edukacji kulturowej, mozemy wyobrazac sobie interdyscypli-
narny obszar praktyk edukacyjnych wykorzystujacych rozmaite narzedzia: od
artystycznych (drama, taniec, muzyka, sztuki plastyczne, literatura, storytelling
i inne), poprzez narzedzia edukacji antydyskryminacyjnej, rownosciowej, antyra-
sistowskiej, po edukacje polityczna, krytyczna, obywatelska, spoteczna.

Jednak to nie narzedzia uzywane przez edukatorki i edukatoréw definiujg, czym
jest edukacja kulturowa. Rodzaj uzywanych narzedzi jest wtérny wzgledem
celéw, jakie stawiajg sobie trenerki i trenerzy. Najwazniejszy cel tej edukacji
zasadza sie na wymiarach opisywanych i dyskutowanych w dwéch poprzednich
rozdziatach.

Mozemy podsumowac je nastepujaco:

»  Edukacja kulturowa postrzega podmioty w kontekscie intersekcjonalnych
wykluczen i systemow opresji oraz stara sie tematyzowac je w pracy edu-
kacyjnej, artykutowac sytuacje i doswiadczenia zyciowe z nimi zwigzane,
wspdlnie z uczestnikami zastanawiac sie nad mozliwosciami przeciwdzia-
tania tym wykluczeniom. W tym sensie edukacja kulturowa jest dziata-
niem emancypujacym.

» W edukacji kulturowej istotna jest ,epistemologiczna™ podbudowa dzia-

tan, poprzez ktérg mozna szuka¢ odpowiedzi na pytania stawiane w teo-
riach feministycznych, teoriach postkolonialnych, koncepcji intersekcjo-

3 ,Epistemologiczna” oznacza w tym kontekscie, ze edukatorki i edukatorzy kulturowi sg Swiadomi

zrédet wiedzy, ktére wykorzystuja w praktyce.
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nalnosci, krytycznych studiach nad niepetnosprawnoscia, kulturowych
badaniach nad staroscig. W tych obszarach mozemy znajdowac¢ odpo-
wiedzi na nastepujace pytania: w jaki sposob traktowac grupy wrazliwe?
Jak kategoria gender jest intersekcjonalnie skrzyzowana z innymi cechami
podmiotéw i wptywa na ich sytuacje zyciowa? Co niesie ze sobg kategoria
zaleznosci?

»  Edukacja kulturowa czerpie z uje¢ krytycznej pedagogiki i jest zaintereso-
wana wprowadzaniem zmiany spotecznej oraz poprawa jakosci zycia grup
wrazliwych i zagrozonych marginalizacja.

»  Edukacja kulturowa tworzy taka przestrzen dla uczestniczek i uczestni-
kéw, w ktdrej w swobodny i poufny sposéb moga oni dyskutowac o rze-
czach dla nich istotnych, realizowac procesy grupowe czy rozwija¢ swoja
kreatywnosc.

Postrzeganie uczestniczek i uczestnikow edukacji kulturowej przez pry-
zmat holistyczny, z uwzglednieniem ich sytuacji ekonomicznej, socjal-
nej, politycznej i spotecznej, rodzi potrzebe wprowadzania minimalnego
i wystarczajacego zasobu kompetencji z zakresu wsparcia psychologicznego
oraz socjoterapeutycznego.

Pytanie: Czy taczenie w edukacji dorostych wsparcia kulturowego, psycholo-
gicznego i socjalnego oznacza, ze trenerki i trenerzy powinny i powinni posiadac
wszystkie te kompetencje? By¢ jednoczesnie edukatorkami i edukatorami, pra-
cownicami i pracownikami socjalnymi oraz terapeutkami i terapeutami?

Odpowiedz: Niekoniecznie. Oczywiscie istniejg w sSrodowisku edukacyjnym osoby
o kompetencjach i doswiadczeniach z zakresu pracy socjalnej, terapii oraz narze-
dzi edukacji kulturowej z wykorzystaniem wybranych form arteterapii. Jednak
kluczowa jest organizacja procesu edukacyjnego w taki sposob, aby zawigzywac
w jego ramach wspotprace pomiedzy przedstawicielami réznych sektoréw: pracy
socjalnej, kultury, instytucji wsparcia zdrowia psychicznego. Takie sieci wspotpracy
pomiedzy instytucjami nalezacymi do réznych dziedzin nazywamy miedzysek-
torowoscia.
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Pytanie: Dlaczego miedzysektorowo$¢ moze by¢ bardziej efektywna niz pomoc
dorazna?

Odpowiedz: Dobrze organizowana miedzysektorowos¢ w edukacji dorostych
moze by¢ odpowiedzig na intersekcjonalne wykluczenia podmiotéw i grup wraz-
liwych. Miedzysektorowe wsparcie jest bardziej skuteczne niz pomoc punktowa,
oferowana tylko przez przedstawicieli jednego sektora, poniewaz grupy zagrozone
marginalizacja i grupy wrazliwe sa wéwczas zaopiekowane z wielu stron, ich
rézne potrzeby zostaja otoczone wsparciem: na przyktad te zwigzane z pomoca
socjalng, psychologiczng, z ekspresja artystyczna i kulturowa. Objete pomoca
zostajg takze problemy dotyczace zdrowia.

Pytanie: Czy budowanie miedzysektorowych sieci wsparcia jest proste?

Odpowiedz: Budowanie miedzysektorowych sieci wsparcia i wspotpracy nie jest
wcale zadaniem tatwym. Stworzenie sieci miedzysektorowych wymaga czasu
i duzego zaangazowania wielu interesariuszek i interesariuszy. Wszyscy oni
powinni by¢ podobnie zainteresowani budowaniem takich holistycznych
(catosciowych) sieci wsparcia. Na poszczegolnych etapach ich tworzenia dobrze
jest takze prébowac réznych rozwigzan, proponowac nowe formy wspoétpracy,
sprawdzac co dziata, a co nie. W naszym projekcie testowalismy potaczenia
miedzysektorowe pomiedzy sektorem zdrowia (szpital psychiatryczny) a sekto-
rem kultury. Juz sama nasza grupa projektowa ztozona byta z przedstawicielek
i przedstawicieli réznych dyscyplin: psychologii, wsparcia socjalnego, muzykote-
rapii, terapii ruchem i tancem, antydyskryminacji i innych.

Pytanie: Czyje perspektywy nalezy wzig¢ pod uwage przy tworzeniu miedzy-
sektorowych sieci wsparcia?

Odpowiedz: Na miedzysektorowos¢ warto spogladac okiem instytucji, organi-
zacji, edukatorek i edukatoréw oraz urzedniczek i urzednikéw ja tworzacych. Jed-
nak warto pamietac, ze perspektywa grup zagrozonych marginalizacjg czesto nie
jest brana pod uwage. Patrzenie z punktu widzenia twércéw sieci miedzysektoro-
wych moze ujawniac trudnosci, bariery administracyjne, prawne, instytucjonalne,
kadrowe i inne. Tymczasem spogladanie na sieci miedzysektorowe przez pryzmat
0s6b i grup potrzebujgcych wsparcia, ujawnia przede wszystkim ich problemy,
ich potrzeby oraz trudnosci systemowe, z ktérymi musza realnie sie mierzy¢.
Dla nich istnienie sieci wsparcia jest niezbedne. Grupy wrazliwe nie musza takze
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empatyzowac z trudnosciami systemow wsparcia i edukacji, ktore czesto s mato
efektywne albo niewydolne. Badaczka Freyja Haraldsdottir wskazywata na fakt,
ze ,empatyzowanie z bezsilnoscig biurokratéw, profesjonalistow oraz instytugji
pomocowych jest formg emocjonalnej odpowiedzi os6b z niepetnosprawnosciami
na strukturalny ableizm”, czyli sposobem radzenia sobie z uwewnetrzniona,
zinternalizowang opresja systemu opieki i wsparcia (Haraldsdéttir 2018, za: Krdl
2022, s. 65). Spogladanie na miedzysektorowe systemy wsparcia i edukacji z per-
spektywy odbiorcéw, a nie nadawcow, pozwala lepiej rozumiec realne potrzeby
grup wrazliwych oraz podazac za nimi, zamiast skupiac sie na systemowych prze-
szkodach w budowaniu sieci pomocy.

ABLEIZM:

Luprzedzenie wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére moze prowadzic
do rozlicznych form dyskryminacji — od braku dostepu do pracy, wyksztatcenia
i mieszkania po krzywdzace stereotypy i systemowe nieréwnosci, ktore pociggaja
za sobga marginalizacje. Ableizm rodzi dyskryminacje i ucisk, ale tez pokazuje,
w jaki sposob okreslamy, ktére uciele$nienia uwazamy za normalne, ktére za war-
tosciowe, a ktdre za «z istoty negatywne»”,

Taylor, 2017

Pytanie: Co miedzysektorowos¢ daje instytucjom pomocowym?

Odpowiedz: Dziatanie miedzysektorowe jest szczegdlnym wsparciem dla oséb
pracujacych z dorostymi w placéwkach zdrowia, dziennych domach opieki spo-
tecznej, osrodkach socjoterapeutycznych czy wiezieniach. Moze odcigzac ich
w czesci pracy, uzupetniac ich wysitki, oferowaé wsparcie metodyczne, tworzy¢
sie¢ kontaktow, dostarcza¢ okazji do wymiany doswiadczen oraz uruchamiac
proces urefleksyjnienia dotychczasowej praktyki wsparcia, praktyki pomocowe;j
i edukacyjne;j.
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TERAPIA A EDUKACJA

Wiele sposrod metod stosowanych w obszarze edukacji kulturowej moze pro-
wokowad pytanie: czy to jeszcze edukacja, czy juz terapia? Watpliwosci takie
moga sie pojawiac, poniewaz metody z zakresu edukacji kulturowej przynosza
wiele efektdw terapeutycznych. S one takze czesto oceniane przez uczestniczki
i uczestnikéw jako przynoszace zyciowe wsparcie. Czasami tresci, zadania, ¢wi-
czenia mogg gteboko poruszac osoby biorgce w nich udziat, stanowi¢ bodziec
do gtebszych przemyslen czy rozméw z innymi uczestniczkami i uczestnikami.
Wiele ¢wiczen opartych na dziataniach teatralnych, dramowych, storytellin-
gowych, muzycznych, z zakresu terapii ruchem - odnosi sie do sfery osobistej
uczestniczek i uczestnikéw.

Jest to nieuniknione, z jednej strony terapia jako forma dziatania z klientka/
klientem zawiera w sobie wiele elementow zwigzanych ze sztuka, dlatego
osoby ja praktykujace okreslaja terapie jako forme sztuki. Z drugiej strony,
wiele metod z zakresu edukacji kulturowej przynosi efekty terapeutyczne.
Niektore szkoty, metody oraz podejscia stosowane w edukacji kulturowej swiado-
mie uzywajg kategorii i narzedzi terapeutycznych: jest tak w roznych odmianach
arteterapii.

Zakresy kompetencji zwiazanych z mozliwoscia realizowania poprawnej,
dobrze przygotowanej, systematycznej terapii oraz edukacji dorostych
znaczaco sie miedzy soba réznia.

Pytanie: Jak rozumiec proces terapeutyczny?

Odpowiedz: W przypadku terapii mowa jest o zindywidualizowanym podejsciu
do kazdej osoby, by umiejetnie i trafnie zdiagnozowac sytuacje danej odbiorczyni
i danego odbiorcy, ich bariery, trudnosci, jak réwniez kapitaty i kompetencje. Jest
to praca wymagajaca czasu i umiejetnosci z innego systemu niz porzadek eduka-
¢ji kulturowej. Odznacza sie takze wzieciem odpowiedzialnosci przez terapeutke
lub terapeute za proces terapii. Osoba rozpoczynajaca terapie oraz terapeuta
zawigzuja pomiedzy sobg kontrakt, w ktérym okreslajg cele, formy oraz spodzie-
wany czas jej trwania.
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Pytanie: Jak rozumiec proces edukacyjny?

Odpowiedz: Edukacja jest z kolei dziataniem, ktore tworzy sytuacje umozli-
wiajace uczestniczkom oraz uczestnikom poszerzanie ich wiedzy, kompeteng;ji
i umiejetnosci. W procesie edukacyjnym osoby uczestniczace ¢wiczg takze swoje
umiejetnosci pracy w grupie, podejmowania wspotpracy, poszerzajg swoje kom-
petencje spoteczne.

Pytanie: Czy terapia ma co$ wspdlnego ze sztukg?

Odpowiedz: W wielu nurtach terapii mocne jest zatozenie, wedtug ktérego psy-
choterapia jest sztuka (Brownell, 2019; Parlett, 2003; Miller, 1973; Rhyne, 1970;
Rubin, 1984; Zinker, 1977). Wymaga ona bowiem reaktywnosci terapeutki i tera-
peuty na potrzeby klientki/klienta, kreatywnosci, a czasami rowniez improwizadiji.
Terapia wymaga cierpliwego podazania za regutami wybranej metody terapeu-
tycznej i w tym znaczeniu jest ona rzemiostem, jednak na poszczegdlnych jej
etapach potrzebna jest takze sztuka kreatywnosci (Roubal, 2019).

Zatozenie o tym, ze terapia w pewnym stopniu jest sztuka, charakteryzuje takze
terapie w nurcie Gestalt, ktorej narzedzia wykorzystywalismy w naszym pro-
jekcie. Tutaj jednak zatozenie o artystycznosci terapii ma dodatkowe znaczenie.
W nurcie Gestalt uznaje sie, ze w proces terapeutyczny mozna i nalezy wpla-
ta¢ elementy zwigzane z ekspresja i twdrczoscig artystyczna, poniewaz stuza
one wydobywaniu fragmentéw doswiadczenia, ktore sg trudne do artykulacji
(wypowiedzenia). Na przyktad mogga by¢ one czescia traumatycznych przezy¢
z przesztosci, ktére zostaty wyparte; dramatycznych wspomnien, ktore zostaty
zepchniete do podswiadomosci; doswiadczen, ktorych klienci nie pamietaja,
poniewaz podczas ich trwania znajdowali sie w stanie ,zamrozenia”, czyli braku
dostepu do swoich emocji. Moga by¢ to takze doswiadczenia somatyczne (cie-
lesne), ktérych osoby nie sg w stanie wypowiedziec¢ albo nie czuja sie gotowe, by
sie z nimi skonfrontowac.
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~Kreatywnosc¢ to proces majacy na celu przeksztatcenie czegos znajomego w co$
nowego i waznego. To takze proces poszukiwania «dobrego gestaltu» rozumia-
nego jako estetyczny wyraz siebie i niepowtarzalny styl danej osoby. Wazny jest
nie tyle efekt kreatywnego wyrazu, ale proces, w wyniku ktérego powstato dane
dzieto (...). W przeciwienstwie do pierwszych publikacji na temat sztuki w terapii
Gestalt, ktore skupiaty sie na materiatach plastycznych, wspotczesne zrodta ktada
nacisk na proces tworczy. Materiaty plastyczne stanowig pomost miedzy swiatem
wewnetrznym i zewnetrznym, a wytaniajace sie z nich formy sg wiadomosciami,
ktére wspierajg mozliwosci wyrazu cztowieka, jego funkcje kontaktu oraz strate-
gie rozwigzywania problemow. Zadaniem terapeuty jest odnoszenie wgladow
i uswiadomien wyptywajacych z procesu tworczego do sposobu, w jaki dana
osoba buduje i doswiadcza swojego zycia i relagji”.

Vassallo, 2021
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Proces terapeutyczny w terapii Gestalt w duzej mierze polega na odzyskiwaniu
przez osobe w terapii kontaktu ze swoimi emocjami i nabywaniu umiejetnosci ich
ponownego odczuwania, ale takze rozmawiania o nich, czyli mentalizacji. W tych
procesach bardzo pomocna moze by¢ sztuka. Miedzy innymi z tego powodu
drama teatralna jako forma ekspresji artystycznej znalazta tak istotne zastosowa-
nie w nurcie terapii Gestalt i wytworzyta odmiane teatru terapeutycznego.

Jak argumentuje Andrasik, teatr terapeutyczny Gestalt (jako przetworzenie dramy
stosowanej) uzupetnia sie z teoretycznymi ramami terapii Gestalt poprzez
wykorzystywanie ekspresji w procesie terapeutycznym. Efekty takiej pracy twor-
czej moga funkcjonowac samodzielnie jako eksperyment albo zosta¢ pdzniej
przepracowane terapeutycznie. Z tego wzgledu teatr terapeutyczny Gestalt znaj-
duje réwniez zastosowanie w edukacji, w rozwoju inteligencji emocjonalnej itd.
(Andrasik, 2020). Wykorzystuje sie go w edukacyjnej pracy z ciatem: w ¢wiczeniu
zdolnosci somatycznego odczuwania, w pracy ze swiadomoscia ciata i ruchu.
Teatr terapeutyczny Gestalt ma takze ogromne zastosowanie w rozwijaniu umie-
jetnosci emocjonalnych, inteligencji emocjonalnej, umiejetnosci spotecznych,
takich jak: stuchanie, asertywnos¢, pewnosc siebie i umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw.

Metoda teatru terapeutycznego Gestalt z powodzeniem znajduje zastosowanie
w grupach mtodych dorostych, w ktérych wystepuja problemy z zachowaniami
dyskryminacyjnymi ze wzgledu na gender, charakterystyki etniczne, religijne,
narodowosciowe i inne. Problemy pojawiajace sie w grupie mozna wizualizowa¢
w odgrywanych scenach konfliktowych interakgcji, kiedy mechanizmy nimi rza-
dzace sg performatywnie odstaniane, a nastepnie moga by¢ omawiane i gtebiej
dyskutowane.

Wiele elementéw wykorzystywanych w teatrze terapeutycznym Gestalt jest
wspotczesnie takze stosowanych w réznych metodach edukacji kulturo-
wej. Warsztaty i treningi rozpoczynajg sie czesto od ,ugruntowywania”, czyli
zakotwiczania uczestniczek i uczestnikdw w ,tu i teraz”, na przyktad za pomoca
medytacji lub skupiania uwagi. Rébwniez zorientowanie sie na procesie, zamiast
na efekcie, wykorzystywanie kreatywnosci w metodach edukacyjnych, stosowa-
nie improwizacji, sg czesto obecne w edukacji kulturowej.
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Pytanie: Czy edukacja ma cos wspdlnego z terapia?

Odpowiedz: Oczywiscie, dziatania z zakresu edukacji kulturowej moga miec
i czesto majg efekt terapeutyczny, odnoszacy sie do dobrostanu uczestniczek
i uczestnikow w sposéb szeroki: zwracajagcy uwage zarbwno na samopoczucie
fizyczne, jak i psychiczne. Osoby, ktére znajdujg sie w kryzysie, w tym takze w kry-
zysach zdrowia, w sytuacjach zwigzanych z wiekiem starszym lub z r6znymi for-
mami niepetnosprawnosci czy neuroréznorodnosci — podczas dziatan z zakresu
edukacji kulturowej biorg udziat w zajeciach usprawniajacych ich sensoryke,
pamie¢, mozliwosci ruchowe, samopoczucie psychiczne i fizyczne.

Jesli postrzegamy edukacje kulturowa w terminach tworzenia interakgcji — trzeba
pamietac o tym, ze osoby w nig zaangazowane maja takze mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, podzielenia sie z innymi swojg sytuacjg, wrazeniami, wspomnie-
niami, odczuciami. Innymi stowy, podczas sytuacji edukacyjnych dochodzi takze
do rozmowy, interakgji, wymiany, ktére posiadajg wymiar spoteczny i moga by¢
bardzo wspierajace dla uczestniczek i uczestnikédw. Chodzi w tym o bycie w gru-
pie, o spedzanie czasu razem, o zawieranie nowych znajomosci, o wychodzenie
z samotnosci lub izolacji spotecznej, co znaczaco poprawia samopoczucie psy-
chiczne osob.

Wiele sposrod sytuacji edukacyjnych przynosi terapeutyczne efekty, cho¢ same
te zdarzenia nie sg terapia. Nieczesto jednak pisze sie i rozmawia o tym, ze eduka-
cja kulturowa ma moc terapeutyczng. Wzmacnia jednostki oraz grupy w réznych
wymiarach ich funkcjonowania: od jednostkowego po zwigzany ze spotecznym
wymiarem zycia ludzi. Akcje teatralne lub performatywne o dziataniu zbiorowym
moga spetniac funkcje terapeutyczng dla catych wspolnot czy grup, podobnie
dzieje sie w przypadku dziatah muzycznych czy tych z zakresu sztuk wizualnych.

Takze r6zne formy edukacji antydyskryminacyjnej, feministycznej, krytycznej,
uspoteczniajacej — czesto przynosza poprawe stanu psychicznego uczestniczek
i uczestnikow. Wyjatkowym przyktadem jest testowana w naszym projekcie i opi-
sywana w niniejszej ksigzce metoda WenDo - wzmacniajaca kobiety i wyposa-
zajaca je w narzedzia i techniki obrony samych siebie. Jej dziatanie pozostaje
wzmachniajace dla uczestniczek. Podobnie jak inne formy edukacji krytycznej -
moze ona nawet przyczyniac sie niekiedy do zmiany sposobéw postrzegania
siebie w rolach genderowych, spotecznych, kulturowych czy innych, a przez to
zapoczatkowywac gteboka jednostkowg przemiane.
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Funkcje terapeutyczna spetniajg réwniez wspoétczesne formy edukacji wykorzy-
stujace prace z naturg i w naturze. Przynoszg one forme ukojenia, uspokojenia,
wyciszenia pobudzonego uktadu nerwowego. W naszym projekcie taka funk-
cje petnity metody organizacji Anatta Foundation: natura i praca socjalna oraz
podejscie edukacyjne oparte na psychologii pozytywnej. Czytelniczki i czytel-
nicy niniejszej ksigzki moga znalez¢ ich opisy w czesci zatytutowanej ,Metody
i podejscia zastosowane w projekcie”.

Niektore z wymienionych dziatar edukacyjnych sa z géry okreslane jako terapeu-
tyczne, zas pozostate nie. Na przyktad muzykoterapia czy arteterapia nieprzypad-
kowo zawierajg w swoich nazwach stowo ,terapia”.

Pytanie: W jakim sensie muzykoterapia jest terapia?

Odpowiedz: W niektérych metodach arteterapeutycznych, na przyktad w wyko-
rzystywanej w naszym projekcie oraz opisywanej w niniejszej ksigzce - muzyko-
terapii Nordoff Robbins, elementy terapeutyczne nie zawsze musza prowadzic¢
do konkretnie zdefiniowanej zmiany w zyciu jednostki lub grupy, tak jak to sie
dzieje w formach terapii indywidualne;j.

Zmiane w muzykoterapii Nordoff Robbins rozumie sie jako proces, ktéry moze
polegac na poprawie jakosci funkcjonowania tylko w pewnych zakresach zycia
0s6b. Podobnie jak we wszelkich formach edukacyjnej pracy z osobami star-
szymi, osobami z niepetnosprawnosciami, z neuror6znorodnoscia, z demen-
cja, w spektrum autyzmu, dziatania terapeutyczne nie moga by¢ nastawione
na spektakularng zmiane w postaci radykalnego usprawnienia lub uzdrowienia.
Arteterapie starajg sie nie podtrzymywac ostrej opozycji choroba-zdrowie. Cze-
sto podchodza one do uczestniczek i uczestnikow bez oceny, ale biorac pod
uwage podstawowe elementy charakterystyki stanu albo sytuacji danej osoby.
W tym kontekscie chodzi wiec w muzykoterapii bardziej o ,chwytanie momen-
tow” (fishing for moments), bycie z uczestniczkami i uczestnikami ,tu i teraz”,
towarzyszenie im. Podazanie za nimi, bycie w kontakcie, to niekiedy ,mate duze”
cele — szczegdlnie w pracy z osobami w spektrum autyzmu, osobami z demengja.

Trudnos¢ polega réwniez na tym, kto ma definiowaé zmiane w muzykoterapii — czy
terapeutka, terapeuta, osoba uczestniczaca czy otoczenie spoteczne? W muzykote-
rapii Nordoff Robbins przyjmuje sig, ze osoby uczestniczace takze majg prawo do
okreslania wiasnej zmiany. Moze by¢ ona niewidoczna dla innych oséb, trudna do
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zmierzenia, do waloryzacji. Nawet dla samych uczestniczek i uczestnikow zmiana
moze by¢ trudna do zdefiniowania, moze ona przyj$¢ po dtugim czasie.

Muzykoterapia i inne arteterapie stawiajg sobie takze inne, ale nie mniej wazne,
cele: na przykfad petnig one funkcje wytchnienia dla uczestniczek i uczestnikow,
a takze dla oséb petnigcych na co dzien role opiekuricze, jesli znajdujg sie one
w sytuacji zaleznosci.

Pytanie: Dlaczego warto rozréznia¢ edukacje i terapie?

Odpowiedz: Postrzeganie edukacji oraz terapii w terminach podobienstw,
na przyktad w osigganiu tozsamych efektéw u uczestniczek oraz uczestnikow,
moze w praktyce generowac rézne problemy. Traktowanie dziatan edukacyjnych
i terapeutycznych jako réwnowaznych lub jako znaczaco podobnych moze
skutkowac nieprzemyslanym wchodzeniem w konwencje terapeutyczng
w sytuacjach edukacyjnych.

Ponizej przedstawiamy kilka istotnych kwestii, o ktorych warto pamieta¢
przy realizowaniu dziatan edukacyjnych przynoszacych terapeutyczne
efekty:

1. Nieprzekraczanie granic zwigzanych z osobistymi problemami uczestni-
czeki uczestnikow

Wiele ¢wiczen, zadan, pytan podczas dziatan edukacyjnych moze wywotac
u uczestniczek i uczestnikow odczucia zwigzane z ich biograficznymi doswiad-
czeniami, osobistymi sprawami. Prowadzac warsztaty, warto pamietac jednak
o tym, ze nasze cele sg edukacyjne, a nie terapeutyczne. Oznacza to, ze skupiamy
sie na tworzeniu przestrzeni umozliwiajacej rozwijanie rozmaitych kompetencji
spotecznych, obywatelskich, osobistych, ale juz nie rozwigzywanie indywidual-
nych probleméw jednostek. Nie jeste$my w stanie tego zrobi¢ podczas kilkugo-
dzinnego warsztatu oraz w grupie kilkunastu oséb. Warto zaznaczy¢ to w kontr-
akcie przed rozpoczeciem zajec i jasno okresli¢ cele oraz zadania edukacyjne,
ktore grupa chce osiggnac. Jesli uczestniczka lub uczestnik ma potrzebe roz-
mowy o osobistych problemach, mozemy odwofac sie do kontraktu, w ktérym
ustalilismy wspdlnie z grupg, ze nie bedziemy tego robi¢. Mozemy takze odniesc¢
sie do komfortu pozostatych os6b w grupie: moga one czu¢ sie nieswojo, uczest-
niczac w indywidualnych problemach innych ludzi.
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2. Przekraczanie granic zwigzanych z osobistymi problemami uczestniczek
i uczestnikow

Poruszanie podczas warsztatow, zaje¢, sesji, treningu kwestii osobistych uczest-
niczek i uczestnikdw przez osobe prowadzaca nieposiadajaca kompetencji psy-
chologicznych moze doprowadzi¢ do otwarcia tak zwanej puszki Pandory. Nie
mozemy wiedzie¢, co kryje sie za osobistymi problemami, traumami, urazami
0s6b, z ktérymi pracujemy. Nie posiadajac kompetencji, ani nie zobowiazujac
sie do psychologicznej pomocy, nie mozemy byc¢ pewni, z jakimi reakcjami oraz
odczuciami 0s6b przyjdzie nam sie zmierzy¢ i czy bedziemy w stanie je uniesc.
W terapii Gestalt przyjmuje sie, ze prowadzenie terapii poza gabinetem terapeu-
tycznym jest forma przemocy: otwieraniem ran i probleméw, ktérych nie jeste-
$my w stanie domkng¢. Pozostawianie uczestniczek i uczestnikdw z otwartymi
emocjami moze by¢ uznawane za forme nieintencjonalnie wymierzanej agresji
wobec tych oséb.

3. Ekspozycja

Wiele metod arteterapeutycznych z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej opiera
sie na ekspozycji spotecznej uczestniczek i uczestnikéw. Wymagaja one zro-
bienia czegos przed grupa, improwizacji, zadan ruchowych, odgrywania scen.
Szczegolnie w dziataniach z zakresu teatru terapeutycznego Gestalt zwyczajowe
¢wiczenia zaktadajg odgrywanie réznych rél i aranzowanie rozmaitych interakgji.
Moga one niekiedy przybiera¢ formy konfliktu, konfrontacji, odgrywania sytu-
acji wtadzy i podporzadkowania, po to, by sprawdzi¢ przyjmowane przez nas
zwyczajowo postawy podczas podobnych sytuacji, wypowiedziec je (wyarty-
kutowad), przeanalizowac i zrozumie¢ (jak cho¢by w analizie styléw zarzadzania
konfliktem).

Mozna mie¢ watpliwosci czy odgrywanie takich scen oraz spoteczna ekspozycja
z nimi zwigzana nie bedg zbyt obcigzajace dla uczestniczek i uczestnikow. Czy
nie zaburzajg one poczucia bezpieczenstwa oséb biorgcych udziat w procesie?

Trenerki i trenerzy teatru terapeutycznego Gestalt stojg na stanowisku, ze odgry-
wanie rél w ramie teatralnej jest eksperymentem, ktéry pozwala na swobodng
eksploracje rozmaitych, problematycznych spotecznie tresci. Wazne jest umo-
wienie sie z uczestniczkami i uczestnikami na te konwencje i omoéwienie tego,
jaki rodzaj wolnosci i swobody konwencja ta ze sobg niesie. Rodzaj wolnosci,

124



jakiej mozna doswiadczy¢ podczas improwizacji teatralnej, jest ogromny i cza-
sami moze nie$¢ ze sobg poswiecenie w zakresie ekspozycji spotecznej. Jednak
nie kazda i nie kazdy pragna ponosic tego rodzaju cene. Moze sie zdarzyg, ze nie
wszystkie osoby w grupie beda chciaty uczestniczy¢ w tej konwencji - wéwczas
majg one prawo odmaowic.

4, Bezpieczniejsza przestrzen: safer space

Odgrywanie scen, improwizacja muzyczna, ruchowa czy inna wymagaja poczu-
cia zaufania i bezpieczenstwa w grupie. Niezwykle istotne jest wprowadzanie
w kontrakcie grupowym zasad dotyczacych poufnosci (tresci osobiste poruszane
podczas zajec nie sg ,wynoszone” na zewnatrz). Uczestniczki i uczestnicy powinni
mie¢ poczucie, ze miejsce wykreowane na czas wspolnych dziatan jest przestrze-
nig mozliwie bezpieczna. Takg, w ktérej szczegdlnie dba sie o odczucia oséb
i grup wrazliwych, ich prawa oraz granice.

Wielu zwolennikéw ma jednak poglad, ze stworzenie przestrzeni catkowicie
bezpiecznej dla uczestniczek i uczestnikdw nie jest mozliwe. Z jednej strony nie
mozemy przewidzie¢ wszystkich reakcji oséb uczestniczacych w procesach edu-
kacyjnych. Z drugiej jednak strony jako prowadzace i prowadzacy przyjmujemy
odpowiedzialnos¢ za przebieg zdarzen. Z tego wzgledu coraz czesciej odchodzi
sie od myslenia o przestrzeni warsztatowej jako bezpiecznej (safe space) na rzecz
myslenia o niej jako przestrzeni bezpieczniejszej (safer space) lub odwazniejszej
(braver space).




Dyskusja na temat bezpiecznej przestrzeni rozgorzata w drugiej dekadzie
XXI wieku w zwigzku z sytuacjq na kampusach amerykanskich uniwersyte-
tow. Dochodzito wéwczas do konfrontacji pomiedzy studenckimi organiza-
cjami aktywistycznymi, ktore walczyly o wieksze postepy w walce z insty-
tucjonalnym rasizmem i ochrona praw mniejszosci na uczelniach wyzszych
a zwolennikami prawa do wolnosci wypowiedzi, ktérzy uwazali, ze aka-
demicka dyskusja powinna poruszac wszelkie tematy, takze te uznawane
przez niektore grupy za kontrowersyjne. Dyskusje te nasility sie wyraznie
podczas wybordow, a nastepnie prezydentury Donalda Trumpa. Nabieraty
one szczegodlnej intensywnosci w odpowiedzi na ruch #MeToo (obejmujac
takze sytuacje gwaltow na amerykanskich uczelniach i nierownosci pkci)
czy wraz z ruchem Black Lives Matters. Zwolenniczki i zwolennicy pogladu,
ze uczelnie wyzsze powinny ksztattowac srodowisko edukacyjne jako safe
space domagali sie zwyczajowego stosowania podczas dyskusji, kursow
i zajec¢ oraz na kampusach kilku istotnych zasad:

»  Trigger warnings (TW), czyli ostrzezen chroniacych osoby szczegélnie
wrazliwe przed ekspozycja na tresci, ktore sa trudne, kontrowersyjne
czy potencjalnie naruszajace ich dobrostan psychiczny.

»  Zapobieganie mikroagresjom (microaggressions), czyli uchybieniom
w zachowaniu, mowie czy gescie wobec przedstawicielek i przedsta-
wicieli mniejszosci, grup narazonych na dyskryminacje, grup wraz-
liwych czy marginalizowanych (“The Quiet Discrimination of Micro-
inequities: A Q&A with Adjunct Professor Mary Rowe”, 2016).

» Wypraszanie mowcow (disinviting speakers), czyli odmawianie
zaproszen na uniwersytety gosciniom i gosciom, ktorych poglady lub
czyny przecza wartosciom wyznawanym na uczelni zapraszajacej.

» Zmiany nazw istotnych przestrzeni i symboli na kampusach (re-
naming of prominent campus spaces and symbols), na przyktad tych
oznaczonych nazwiskami oséb, ktérych poglady lub czyny byty
krzywdzace dla grup mniejszosciowych, marginalizowanych, wraz-
liwych czy dyskryminowanych (Palfrey, 2017).
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5. Odwazniejsza przestrzen: braver space

Ekspozycja na tresci zwigzane z nierbwnoscig spoteczng, wykluczeniami
poszczegdlnych grup, marginalizacja, historycznymi i wspdtczesnymi aktami
niesprawiedliwosci, cierpienia, dyskryminacji, moze by¢ dla poszczegélnych
0s6b trudna do zniesienia, zaakceptowania oraz przepracowania. Dotyczy to
zaréwno os6b nalezacych do grup wrazliwych, jak i grup szczegélnie uprzy-
wilejowanych. Te ostatnie moga czuc sie przyttoczone poczuciem odpowie-
dzialnosci za krzywdy popetnione przez wiekszos¢, do ktérej naleza, pomimo
faktu, ze same osobiscie nie braty udziatu w wyrzadzaniu tych krzywd. Osoby
te moga takze reagowac oporem lub wyparciem, niekiedy wyrazanym z wro-
goscig wobec grup mniejszosciowych. Brian Arao oraz Cristi Clemens argumen-
tuja, ze takie reakcje sg jednak potwierdzeniem supremacji grup wiekszoscio-
wych (Arao, Clemens, 2013; Haraldsdéttir, 2018). Na przyktad, poczucie winy
charakteryzujace osoby nalezace do biatej wiekszosci jest okreslane mianem
,biatej kruchosci” (white fragility).

Jednak dla zwolenniczek i zwolennikéw ksztattowania srodowisk edukacyjnych
jako przestrzeni odwazniejszych (braver spaces), konfrontowanie sie z takimi
tematami oraz zwigzanymi z nimi emocjami jest niekiedy koniecznym warun-
kiem rozwoju i poszerzania wiedzy. Uczenie sie wymaga wychodzenia ze strefy
komfortu. Niektérzy autorzy twierdza, ze edukacja w obszarze sprawiedliwosci
spotecznej zaktada odwage, ktéra wigze sie z bolem rezygnacji z wkasnego przy-
wileju (Boostrom, 1998). Jest tak w szczegdlnosci w srodowiskach edukacji niefor-
malnej, w ktdrych czesto uczestnictwo jest dobrowolne i oparte na Swiadomie
podjetej decyzji.

Z opisanych powyzej wzgledéw Arao i Clemens sformutowali alternatywna
wobec przestrzeni bezpiecznej kategorie opisujgca srodowiska facylitowane
edukacyjnie jako przestrzen odwazng (brave space). Ceni sie w niej w wyzszym
stopniu odwage zwigzang z uczeniem sig, anizeli iluzje bezpieczenstwa (Arao,
Clemens, 2013). Autorzy wymieniajg nastepujgce zasady odwaznej przestrzeni:

»  Niezgoda z poszanowaniem (controversy with civility): to reguta, ktora
winna zastepowac zasade: ,zgoda na to, ze mozemy sie ze sobg nie
zgadzad”. Controversy with civility zostata wprowadzona w spotecznym
modelu rozwoju liderstwa (Skendall, Ostick, Komives, Wagner, 2017).
Gtosi ona, ze niezgoda, konflikt czy brak konsensusu sg nieuniknionymi
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elementami dynamiki réznorodnych grup, a nie czyms niezwy-
ktym, ,wypadkiem przy pracy”. W chwili pojawienia sie niezgodnosci
pomiedzy uczestniczkami i uczestnikami grup nalezy podchodzi¢ do niej
z poszanowaniem roznych stanowisk, jednak nie w celu ich wzmac-
niania i konsolidacji, ale twérczego ich omdéwienia, zrozumienia zrédet
tych niezgodnosci oraz poszukiwania wspélnych rozwigzan.

Uznaj waznos¢ swoich intencji oraz wptywu, jaki wywierasz (own
your intentions and your impact): to zasada zastepujaca ceche bez-
piecznej przestrzeni, ktéra brzmi: ,nie traktuj wypowiadanych kwestii
personalnie”. W procesie edukacyjnym dotyczacym sprawiedliwosci
spotecznej dyskusje pomiedzy uczestniczkami i uczestnikami czesto
sq zywe i intensywne. Branie udziatu w dyskusji jest czescig procesu
edukacyjnego, osoby w niej uczestniczace nie sg jeszcze ekspertkami
i ekspertami w poruszanych kwestiach, stad wypowiadane przez nie
poglady moga by¢ nieprzemyslane, prowizoryczne czy krzywdzace dla
innych osoéb i grup. O ile niedojrzatos¢ pogladdéw jest czyms naturalnym
w sytuacji uczenia sie, a sama dyskusja ma na celu weryfikacje wielu
pogladdéw oraz zrozumienie przedsadow za nimi stojacych, to moze ona
przynosic realng szkode dla niektorych uczestnikéw procesu: krzywdzig,
rani¢ uczucia, uruchamiac traumatyczne wspomnienia i zwigzane z nimi
emocje. Wazne jest wiec, aby dba¢ o wszystkie uczestniczki i wszystkich
uczestnikdw procesu i traktowac¢ wypowiadane sady jako realnie wywie-
rajace wptyw na innych. O ile dla 0s6b wypowiadajacych, krzywdzace
sady moga wynikac z niewiedzy i braku swiadomosci, tak jednak dla
0s6b z grup wrazliwych odnoszg one realne skutki.

Wyzwanie z wyboru (challenge by choice): zasada, wedtug ktorej
uczestniczki i uczestnicy sami decyduja, czy biorg udziat w poszcze-
golnych zadaniach, ¢wiczeniach i dyskusjach, jednak podaja powody,
dla ktorych biorg udziat lub z niego rezygnuja. Nie ma przyzwolenia na
bierny udziat bez podania uzasadnienia, poniewaz moze by¢ on forma
mikroagresji, biernej przemocy lub utrwalaniem supremacji grup wiek-
szosciowych.

Szacunek (respect): chcemy by¢ szanowane i szanowani oraz odnosimy
sie z szacunkiem do innych.
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Zero atakow (no attacks): nie tolerujemy zadnych zachowan przemoco-
wych w grupie oraz podczas dyskusji kierowanych w strone osob z grupy
lub spoza nie;j.

Kontraktowanie: powyzej opisane zasady warto uja¢ przed zajeciami
lub warsztatami w forme wypracowywanego wraz z uczestniczkami
i uczestnikami kontraktu grupowego.

Triggerowanie: pomimo swiadomej i ostroznej postawy trenerek i tre-
neréw oraz skonstruowania doktadnie sprecyzowanych zasad kontraktu
grupowego moze sie zdarzy¢, ze pewne tresci lub ¢wiczenia podczas
zajec stang sie dla niektorych oséb z grupy tresciami,spustowymi” (trig-
gerujacymi), czyli wywotujgcymi wspomnienia, emocje czy traumy. Choc
nie mozemy by¢ pewni takiego scenariusza, to jednak powinnismy sie
przygotowac na ewentualnos¢ jego wystapienia:

— starajmy sie jak najlepiej zdiagnozowac nasza grupe odbiorczg przed
rozpoczeciem dziatan edukacyjnych, poznajac w miare mozliwosci prze-
szto$¢ 0s6b nalezacych do grupy oraz ich biezaca sytuacje;

— sprébujmy oszacowag, jakiego rodzaju ¢wiczenia i tresci moga by¢
triggerujace dla oséb z grupy oraz badzmy otwarte i otwarci na modyfi-
kacje naszego scenariusza dziatania;

— jesli bedziemy pracowac ze szczegdlnie wrazliwa grupa, w ktérej moga
pojawic sie reakcje osobiste, mozemy zaprosi¢ do wspétdziatania psycho-
logdw, ktorzy beda wspiera nasze dziatanie edukacyjne i w razie koniecz-
nosci udzielg pomocy osobom, u ktérych wystgpia reakcje ,spustowe”;

— jesli wspotpraca z psychologami z réznych wzgledow jest niemozliwa,
zapro$smy do wspoétdziatania drugg trenerke lub trenera z doswiadcze-
niem jako osobe wspierajaca;

— zawrzyjmy w kontrakcie do zaje¢ zasade mdéwiaca, ze nasze dziatania
nie sg terapig, ale edukacja i nie ma w nich przestrzeni na rozwigzywanie
indywidualnych problemoéw;

— jedli jednak dojdzie do reakcji, spustowej” i nie bedziemy mieli wsparcia
psychologoéw, w miare mozliwosci starajmy sie uspokoic¢ osobe, u ktorej
wystapita taka reakcja poprzez zmniejszenie poziomu jej stresu i pobu-
dzenia nerwowego.
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» Tworzenie rekomendacji do dalszej pomocy: czesto zdarzajg sie
sytuacje, w ktdrych tresci spotecznie wrazliwe poruszane w ramach
dziatan z zakresu edukacji kulturowej powoduja reakcje ,spustowe”
u uczestniczek i uczestnikow. Warto przygotowac sie na takie sytu-
acje i przed zajeciami stworzy¢ liste zawierajgcg dalsze kontakty do
pomocy psychologicznej lub innych rodzajow wsparcia. Istotne, aby
rekomendowane placéwki czy specjalistki i specjalisci byli dostepni
w znaczeniu ekonomicznym, czyli na przyktad w ramach podstawowe;j
opieki zdrowotne;j.

»  Superwizje: trenerki i trenerzy odpowiedzialni za procesy edukacyjne
prowadzone z grupami wrazliwymi czesto same/sami stajg sie posrednimi
odbiorczyniami i odbiorcami traumy (secondary trauma recipients). Nie-
zmiernie rzadko mysli sie o wsparciu psychologicznym lub superwizyjnym
dla trenerek i treneréw edukacji kulturowej, a warto sobie uswiadomic, ze
jest to grupa, ktora:

— ponosi duzy wysitek edukacyjny, nieustannie i twérczo samoksztatcac
sie, podnoszac swoje kwalifikacje i kreatywnie tworzagc nowe metody
i narzedzia;

— podejmuje tematy wrazliwe spotecznie, korzystajac z réznych metodo-
logii i metod edukacji spotecznej i antydyskryminacyjne;j.

Wszystkie te elementy sprawiaja, ze trenerki i trenerzy edukacji kulturowej znaj-
duja sie czesto w sytuacji przecigzenia, ogromnej odpowiedzialnosci oraz stresu -
czasami nieuswiadomionego - i same oraz sami potrzebujg wsparcia psycho-
logicznego.

Rekomendujemy, aby podczas dtugoterminowych projektéw edukacyjnych pro-

wadzonych z grupami wrazliwymi planowac jednoczesnie proces superwizji dla
trenerek oraz trenerow.

130






CZESC3

STUDIA PRZYPADKOW

Wprowadzenie do studiow
przypadkow. Badania
edukacyjne w dziataniu




W TEJ CZESCI PUBLIKACJI DOWIESZ SIE:

»  jak wygladaty badania realizowane w projekcie ,Edukacja kulturowa
dorostych potrzebujacych wsparcia socjoterapeutycznego”;

»  w jaki sposob przebiegato testowanie opisywanych w ksigzce metod
wsparcia socjoterapeutycznego;

»  w jaki sposdb moga by¢ projektowane badania w dziataniach edukacyj-
nych oraz jakie wyzwania moga im towarzyszy¢.

CO TO SA BADANIA EWALUACYJNE I DIAGNOSTYCZNE?

W naszym projekcie realizowatysmy* dwa rodzaje badan: ewaluacyjne i diagno-
styczne. Ten pierwszy rodzaj — ewaluacyjny — jak wskazuje sama nazwa, postuzyt
ocenie i sprawdzeniu, czy zaplanowane i przeprowadzane przez nas oraz partne-
réow dziafania realnie stuza osigganiu zatozonych celéw. Ewaluacjg objete zostaty
wszystkie rodzaje dziatan w trzyletnim projekcie: spotkania partneréw, semina-
ria online i offline, szkolenia, a takze wydarzenia upowszechniajace. Najczesciej
korzystatySmy z ankiet dla uczestniczek i uczestnikow tych warsztatow (w formie
online lub offline).

Badania diagnostyczne pozwolity nam pozyska¢ dane niezbedne do spisania
rezultatu intelektualnego. Byly to informacje na temat przebiegu testowania
réznych metod wsparcia socjoterapeutycznego w edukacji dorostych oraz jego
wynikow. Testowanie metod pracy z grupami wymagajacymi socjoterapeutycz-
nego wsparcia byto bardzo istotng, kluczowgq czescia projektu. Kazdy z partne-
réw na co dzien pracuje za pomocg konkretnej metody z wybranymi grupami
odbiorczyn i odbiorcéw. Dzieki etapowi szkolen i webinariow wszyscy mieli oka-
zje pozna¢ metody pracy wykorzystywane przez innych: WenDo, muzykoterapie
Nordoff Robbins, teatr terapeutyczny Gestalt, psychologie pozytywna, nature
w pracy socjalnej, Experience Design i Expressive Arts.

4 W tym rozdziale opisujemy dziatania badawcze, ktére byty realizowane przez zespét zenski, z tego

wzgledu uzywamy form zenskich.
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W JAKI SPOSOB REALIZOWALYSMY BADANIA PODCZAS PROCESU
TESTOWANIA WYBRANYCH METOD WSPARCIA OSOB DOROSLYCH?

Przed przystgpieniem do testowania wszyscy partnerzy uczestniczacy w pro-
jekcie musieli zdecydowac sie na jedng z dwdch dostepnych sciezek:

»  Testowanie wtasnej, znanej metody z nowa grupg (sciezka 1).

» Testowanie nowej, poznanej na szkoleniach i webinariach metody
ze znang sobie grupg, ktorg wiaczali w swoje wczesniejsze dziatania
(Sciezka 2).

Podjecie tych decyzji utatwito przeprowadzenie seminarium w formie online.
Podczas niego badaczka koordynujgca projekt opowiedziata o catym procesie
badawczym przypisanym do testowania — jego celach i przebiegu.

Po obraniu przez partneréw odpowiedniej $ciezki, rozpoczeto sie testowanie.
Jak to wygladato od strony badawczej? Na poczatku sformutowaty$my gtéwne
cele, zastanawiajac sie jednoczesnie, czego chcemy sie dowiedzie¢ dzieki
badaniom.

Po pierwsze, zalezato nam na zebraniu informacji na temat tego, jak kazdy z part-
neréw realizowat proces testowania: gdzie, z jaka grupa, z iloma osobami
oraz jak wygladaty zajecia. Wiedziatysmy, ze dzieki temu bedziemy mogty
poréwnywac miedzy sobg te procesy, zastanawiac sie nad ich ré6znicami.

Po drugie, chciatysmy dowiedziec sie jak najwiecej o potrzebach (socjotera-
peutycznych) uczestniczek i uczestnikdw oraz ich komforcie podczas testowa-
nych zajec. Realizowany projekt priorytetowo traktowat wsparcie tych grup,
a dzieki badaniom chciatysmy sprawdzi¢, jak mozna je realizowac efektywnie
i zgodnie z potrzebami zainteresowanych osob.

Po trzecie, pragnetysmy upewnic sie, ze wybrana do testowania metoda jest
dobrze dostosowana do potrzeb uczestniczek i uczestnikow zajec oraz do oko-
licznosci testowania (jak np. zaplanowany czas i rozktad zajec). Zatozytysmy, ze
dzieki zidentyfikowaniu barier i trudnosci (a takze szans i zasobéw) dowiemy
sie, jak elastycznie dopasowywac testowane metody tak, aby kierowane
wsparcie byto jak najbardziej efektywne.
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Kazdy z partneréw otrzymat pakiet narzedzi stuzacych do przeprowadzenia
i podsumowania badania podczas testowania. Wspomniane narzedzia to:

1. Kwestionariusz ankiety dla uczestniczek i uczestnikow testowania
Ankieta podzielona zostata na dwa oddzielne dokumenty — przed i po testo-
waniu. W praktyce zatem uczestniczki i uczestnicy jeszcze przed rozpoczeciem
zaje¢ wypetniali jedng ankiete, a po ich zakoriczeniu - drugga. Dzieki temu
mozliwe byto sprawdzenie, jak zmienity sie, m.in. deklaracje poziomu wiedzy
czy umiejetnosci z wybranego obszaru, zadowolenie w poczatkowej i konco-
wej fazie testowania, oceny poszczegdlnych aspektéw.

2. ,Podsumowanie testowania” - szablon z zestawem szesnastu pytan
Dokument podzielony zostat na trzy gtéwne czesci: przygotowanie do testo-
wania, testowanie, obserwacje i konkluzje.

Szablon miat za zadanie utatwi¢ partnerom spisanie wtasnych refleksji na
temat procesu testowania: zebranie informacji organizacyjnych (liczba uczest-
nikdw, miejsce testowania, wybrana grupa i metoda dziatan itp.), a takze wnio-
skow na temat mocnych i stabych stron tego procesu. Bardzo istotne miaty
byc¢ takze tresci zwigzane z metarefleksjg na temat wykorzystania dane;j
metodologii pracy z osobami potrzebujacymi socjoterapeutycznego wsparcia
do wzmacniania innych grup niz ta wigczona w testowanie. Wiele z informacji,
otrzymanych za pomoca szablonu, miato stuzy¢ jako wkfad do rezultatu inte-
lektualnego i niniejszej publikacji.

Poczatkowo zaktadatysmy, ze wszyscy partnerzy beda uzywac obu opisanych
wyzej narzedzi. Jeszcze przed rozpoczeciem testowania okazato sie, ze z r6z-
nych przyczyn nie bedzie to mozliwe. Ostatecznie organizacje partnerskie zre-
alizowaty badanie w wezszym zakresie, wypetniajac szablon podsumowania
W uproszczonej wersji.

JAKIE TRUDNOSCI WYSTEPOWALY WE WCZESNIEJ ZAPLANOWANYM
BADANIU?

1. Zasoby wiedzy
Tylko wybrane instytucje i organizacje zaangazowane w projekt majg w swoim
zespole lub wsérdd najblizszych wspétpracownikéw badaczki i badaczy,
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ktérzy moga zrealizowad dla nich badania. Wiekszo$¢ potrzebowataby jednak
dodatkowego przeszkolenia, aby moéc skorzystaé z kwestionariusza, ankiety
czy formularza obserwacji lub bytaby zmuszona zleci¢ to zadanie na zewnatrz,
optacajac zawodowych badaczy. Niestety nie byto mozliwe zastosowanie zadne-
go z tych rozwigzan ze wzgledu na dwie kolejne cechy charakteryzujace prace
organizacji partnerskich w projekcie.

2, Zasoby finansowe

Duzym wyzwaniem byt fakt, ze wszystkie instytucje partnerskie dziataja
w oparciu o formute organizacji pozarzadowej i nie maja statego finansowania.
Oznacza to, ze wszystkie ich zasoby finansowe sg scisle powigzane z konkret-
nymi programami i zadaniami, ktére sg w dany projekt wpisane. Na dodat-
kowe dziatania - takie jak badania w projekcie, zwyczajnie nie maja srodkéw
(i dlatego nie moga ich zleci¢, ani sfinansowad pracy wtasnych pracownic i pra-
cownikéw).

3. Zasoby czasowe

W konsekwencji, instytucje partnerskie finansowane s ze srodkéw projekto-
wych i tylko na swoje dziatania maja czas. Ich grafik jest zapetniony aktywno-
$ciami, ktore zostaty zaplanowane duzo wczesniej, a perspektywa przeprowa-
dzania badan wymuszataby na nich realizowanie nieodptatnych nadgodzin.
Ze wzgledéw formalnych i etycznych nie byto to mozliwe.

Badania w petnym ksztatcie zostaly zaplanowane przez instytucje inicjujaca,
Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu, ktéra od wielu lat realizuje badania jako
obowigzkowy element prowadzonych dziatan. Dodatkowo, ze wzgledu na
fakt, ze Zamek jest w projekcie instytucja liderska, zespotowi zalezato na uzy-
skaniu petnych informacji z procesu testowania. Z jednej strony po to, by jak
najlepiej poznac funkcjonalnos$¢ testowanych metod i potrzeb grup w nim
uczestniczacych, a z drugiej zebrac informacje, ktére postuzg jako inspiracja do
kolejnych dziatan i projektéw. W rezultacie, Zamek wykorzystat przygotowane
narzedzia i dodat do nich wiasne: indywidualne wywiady pogtebione z uczest-
niczkami i uczestnikami testowania, scenariusze zogniskowanych wywiadéw
grupowych z prowadzacymi zajecia z uczestnikami, szczegétowe formularze
obserwacji.
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W JAKI SPOSOB REALIZOWAC BADANIA W PROJEKTACH
EDUKACYJNYCH? - WSKAZOWKI

Zadbaj o przystepnos¢ narzedzi badawczych

Staraj sie przygotowac narzedzia badawcze tak, aby mogty z nich skorzystac réw-
niez osoby, ktére nie majg doswiadczenia w prowadzeniu badan. Zrozumiate
instrukcje, wyjasnienie celéw badawczych czy konsultacje z badaczka/badaczem
na pewno pomoga W zrozumieniu i przeprowadzeniu badan w sposob prawidtowy.

Stworz dwa pakiety narzedzi badawczych: podstawowy i rozszerzony

W ten sposob dostosujesz uzywane w projekcie narzedzia do mozliwosci ich
wykorzystania przez partneréw. Dobrze, by na samym poczatku te narzedzia
byty przekazane wszystkim partnerom, tak by mieli oni czas zdecydowac sie na
zastosowanie jednego lub drugiego pakietu i — co najwazniejsze — byscie wspol-
nie mieli okazje je przedyskutowad i zmodyfikowac (w ten sposéb partnerzy
beda czu¢ sie wspdtautorami projektu badan, chetniej beda je realizowac).

Rozmawiajcie w catlym zespole na temat badan

Zadbaj o to, by kwestie dotyczace badan byty cyklicznie podnoszone przez caty
zespot projektowy, wraz z partnerami. Najlepiej sprawdzi sie wydzielenie z czesci
0golnych spotkan projektowych czasu na rozmowe o badaniach ewaluacyjnych
i diagnostycznych. Wtedy wiekszos$¢ partneréw jest obecna i moze podzieli¢ sie
swoja perspektywa. Dodatkowe spotkania w petni poswiecone badaniom warto
organizowac jedynie w kluczowych momentach projektu (np. przed rozpocze-
ciem ewaluacji seminaridow czy testowania).

Badaczka/Badacz w zespole inicjujacym

Dobrze, by w organizacji/instytucji liderskiej w zespole projektowym znajdowali
sie doswiadczeni badacze. Zaprojektowanie badan, a pézniej ich koordynacja
wymaga wiele pracy i trudno bedzie ja wykonac osobie koordynujacej projekt.
Dodatkowo, badacze, ktorzy sg wiaczeni w dziatania zespotu i wszystkie etapy
realizacji projektu, mogga sugerowac, jak w praktyce wprowadzac rekomendacje
z przeprowadzonych juz badan.
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Elementy terapii Gestalt w dziataniach

z obszaru tanca, ruchu i teatru.

Przyktad dwoch grup warsztatowych

(Poznan | Polska)




GRUPY WARSZTATOWE | METODY PRACY

Wsparcie socjoterapeutyczne oferowane przez kolektyw Kolekttacz — czyli
Agnieszke Dubilewicz, Pauline Giwer-Kowalewskg i Aniele Kokosze — przybrato
charakter pracy z ciatem, z elementami choreoterapii, tanca wspotczesnego,
performansu i teatru. Rama spajajaca te elementy byto potaczenie terapii
i teatru Gestalt. Metody i techniki pracy wywodzace sie z tego potaczenia
zostaty zaadaptowane do edukacyjnych celéw projektu i podlegaty testowaniu
w ramach regularnej pracy grupowej. Odbywata sie ona w terminie od sierpnia
do grudnia 2021 roku, na terenie Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu, w formie
cotygodniowych warsztatéw, z udziatem od osmiu do dwunastu oséb. W spotka-
niach braty udziat badaczka prowadzaca obserwacje uczestniczace, jak rowniez
jedna z koordynatorek projektu. Wazna czescig dziatan, zainicjowana w projek-
cie w pierwszych tygodniach jego realizacji, stato sie utworzenie drugiej grupy
warsztatowej. Tworzyli jg opiekunowie 0séb z r6znymi niepetnosprawnosciami,
gtownie kobiety. Grupe prowadzita Olga Stobiecka-Rozmiarek — trenerka dramy
stosowanej oraz edukatorka. Badania obydwu grup realizowane byty w formule
badan w dziataniu, w Scistej wspodtpracy z trenerkami (poprzez regularne konsul-
tacje) i z nastawieniem na wprowadzanie zmian oraz adaptacji rowniez w czasie
trwania projektu. Dzieki obserwacjom oraz wywiadom z uczestniczkami i uczest-
nikami zaje¢, jak tez z osobami je prowadzacymi i koordynujacymi, mozliwe jest
opisanie kilkumiesiecznych dziatan warsztatowych z uwzglednieniem réznych,
rowniez odmiennych opinii i perspektyw?.

Kolekttacz prowadzit warsztaty czesciowo z udziatem osob, z ktérymi wspétpra-
cowat przy wczesniejszym projekcie (,Teatr spoteczny - strategie przetrwania”),
rowniez realizowanym przez Centrum Kultury ZAMEK. W zajeciach uczestniczyty
zatem aktywne jednostki, ktére dobrze znaty sie z poprzednich dziatan, jak
réwniez ci, ktérzy dopiero poznawali sie w toku kolejnych spotkan. Grupa byta
zréznicowana, jezeli chodzi o pte¢, obejmowata dorostych w wieku ponizej 40
lat, mieszkajacych w Poznaniu lub w okolicach miasta. Byty to osoby z r6znego

5 Badaczka, Magdalena Poptawska, zrealizowata trzynascie obserwacji uczestniczacych podczas
warsztatéw odbywajacych sie w Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu, dwa wywiady z trenerkami
(w tym jeden fokusowy), cztery wywiady pogtebione z uczestniczkami i uczestnikami zaje¢, a takze
spotkania konsultacyjne z trenerkami i rozmowy z koordynatorkami i inicjatorkami projektu.
W tekscie cytowane sg fragmenty z raportéw wewnetrznych zrealizowanych na potrzeby projektu

EDUSOC oraz z uzupetniajacych materiatéw badawczych.
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rodzaju niepetnosprawnosciami, zainteresowane tematem relaksacyjnej pracy
z ciatem, a takze poszerzaniem czy tez zmienianiem zakresu ruchu. Warto zazna-
czy¢, ze cze$¢ z uczestniczek i uczestnikdw miata wczesniejsze doswiadczenia
z aktorstwem, co przektadato sie na ich upodobanie do form teatralnych i perfor-
matywnych. Niepetnosprawnos¢ byta pewnym punktem odniesienia dla uczest-
nikdw w sytuacjach, gdy poddawali oni refleksji przetamywanie barier i stereo-
typow. Wiodacg motywacja do wspodlnej pracy stata sie natomiast ciekawos¢,
che¢,doswiadczenia nowych sytuacji’, w tym ,nowych ruchéw”, a takze podej-
mowania kolejnych zyciowych wyzwan. Ponadto, jedna z 0s6b uczestnicza-
cych podkreslata znaczenie opuszczania znanych, domowych przestrzeni i spe-
dzania czasu w sposéb inny niz zwykle. Wybranym uczestnikom towarzyszyty
tez obawy o to, czy zajecia nie okaza sie zbyt wymagajace i odmienne od ich
dotychczasowych doswiadczen. Jedna osoba zaznaczyta, ze,,poczatki byty trudne’,
takze z uwagi na trwajaca pandemie. Znaczaca role w pokonywaniu czesci obaw
odgrywaty prowadzace. Byty one odbierane jako osoby otwarte, uczace
innych, ale tez nakierowujace na nowe rozwigzania. Nie operowaty zdefiniowa-
nym z gory scenariuszem - jak stwierdzita jedna z uczestniczek, ,wprowadzaty
porzadek, ale nie do konca”.

Testowana metoda zostata dostosowana do potrzeb konkretnej grupy warsztato-
wej. Osoby pracujace przy projekcie czerpaty swojg wiedze o teatrze terapeutycz-
nym Gestalt m.in. z seminarium szkoleniowego przeprowadzonego przez Diego
Marine, terapeute i edukatora. Cwiczenia analizowane podczas tego seminarium
byty odtwarzane i testowane w r6znych, zmienionych formach w grupie ztozonej
z trenerek, koordynatorek projektu oraz badaczek. Co istotne, elementy teatru
terapeutycznego Gestalt naktadaty sie na techniki juz wczesniej wykorzystywane
przez trenerki w ich codziennej pracy ze sSwiadomoscia ciata, co pozwolito zacho-
wac ptynnosc i spéjnos¢ w metodach pracy. W ramach analizowanego projektu,
Kolekttacz planowat skoncentrowac sie w szczegdlnosci na poczuciu sprawczo-
$ci, zwigzanym z podejmowaniem $wiadomych, odpowiedzialnych wyboréw
i wptywaniem na otaczajaca rzeczywistosc. Z zestawu réznych ¢wiczen trenerki
wybraty te, ktére odwotywaty sie do przyjmowania perspektywy drugiej osoby,
wcielania sie w odmienne role spoteczne, wydobywania zr6znicowanych emogji,
dystansowania sig, a jednoczesnie reagowania na zmieniajace sie okolicznosci
i wychodzenie ze strefy komfortu. Szczegdlnie istotne w tym procesie byto okre-
$lenie granicy miedzy edukacja a terapia — a wiec stosowanie podejscia Gestalt
tylko w celach kolektywnego uczenia sie i do$wiadczania, nie zas w celu analizy
i zmiany indywidualnych wzorcéw myslenia oraz dziatania. Ponadto, jako ze
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¢wiczenia prezentowane podczas seminarium opieraty sie na pracy mentalnej
i stowie, konieczne stato sie swoiste ,odwerbalizowanie” wybranych technik
i przetozenie ich na ruch, cielesnos¢. Jak wynika z badan, szkolenia poswiecone
metodom z zakresu teatru terapeutycznego Gestalt mogty by¢ zaplanowane
przez Centrum Kultury ZAMEK w jeszcze szerszym zakresie. Potrzebga okazato sie
intensywne wspieranie prowadzacych w stosowaniu tej metody oraz w wytwa-
rzaniu szerokiego obiegu wiedzy. Jedng z odpowiedzi Zamku na te potrzebe byta
organizacja kolejnego szkolenia, prowadzonego tym razem face to face przez
Diego Marine, z udziatem trenerek, badaczki i koordynatorki projektu. W ramach
tego wydarzenia mozliwe byto ponowne przepracowanie zatozen edukacyjnego
podejscia wobec teatru terapeutycznego Gestalt, a takze objecie zrealizowanych
dziatan koncowa refleksja.

Z kolei druga grupa warsztatowa, prowadzona z udziatem opiekunek i opieku-
noéw 0sb6b z niepetnosprawnosciami, oferowata ,¢wiczenia relaksacyjne, dobry
ruch, rozmowe, wsparcie, twércze dziatanie”, korzystajac z narzedzi z obszaru
muzyki, tanca i teatru oraz z tworczosci plastycznej. Do dziatant warsztatowych
wprowadzane byty rowniez elementy metody Gestalt. Swoistym celem tych
zajec stat sie dobrostan opiekunek i opiekunoéw, ich troska o siebie. Praca odbywata
sie w kameralnym gronie okoto dziesieciu 0séb, w rytmie wyznaczonym przez
cotygodniowe spotkania (trwajace ok. 1,5-2 godziny), ktére naktadaty sie czasowo
na warsztaty prowadzone z udziatem wczesniej opisanej grupy. Wbrew pierwot-
nym obawom (przyswiecajacym trudnemu procesowi rekrutacji), uczestniczki
nowego zespotu od poczatku wykazywaty otwartos¢ wobec dziatan propono-
wanych przez prowadzaca. Ich potrzeby naktadaty sie na siebie, obejmujgc chec
zaznania ,spokoju” i ,relaksu”, a takze ,usuniecia napiecia”. Wéréd oséb, ktore
zdecydowaly sie na ,czas dla siebie”, a jednoczesnie czas spedzany wspdlnie, byta
jedna z koordynatorek i autorek projektu. W swojej codziennej pracy dba ona
m.in. o dostepnos¢ zamkowych wydarzen dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Rozpoznata ona wspdélnote doswiadczen z pozostatymi osobami w zespole
warsztatowym i szybko poczuta sie czescig grupy.

6 Tekst pochodzi z ulotki skierowanej do os6b potencjalnie zainteresowanych stworzeniem nowej

grupy warsztatowej, wydanej przez Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu.
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REZULTATY WSPOLNYCH DZIALAN

Elementy teatru terapeutycznego Gestalt ukazywaty swoj edukacyjny potencjat
na réznych poziomach. W grupie prowadzonej przez Kolekttacz wykonywane
¢wiczenia ujawniaty charaktery poszczegdlnych uczestnikdéw oraz ich upodo-
bania. Jedna z oséb okazata sie zwolenniczkg wystepdw przed publicznoscia,
inna zanurzata sie bardziej w osobisty Swiat — swiat wyobrazni. Rola grupowego
moderatora czy lidera przypadta osobie, ktéra niosta pomoc innym i starata sie
zrozumiec ich potrzeby. Wraz z cechami i preferencjami ujawniaty sie rowniez
ulubione tematy warsztatdw, zwigzane np. z innoscig/odmiennoscia. Cieka-
wie byto obserwowaé powracanie pewnych watkéw oraz ich przyleganie do
wybranych sytuacji czy postaci. Dla przykfadu, ¢wiczenia obejmujace wizuali-
zacje rozbudzaty w jednej z kobiet bogata wyobraznie i inspirowaty jg do two-
rzenia barwnych opowiesci. Byty tez wérdd uczestniczacych osoby szczegdlnie
ekspresyjne, ktérych emocje stawaty sie czesciag dynamiki catej grupy.

Atutem czesci wykonywanych ¢wiczen byta ich prostota, a jednocze$nie otwar-
tos¢ na r6znorodnos¢ i wariacje. Pomysty odnosnie wprowadzania do warsztatéw
kolejnych elementéw wyptywaty réwniez od uczestniczek i uczestnikdw. Pro-
wadzace zachecaty do testowania nowych perspektyw, na przyktad zastygania
w jednej pozie lub unikania nawykowego poruszania sie po okregu. Podczas jed-
nego z ¢wiczen osoby uzywaty tylko wybranych partii ciata, na przyktad gtowy
lub prawej/lewej strony. Byty tez zadania bardziej ztozone, bedace pewnym wy-
zwaniem dla grupy. Przykfad stanowi¢ moze ¢wiczenie, w ramach ktérego osoby
dobieraty sie w pary i przekazywaty sobie wybrane emocje za pomoca wspél-
nego lub indywidualnego ruchu. Uczestnicy decydowali sie na wyrazanie takich
emodji, jak: gniew, frustracja, poczucie wolnosci, niezdecydowanie czy zamysle-
nie. Bardzo wazny byt etap przemysliwania catego procesu. Dla jednych byta to
,fajna zabawa”, dla innych okazja do uwaznego odczuwania wtasnego ciata oraz
mozliwosci drugiej osoby, dla jeszcze innych — gteboko poruszajace doswiad-
czenie i przyczynek do generalnej refleksji na temat niepetnosprawnosci. Jeden
z mezczyzn, zazwyczaj bardzo dynamiczny, zaczat angazowac sie w ruchy, ktére
wymagaty od niego precyzji, koncentracji oraz spokoju. Stwierdzit, ze niektére
¢wiczenia wigzaty sie dla niego z trudnoscia i wymagaty ,kombinowania”. Osoby
uczestniczace nie ukrywaty w swoich refleksjach krytycznych sadéw lub trud-
nych emogji. Czasem deklarowaty, ze koricza warsztaty z poczuciem niepewnosci
i niesprecyzowanymi myslami. Zdarzato sie réwniez, iz nie byli chetni, aby zaan-
gazowac sie w nowg sytuacje i tym samym opuscic strefe komfortu.
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Dobrze odbierane byty ¢wiczenia, w ktorych nasladowano siebie nawzajem. Nie
byty one wykonywane mechanicznie - towarzyszyto im nawigzywanie kontaktu
z innymi, usmiechanie sie do siebie, dyskretne zaczepianie sie. W toku kolejnych
zaje¢ mozna byto zaobserwowac coraz bardziej swobodne ruchy. Osoby zaczynaty
ponadto z wiasnej inicjatywy odgrywac wybrane role podczas ¢wiczenh grupo-
wych. Mozna wnioskowag, ze dzieki testowanym metodom pracy wzmocniona
zostata odwaga takiego wystepowania przed publicznoscia, ktore przesycone
byto charakterem danej postaci. Co ciekawe, wykorzystywane podczas warszta-
tow przedmioty potrafity uaktywniac réznorodne, czasem opozycyjne emocje -
byty gtaskane, rozciggane, tulone i rozrzucane. Wyobraznia 0séb uczestniczacych
nie wymagata sterowania, a niektére z zadan dawaty mozliwo$¢ oderwania sie
od codziennej, przewidywalnej rzeczywistosci. Na kolazach tworzonych przez
uczestnikdw w ramach jednych z zaje¢ mozna byto zaobserwowac¢ nawigzania do
rozrywki, maskarady, pozowania oraz przebierania sie. Powtarzajagcym sie moty-
wem byfa réwniez ,wolnos$¢” oraz woda jako zywiot. Jedna z prac zawierata hasto
,oczy szeroko otwarte”, ktére mogto wskazywac na uwazne, wnikliwe spojrzenie -
nierzadko towarzyszace realizowanym ¢wiczeniom.

W grupie prowadzonej przez Olge Stobiecka-Rozmiarek byto wiele okazji,
aby porozumiewac sie ze soba poprzez ruch, szczegdlnie podczas ¢wiczen,
ktore obejmowaty taczenie sie w pary lub wzorowanie sie na zachowaniu in-
nych oséb. Warsztaty pozwolity uczestniczkom zblizy¢ sie do siebie, nierzadko
w atmosferze zabawy i z zachowaniem wtasnej przestrzeni. Z kolei takie tech-
niki, jak wizualizacje umozliwiaty koncentrowanie sie na ,tu i teraz”. Podczas
wspolnych dyskusji padaty pozytywne opinie na temat efektow warsztatéw, na
przyktad wzmacniania swiadomosci ciata czy pobudzania kreatywnosci. Meto-
dy z zakresu teatru terapeutycznego Gestalt sprawdzity sie w rozpoznawaniu
potrzeb i mozliwosci wtasnego ciata. Podczas spotkan byty liczne okazje do
opowiadania o sobie, ale tez do milczenia. Jedna z kobiet odniosta sie do tych
milczacych chwil stowami:

29 To byt jedyny moment w tygodniu, kiedy mozna byto sie wyciszy¢, nie rozma-
wiac, po prostu byc, lezec.

Uczestniczki nie byty zainteresowane wytwarzaniem dodatkowego rezultatu
dziatan, ktory zostat im zaproponowany w postaci koncowego wystepu przed
publicznoscia. Byty skoncentrowane na rozpoznawaniu indywidualnych pre-
ferencji, na pracy ,dla siebie”. Podkresla to znaczenie procesu warsztatowego
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i stanowi okazje do nauki rowniez dla instytugji kultury, ktéra nierzadko dazy do
namacalnych efektéw dziatan.

Warto zaznaczy¢, ze metody z zakresu teatru terapeutycznego Gestalt stosowane
byty w konkretnym miejscu i czasie jako metody edukacyjne, w odniesieniu
do okreslonych wczesniej potrzeb. Staly sie zatem ,usytuowanym” sposobem
dziatania. W tym kontekscie, jedna z uczestniczek docenita w szczegolnosci
znaczenie pracy kolektywnej - obecnosc¢ innych osdb, ich zaangazowanie. Jak
stwierdzita:

29 Czutam ich site, to, Ze mi pomagajq.
Inna kobieta stwierdzita:
29 Poczutam, ze jestesmy takq wspdinotq.

Wida¢ byto, ze uczestnicy dobrze sie czujg, tworzac jedng wspdlng grupe, chod
momentami w tej ,catosci” nie odnajdywaty sie osoby, ktére dotaczyty do ze-
spotu w pdzniejszym czasie. W ramach grupowej pracy pojawiaty sie réwniez
ograniczenia, na przyktad zmeczenie uczestniczek i uczestnikéw, ktérzy docierali
na warsztaty po innych, wymagajacych aktywnosciach i nie zawsze byli w stanie
w petni sie zaangazowac. Liczba oséb w grupie byta ponadto zmienna, co odbi-
jato sie na ptynnosci catego procesu. Czasem uczestnicy jasno pokazywali i wy-
razali niezadowolenie z proponowanych zadan. Zdarzato sie réwniez, iz prywat-
ne doswiadczenia lub samopoczucie w danym dniu budowaty dystans wobec
wspolnych aktywnosci. Zgodnie z zatozeniami z zakresu teatru terapeutyczne-
go Gestalt, tego typu sytuacje wytwarzaty pewien wyjsciowy stan emocjonalny
uczestniczek i uczestnikdéw — okreslaty warsztatowe ,tu i teraz”. Uswiadomienie
sobie wtasnych potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen pozwalato is¢ dalej.
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Expressive Arts w dziataniach

edukacyjnych adresowanych do

mtodych dorostych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

(Klytoria | Greja)
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W sierpniu 2021 roku organizacja mtodziezowa Creative YouthLand zorganizo-
wata akcje wymiany mtodych dorostych obejmujaca 38 os6b w wieku 18-33 lat.
Gtownym celem projektu, pod nazwa “Youth empowered” (,Silna mtodziez”),
ktéry odbyt sie w gorskiej miejscowosci Klytoria w Gregji, byto pozytywne
oddziatywanie na zdrowie psychiczne poprzez sztuke.

Wiekszos¢ grupy wyrazita potrzebe uczestnictwa w wymianie ze wzgledu na
wyzwania zwigzane z izolacjg, poczuciem tkwienia w miejscu i samotnosci, bra-
kiem perspektyw zatrudnienia i zmianami w zyciu spotecznym spowodowanymi
pandemia. Wsréd uczestniczek i uczestnikdw nie zabrakto réwniez oséb nie-
dostatecznie reprezentowanych: imigrantéw pierwszego i drugiego pokolenia,
0s6b z problemami psychicznymi, jak chocby depresja czy uzaleznieniem oraz
0s6b w spektrum autyzmu lub z ADHD. Jedna trzecia grupy zgtosita, ze w prze-
sztosci otrzymata podobne wsparcie i byto ono niezwykle skuteczne, podczas
gdy reszta nigdy nie miata dostepu do takich mozliwosci. Czes¢ uczestniczek
i uczestnikoéw brata juz wczes$niej udziat w podobnych warsztatach organizowa-
nych przez Creative YouthLand. Wyrazili oni potrzebe posiadania statego dostepu
do tego rodzaju wydarzen, z uwagi na to, ze w przesztosci okazaty sie one
bardzo efektywne.

Przed rozpoczeciem wymiany odbylismy kilka spotkan z naszymi partnerami,
uczestniczkami i uczestnikami, aby poznac ich potrzeby. Rozmowy z partnerami
dotyczyty nie tylko demograficznego, ale takze kulturowego, spotecznego,
rasowego, psychicznego i rozwojowego zaplecza uczestniczek i uczestnikéw.
Co wiecej, otrzymali oni od nas cyfrowe ankiety zachecajace do opisania siebie
w sposob kreatywny. Zawieraty one pytania typu:,dlaczego chcesz bra¢ udziat
w wymianie?”, ,jak Twoim zdaniem wymiana moze pomoc Ci wesprzec siebie
i Twoja spotecznosc¢?” oraz jakimi umiejetnosciami artystycznymi mozesz po-
dzieli¢ sie zgrupa?” Innym sposobem na wyrazenie swoich potrzeb byt codzienny
czas na refleksje w towarzystwie koordynatorek i koordynatoréw, podczas kto-
rego uczestniczki i uczestnicy tworzyli mniejsze grupy, by poprzez kreatywne
dziatania stworzy¢ przestrzen do dzielenia sie pragnieniami, szczesliwymi chwi-
lami, wyzwaniami czy tez nowymi odkryciami.
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Potrzeby mtodych dorostych zwigzane z ich uwarunkowaniami spoteczno-
-ekonomicznymi zostaty dopasowane do celéw warsztatéw oraz podsumowane
w nastepujacy sposéb. Uczestniczki i uczestnicy:

- wyjezdzaja wyposazeni w konkretne metody i pomysty na rozwiniecie poczu-
cia wiasnej sity, wytrzymatosci i pozytywnego zdrowia psychicznego, wcielajac
je do swojego zycia;

- rozumiejg siebie i swoich réwiesnikoéw, dzieki czemu czuja sie mniej odizolo-
wani, lepiej rozumiejg idee pozytywnego zdrowia psychicznego i to, co moga
zrobi¢, aby promowac je w sobie i swojej spotecznosci;

- zdobywajg umiejetnosci i kompetencje pozwalajace im radzi¢ sobie z wypale-
niem zawodowym i rozwigzywac gteboko zakorzenione konflikty;

- zgtebiaja swoj potencjat tworczy jako sposdb na odkrycie siebie, redukcje
stresu, kreatywnos¢, poczucie wtasnej sity, wytrzymatosc i pozytywne zdrowie
psychiczne;

- odkrywaja potencjat sztuki ekspresyjnej, takiej jak teatr i taniec, jako narzedzia
terapii, poznawania siebie i ekspresji;

- rozwijajg inteligencje emocjonalng i empatie;

- zapoznaja sie z mowa ciata i jego swiadomoscig, traktujac je jako droge do
dobrego zdrowia.

METODY

Bazujac na potrzebach uczestniczek i uczestnikdw oraz otaczajagcym ich sro-
dowisku, postanowiliémy przetestowa¢ znane nam metody na nowej grupie,
opierajac sie na zasadach nieformalnego nauczania, edukacji artystycznej, zajec
na $wiezym powietrzu. W praktyce oznaczato to sze$¢ petnych dni wymiany,
sktadajacych sie z 16 warsztatéw, z czasem wydzielonym na joge i medytacje
w godzinach porannych oraz czasem na refleksje w godzinach wieczornych.
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Warsztaty obejmowaty zréznicowane sesje, ktore zostang podsumowane ponize;j.
Kazdy poranek rozpoczynat sie od zajec jogi i rozciggania, aby pobudzi¢ krazenie
krwi oraz ustali¢ nasze intencje na dany dzien.

Pierwszy dzieh warsztatow poswieciliSmy na zapoznanie sie i zajecia budujace
grupe w oparciu o ,misje zespotowe”, czyli gry z zakresu nieformalnego naucza-
nia. Podczas nich uczestniczki i uczestnicy poznawali sie nawzajem poprzez
wesote zabawy oparte na osobistych doswiadczeniach.

Kolejnego dnia zajelismy sie praca zoddechem pozwalajgca na stworzenie wiezi
miedzy umystem a ciatem, co potaczylismy z ¢wiczeniami ruchowymi majgcymi
na celu osiggniecie wewnetrznego spokoju i poczucia obecnosci. W dalszej
kolejnosci odbylismy sesje poswiecong komunikacji niewerbalnej i pozbawionej
przemocy, Swiadomosci wlasnego ciata i wiezi z innymi, wykorzystujac podej-
$cia oparte na tangu argentynskim. Wieczorem wykonalismy shuffle dance, czyli
taniec sprzyjajacy uwalnianiu stresu, dostarczaniu endorfin do mézgu, a takze
poprawiajacy skupienie i koncentracje. Dodatkowo zorganizowali$my zajecia
opierajace sie na muzyce i technikach oddechowych stuzacych potaczeniu z we-
wnetrznym ,ja” (dusza).

Trzeci dzieh zostat poswiecony réznym rodzajom dziatan teatralnych. Rozpo-
czelismy od ¢wiczen z btaznowania, ktore koncentrowaty sie na docenianiu
naszego unikalnego poczucia humoru, indukowaniu poprzez ¢wiczenia radosci
i zachwytu oraz poznawaniu ich znaczenia dla zdrowia psychicznego poprzez
odczuwanie wiezi, inspiracji i zachwytu. Nastepnie przeszliémy do ,teatru labi-
ryntu” — aktywnosci pomagajacej uczestnikom poznac ich wtasne mechanizmy
radzenia sobie z trudnosciami, granice oraz stopien odpornosci na stres, a takze
zastanowic sie nad ich zyciowymi sktonnosciami. Wieczorem urzadzilismy
muzyczne sesje improwizacyjne. Ich celem byto podniesienie $wiadomosci na
temat rytmu wptywajgcego na skupienie, wiezi, czestotliwos¢ oddechu. Szcze-
golnie istotna byta tez rola ciata jako czynnika regulujgcego lub uspokajajacego
w przypadku leku i zaburzen oddechowych.

Kolejny dzieh uptynat pod znakiem przyrody. Odbylismy szesciogodzinng
wedréwke po goérach, o zaawansowanym poziomie trudnosci, ktéra postuzyta
jako alegoria doswiadczen zyciowych. Wycieczka stanowita inspiracje do rozwi-
jania $wiadomosci, wytrzymatosci psychicznej, przemyslen o zyciu, odkrywania
i uznawania ograniczen oraz radzenia sobie z przeszkodami.
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Ostatni dzien warsztatéw obejmowat sesje praktyczne i manualne. Wykona-
lismy rekodzieto, takie jak origami i tapacze snéw. Praca ragk stymuluje rézne
obszary mdzgu, poprawiajgc pamie¢ krotkotrwaty. Ponadto dziata uspoka-
jajaco i relaksujaco, poniewaz wykonujemy proste czynnosci krok po kroku.
Nastepnie ¢wiczylismy zonglerke i chodzenie po linie, co moze pomagac¢
w tagodzeniu stanéw obnizenia nastroju, stresu, atakach paniki i przyttaczajacych
uczuciach. Dzien zakonhczyliémy zajeciami z zakresu pielegnacji wtasnego ciata,
poddajac sie masazowi oraz naktadajgc maski upiekszajace na twarz wykonane
z naturalnych i lokalnych produktow w celu osiggniecia gtebokiego relaksu,
potaczenia sie z ciatem, a takze odzywienia i rozpieszczenia go.

Przez caty czas trwania warsztatow uczestnicy kazdego wieczoru oddawali sie
indywidualnym refleksjom, czasem w mniejszych zespotach, innym razem
w duzej grupie, aby dowiedziec sig, jak zrozumiec i uczy¢ sie na wkasnym doswiad-
czeniu, dzieli¢ sie osobistymi historiami i czerpa¢ wiedze od siebie nawzajem.

PRZYGOTOWANIA

Przebieg warsztatéw zostat zainspirowany wczesniejszym kursem z zakresu sztuki
i umiejetnosci zyciowych, w ktérym uczestniczyty koordynatorki z Creative
YouthLand. Zorganizowalismy kilka spotkan ze wszystkimi koordynatorkami
i koordynatorami w celu omoéwienia potrzeb uczestnikéw i uczestniczek oraz
stworzenia planu warsztatéw. Skorzystaliémy réwniez z zasobdw interneto-
wych prezentujacych rezultaty poprzednich warsztatéw poswieconych sztuce
ekspresyjne;j.

Kluczowa kwestig byto ustalenie, ze zaréwno koordynatorki i koordynatorzy, jak
rowniez uczestniczki i uczestnicy warsztatéw powinni mie¢ zapewnionga prze-
strzen i czas na zajecie sie sobg, gdy zajdzie taka potrzeba, ale takze podjac
wysitek wyjscia ze swojej strefy komfortu i otwierania sie na przyswajanie nowej
wiedzy. Pierwszego dnia projektu spisaliémy zasady grupowe, w ktérych wszy-
scy wyrazili i zaakceptowali swoje potrzeby. Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci
byly omawiane, a osoby bardziej introwertyczne byty zachecane do wypowia-
dania sie w mniejszych grupach.

Przykfady zasad obejmowaty m.in.: pytanie o zgode przed fizycznym dotknie-
ciem drugiej osoby, ¢wiczenie cierpliwosci, zachecanie do tworzenia bezpiecz-
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niejszej przestrzeni (w ktérej ludzie mogli chetnie wyrazac siebie), szanowanie
pochodzenia ludzi, wspieranie innych, aktywne uczestnictwo, dbanie o otocze-
nie i innych, szanowanie wolnego czasu.

Z uczestniczkami i uczestnikami skontaktowano sie zaréwno bezposrednio, jak
i poprzez partnerow. Byty to osoby, z ktérymi organizacja Creative YouthLand
pracowata w przesztosci: cztonkinie i czitonkowie zespotu, wolontariuszki i wolon-
tariusze, artystki i artysci oraz osoby, ktore skontaktowaty sie z nami, by wyrazi¢
swojg chec udziatu. Wsréd uczestniczek i uczestnikow nie zabrakto réwniez ludzi,
z ktérymi wspomniani partnerzy pracuja lub ktérych wspieraja w rozwoju osobi-
stym, emocjonalnym i zawodowym. Nasi partnerzy sg ekspertami w dziedzinie
sztuki mtodych, majacymi duze doswiadczenie w organizacji zaje¢ opartych na
sztuce lub edukacji nieformalnej, z ktorymi w przesztosci prowadzilismy juz kilka
wspolnych projektow.

Plan projektu zostat uzgodniony przed rozpoczeciem warsztatow. Bylismy jed-
nak przygotowani na to, by dostosowac sie do przebiegu zaje¢ i potrzeb uczest-
niczek i uczestnikéw. Struktura warsztatow byfa otwarta na zmiany. Przyktadowo,
gdy grupa wykazywata niski poziom energii, rozpoczynalismy od ¢wiczen pobu-
dzajacych lub aktywnosci fizycznej. Zmienialismy miejsca spotkan z przestrzeni
zewnetrznej na wewnetrzna i odwrotnie, a dziatania dostosowywalismy do
pogody (np. zamiast pracowaé w pomieszczeniu przy zajeciach rekodzielniczych
ze sztucznych materiatéw, korzystaliémy z tona natury i mozliwosci wykonania
prac z materiatéw naturalnych). Zajecia zostaty zaprojektowane w taki sposdéb,
by uczestniczki i uczestnicy codziennie doswiadczali szerokiego zakresu inten-
sywnosci, tempa, trudnosci itp. Jesli jeden dzien sktadat sie z zaje¢ wymagaja-
cych wysitku umystowego i fizycznego, nastepny skupiat sie na zajeciach relak-
sujacych i pielegnujacych.

EFEKTY
Dzieki proponowanym dziataniom uczestniczki i uczestnicy stali sie bardziej
$wiadomi siebie, utworzyli wiezi nie tylko z samymi sobg, ale takze z innymi oraz

poznali strategie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Uczestniczki i uczestnicy stwierdzili, ze czujg sie bardziej pewni swojego ciata
i swoich ograniczen fizycznych. Niemadre zachowania i przyjecie bezbronnej
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postawy w odgrywaniu roli klaunéw byto dla nich wyzwalajace i otwierato nowe
mozliwosci, z ktérych nie zdawali sobie sprawy. Préba komunikacji z druga osobg
wyltacznie poprzez kontakt z klatka piersiowg (tango argentynskie) stanowita
dla nich wyzwanie, dostarczajac jednoczes$nie informacji na temat ich wtasnego
postrzegania kontaktu i komunikacji bez uzycia stéw. Przyznali réwniez, ze natura
i dotyk ziemi majg znaczenie dla ich zdrowia psychicznego, co docenili bardziej
po pandemii i spowodowanych nig ograniczeniach.

Kilkoro koordynatorek i kilku koordynatoréw oraz prowadzacych zajecia dla
miodziezy podzielito sie z nami informacjg, ze uzyli niektérych metod, takich jak
Lteatr labiryntu”, w warsztatach z wiasnymi grupami, poniewaz uznali je za bar-
dzo efektywne i rozwijajace.

Otrzymywanie i okazywanie wspotczucia grupie obcych ludzi doprowadzito do
nawigzania nowych przyjazni, gtebokich relacji miedzyludzkich i grup wsparcia.
Jest to rzecz, ktdra zwykle osigga sie poprzez wspétdzielenie pokoi i zadan zwia-
zanych z miejscem, w ktérym przebywamy podczas warsztatow. Uczestniczki
i uczestnicy majg wtedy poczucie przynaleznosci do danego miejsca i odpowie-
dzialnosci za cafq grupe.

W czasie wolnym pomiedzy sesjami i po nich uczestniczki i uczestnicy spedzali
czas wspolnie, co prowadzito do poznania kultur innych ludzi i wytworzenia
poczucia wspolnoty.

Dzieki taricom i zajeciom z bfaznowania wiekszos¢ osdb poczuta, ze wyszta ze
swojej strefy komfortu, sprébowata nowych rzeczy i zrobita co$, w czym nie czuta
sie wczesniej dobrze, a co dotyczyto wystepowania przed innymi ludzmi.

WYNIK TESTOWANIA I NOWE ODKRYCIA

Projekt pozwolit odkry¢ wiele nieoczekiwanych mozliwosci. Testowana metoda
moze zostac skutecznie wykorzystana do pracy z réznymi grupami poprzez adapta-
cje i dostosowanie do potrzeb kazdej z nich. Ludzie byli otwarci na proponowane
dziatania, poniewaz pobudzaja one pozytywne doznania, jak rados$¢, zabawa,
tworzenie wiezi oraz akceptacja obecnosci i istnienia kazdej osoby. Wierzymy,
ze wihasdnie teraz, po pandemii, to tych elementéw szukajg ludzie uczestniczacy
w warsztatach.
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Warto zwrdci¢ uwage na to, jak istotng role odgrywaja koordynatorki i koordy-
natorzy. Jak sie okazato, im bardziej otwarta, szczera i wrazliwa jest osoba pro-
wadzgaca zajecia, tym bardziej ufna staje sie grupa. Wielu ludzi, zwtaszcza po
pandemii, jest bardziej chetnych do nawigzywania gtebokich wiezi, dzielenia sig,
bycia czescig spotecznosci i poszukiwania grup wsparcia.

Ustrukturyzowane dziatania, ktore zachecaty do faczenia zabawy, ruchu, rytmu
i oddechu miaty bezposredni i tatwo zauwazalny wptyw na samopoczucie ludzi
za sprawa uwalniajacych sie endorfin, czyli hormondéw redukujacych stres i bél.

Metoda ta okazata sie nie tylko skutecznym narzedziem edukacji i rozwoju oso-
bistego, ale takze srodkiem redukujgcym stres i napiecie. Proponujemy jednak
przeprowadzenie dalszych badan w zakresie mozliwosci jej wykorzystania jako
narzedzia terapeutycznego.
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Terapia Gestalt w grupach
0sob dorostych jakajacych sie
(Utrecht | Holandia)




UCZESTNICZKI 1 UCZESTNICY

Uczestniczkami i uczestnikami procesu testowania byty osoby doroste jakajace
sie (cierpigce na wade wymowy), tworzace zréznicowana grupe. Czesto zmagaja
sie one z niskg samooceng oraz z trudnosciami w nawigzywaniu kontaktéw
z innymi. Zazwyczaj nie znajq 0séb z tym samym problemem i spotykajg sie
z jawnymi negatywnymi reakcjami na jgkanie ze strony otoczenia spotecznego.
To moze pogtebiac ich niskg samoocene. Jednak kontakt z innymi osobami
jakajacymi sie moze zmniejsza¢ poczucie samotnosci oraz pogtebiac zaufanie
do samych siebie.

Wiekszos¢ uczestniczek i uczestnikdéw bratfa udziat w przesztosci w terapii jakania.
Podczas takich zaje¢ poruszane sg zazwyczaj tematy dotyczace poczucia whasnej
wartosci i zaufania. State wsparcie w tym zakresie lub nowe podejscie do tematu
sg bardzo korzystne w pracy z osobami jagkajacymi sie.

Dlatego tematem warsztatu byta,,Zabawa z pewnoscig siebie”. Zadna z 0s6b
uczestniczacych nie pracowata wczesniej metodg teatru terapeutycznego
Gestalt. Prowadzacy warsztaty Sybren Bouwsma (sam sie jgka) znat grupe
doceloway, ale metoda byta dla niego nowa. Z kolei Gaia Theil, druga prowa-
dzaca warsztaty (nie jaka sie), byta bardziej zaznajomiona z samym teatrem
terapeutycznym Gestalt.

Podczas testowania metody wspotpracowalismy z Holenderskim Stowarzysze-
niem Osdb Jakajacych Sie. Pomogto to w przygotowaniu warsztatéw, a takze
w znalezieniu uczestniczek i uczestnikéw (6 oséb). Z powodu pandemii Covid-19
cze$¢ 0s6b zrezygnowata z udziatu w zajeciach.

Na tydzien przed warsztatami rozestalismy ankiete, w ktorej pytalismy o potrzeby
uczestniczek i uczestnikédw. Najwazniejsze wymieniane przez nich postulaty

i potrzeby to:

29 Mile spedzone popotudnie, podczas ktdrego dzielenie sie historiq/przestaniem
jest kluczowe.

29 Mam nadzieje, Zze dzieki interakcjom, technice i postawie zyskam wiekszq pew-
nosc siebie.
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29 Nauka w przyjemny sposob, jak oderwac sie od mojego ja.

29 Wydaje mi sie, Ze mito jest przebywac w towarzystwie podobnych do siebie ludzi.
Warsztaty do mnie przemawiajq.

Kontakt z samym sobg oraz z innymi osobami jgkajacymi sie byt bardzo wazny
dla kazdej uczestniczki i kazdego uczestnika.

Warsztaty teatru terapeutycznego Gestalt rozpoczeliémy od zebrania informagji
na temat zyczen i oczekiwan uczestniczek oraz uczestnikéw. Gtéwne elementy,
ktdre zostaty przez nich wymienione, to: otwartos¢, bezpieczenstwo, odpoczy-
nek, ,od mojej glowy do mojego ciata” czy zaakceptowanie radosci. W miare
mozliwosci uwzglednilismy te zyczenia, przygotowujac warsztaty.

METODA

Testowalismy rézne elementy z obszaru teatru terapeutycznego Gestalt. Podczas
przygotowywania warsztatéw skupilismy sie przede wszystkim na ¢wiczeniach,
ktére nie sg w petni zorientowane na mowe. Chcielismy przez to unikna¢ sytuadiji,
w ktérej koniecznos¢ méwienia bytaby utrudnieniem podczas zaje¢. Uwzgledni-
lismy ¢wiczenia zabawowe, nakierowane na budowanie pewnosci siebie, bycie
$Swiadomym wiasnego ciata i ekspresji oraz odnoszace sie do tematu ,Zabawa
Z pewnoscia siebie”. Poniewaz wiele 0séb jakajacych sie ma problem z wymawia-
niem swojego imienia, wtgczylismy ¢wiczenie o pochodzeniu imion, polegajace
na méwieniu o nich.

W trakcie prowadzenia warsztatu, musieliémy by¢ elastyczni i dostosowywac pro-
gram do ograniczen czasowych i wielkosci grupy. Z tego wzgledu nie wszystkie
pomysty na zajecia zostaty zrealizowane.

Ostatecznie przygotowalismy nastepujacy program:
»  poznawanie przestrzeni;
»  wprowadzenie;

»  medytacja/wizualizacja;
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»  opowiadanie czegos o sobie za pomoca kart Dixit;
»  C¢wiczenie ruchowe: ,Ztoty krag”;

»  potrzeby/kontrakt grupowy;

»  Cwiczenie wymawiania imienia;

»  ¢wiczenie z ciatem (Pizza);

»  ruchy lustrzane;

» ,podejdz do drugiej osoby, jak gdyby...”;

»  ¢wiczenia improwizacji;

»  zakonczenie poprzez wypowiadanie pozytywnych stéw podczas lezenia.

Uczestniczki i uczestnicy byli bardzo zaangazowani oraz zainteresowani zajeciami.
Jedna z 0s6b napisata w podsumowaniu:

29 Byt to niesamowicie mito spedzony dzien, z ktérego dowiedzielismy sie wiele
o tym, kim jestesmy i o temacie zaufania. Dlatego chce zakoriczy¢ powiedzeniem:
«Zaufanie mozna zdobyc, gdy czyjes czyny doréwnujq jego stowom». Grupa byta
tak otwarta i szczera, Ze od razu pojawito sie miedzy nami zaufanie do siebie.

Warsztaty wywotywaty emocje, pojawity sie one podczas pierwszego ¢wiczenia,
kiedy uczestniczki i uczestnicy opowiadali o sobie za pomoca kart Dixit. Dalismy
tym emocjom przestrzen i to pomogto grupie otworzyc sie na dziatania w drugiej
czesci dnia. Jedna osoba wycofata sie, poniewaz nie miata wystarczajgco duzo
energii, aby wzig¢ udziat w drugiej czesci warsztatéw.

Bycie w grupie, otwartos¢, zaufanie do siebie, relaksacja, zabawa i praca z ciatem
zdecydowanie wptynety na poczucie komfortu uczestnikédw podczas warszta-
tow. Przyczynity sie one do zaangazowania i zainteresowania uczestniczek oraz
uczestnikéw. Swiadcza o tym chocby te pozytywne komentarze z ewaluacji:

29 Caty dzien przypominat cieptq kgpiel.

29 To byt mity i inspirujqcy dzien. Poznatam siebie troche lepiej, dziekuje! Poznatam
tez nowych ludzi!
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REZULTATY

W testowanej metodzie praca z ciatem w pofaczeniu z zaufaniem do grupy byta
dla uczestniczek i uczestnikdw najwazniejszym elementem. Bardzo zblizyta ich
do siebie i wprowadzita w pozytywny nastrdj, dajagc mozliwos¢ rozwijania pew-
nosci siebie.

Po warsztatach poprosilismy wybrane uczestniczki i uczestnikdw o wyraze-
nie swoich doswiadczen. Jedna z oséb napisata:

29 Dzien rozpoczqt sie od ¢wiczenia medytacyjnego, ktére miato na celu wyci-
szenie sie i przemyslenie swoich oczekiwan na dany dzien. Po tym ¢wiczeniu
podzielilismy sie ze sobg naszymi oczekiwaniami. Dla mnie wazne byto sku-
pienie sie na chwili obecnej i na nawiqzaniu kontaktu z innymi. Po wyrazeniu
swoich oczekiwarn, moglismy wybrac¢ obraz. Pokdj wypetniony byt obrazami
kwiatdw, kostek do gry itp. Kazdy wybierat obraz i opowiadat, dlaczego wybrat
wtasnie ten. Znalazto sie tez miejsce na opowiedzenie czegos wiecej o sobie.
Na koniec poranka wykonalismy ¢wiczenie w parach. Chodzito o to, aby wyjs¢
na zewngqtrz i opowiedzie¢ sobie nawzajem o pochodzeniu swojego imienia. Gdy
wszyscy wrdcilismy, zjedlismy wspdlnie obiad w pobliskim parku. Po mitym obie-
dzie kontynuowalismy ¢wiczenia. Cwiczenia te byly bardzo zréznicowane, od
ruchdw lustrzanych (jedna osoba porusza sie, a druga to kopiuje) po wyznanie
(wymyslonego przez siebie) ktkamstwa. Na koniec dnia wyrazilismy sobie wza-
jemnie wdziecznos¢. W ,,normalnym" Zyciu nieczesto mysli sie o rzeczach, ktére
robi sie dobrze, wiec tym milej jest ustyszec to od kogos innego.

Metoda teatru terapeutycznego Gestalt ma duzy potencjat dla tej grupy docelo-
wej — 0s0b jakajacych sie. Dobrze jest jednak rozwazy¢ kilka kwestii. Na przyktad,
wybrac ¢wiczenia, ktdre nie skupiajg sie tylko na moéwieniu, ale kierujg uwage
na budowanie zespotu i zaufania w grupie. Nie wszyscy byli przyzwyczajeni do
¢wiczen zorientowanych na ciato, wiec wiaczylismy takie, w ktérym trzeba byto
jedynie dotkna¢ plecéw drugiej osoby.

Nasladowanie ruchéw sygnalizujagcych pewnos¢ siebie sprawito, ze uczestnicy

poczuli sie odwazniej, byto zabawnie, ale i produktywnie, zwtaszcza podczas
¢wiczenia ,co by byto, gdyby”.

158



Cwiczeniem zamykajacym warsztaty byto lezenie z zamknietymi oczami. W tym
czasie uczestniczki i uczestnicy mowili pozytywne stowa do innych lezacych
0s6b. Byt to moment wzruszajacy, kojarzacy sie z magia. Dla tej grupy byt to
odpowiedni sposéb na zakonczenie warsztatéw.
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Uczenie sie poprzez nature:
szkolenie mtodych dorostych

pracujacych z osobami
Z doswiadczeniem traumy
(Sleen | Holandia)




UCZESTNICZKI 1 UCZESTNICY

Grupa odbiorcza, z ktorg testowaliSmy metode uczenia sie poprzez nature skta-
data sie z 12 wychowawczyn i wychowawcéw, pracujacych z mtodymi osobami
z doswiadczeniem traumy. Nasze uczestniczki i nasi uczestnicy doswiadczaja
stresu pourazowego jako secondary trauma recipients, czyli odbiorczynie
i odbiorcy ,traumy z drugiej reki”.

Znaczna czes$¢ naszej grupy odbiorczej doswiadczyta traumatycznych przezy¢
lub z innych powodoéw potrzebowata wsparcia socjoterapeutycznego. Ich trudne
doswiadczenia oraz wynikajace z nich potrzeby byty bardzo zré6znicowane: nie-
ktdérzy byli uchodzcami i uchodzczyniami — doswiadczali tortur i izolacji, oddzie-
lenia od rodziny; inni byli zastraszani w szkole lub dorastali w trudnych warun-
kach. Wiekszos¢ uczestniczek i uczestnikdw korzystata w przesztosci z terapii lub
z pomocy psychologicznej. Okoto jedna trzecia grupy (4 osoby) miata wcze$niej-
sze doswiadczenia z formami wsparcia psychologicznego w otoczeniu przyrody,
jednak wybrane przez nas podejscie byto dla wiekszosci os6b nowe.

Tym, co potaczyto nasza grupe, byto tygodniowe szkolenie z zakresu samoopieki
dla os6b pracujacych z mtodzieza. Czescig tego szkolenia byty zajecia uczenia sie
poprzez nature zorganizowane przez Fundacje Anatta.

Uczestniczki i uczestnicy brali wczesniej udziat w szkoleniu na temat samoopieki
(self care) dla 0s6b pracujgcych z mtodziezg w Holandii. Podstawg ich rekrutacji
byty ich poprzednie doswiadczenia oraz motywacje. Wczesniej Fundacja Anatta
wspotpracowata z nimi takze przy realizacji projektéw CAAT. Organizacja CAAT
stawia sobie za cel wprowadzanie kreatywnych i zréwnowazonych metod, ktore
pomagaja uczestniczkom i uczestnikom realizowac swoj potencjat oraz promuije:

/////

»  sztuke, wielokulturowos¢ i r6znorodnos¢;
»  odpornos¢ i integracje grup szczegdlnie zagrozonych;

»  kreatywne i zrbwnowazone rozwigzania.
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Aby przygotowac sie do procesu testowania, zawarlismy kilka porozumieri:
1. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczne $rodowisko nauki.

2. Nie ma bteddw, sa tylko okazje do nauki.

3. Jesli kto$ ujawni cos prywatnego, nie wyjdzie to poza grupe.

Szkolenie z zakresu samoopieki rozpoczelismy od fazy diagnostycznej dotycza-
cej lekow i potrzeb wszystkich uczestniczek i uczestnikéw. Ta cze$¢ odbyta sie
w pomieszczeniach, w dzieh przed wiasciwymi zajeciami, ktére miaty miejsce
w Srodowisku naturalnym. Potrzeby uczestniczek i uczestnikow obejmowaty
zadbanie o bezpieczng przestrzen dla nich, tworzenie wiezi, wystuchanie siebie
nawzajem. Podczas warsztatoéw przyrodniczych zwrdcilismy szczegélng uwage
na te potrzeby.

METODA

Testowang metodg byto uczenie sie poprzez nature, z ktérej wybralismy
nastepujace ¢wiczenia: ,Cichy spacer”, ,Naturalng mandale” i ,Symbol przyrody”.
Zajecia przyrodnicze zostaty dostosowane do tematu samoopieki. Ponizej mozna
znalez¢ bardziej szczegétowe informacje na temat elementéw warsztatéw, ktére

zostaly przetestowane.

CICHY SPACER

Poprosilismy wszystkie osoby, aby podczas cichego spaceru wyciszyty sie i obser-
wowaty ,przestrzen samoopieki”, ktoérg tworzyt umowny prég (gatezie). Uczest-
niczki i uczestnicy mieli zwraca¢ uwage na swoje potrzeby po jego przekrocze-
niu, na zréznicowania w zakresie tempa chodzenia, poziomu skupienia i uwagi
oraz bardzo osobistego doswiadczenia przez wszystkie uczestniczki i wszystkich
uczestnikdw. Na cichy spacer wybralismy zréznicowang i bogata w przyrode
czes$¢ wsi, w ktorej organizowalismy szkolenie, w poblizu matego lasu, cmentarza
i faki, gdzie spotka¢ mozna byto zwierzeta (gtéwnie konie).
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NATURALNA MANDALA

Stowo mandala to termin sanskrycki, ktéry oznacza ,koto” i — faktycznie — man-
dala jest okragta strukturg ze wzorem promieniujgcym symetrycznie od srodka.
Jest to jedna z najdoskonalszych konfiguracji w przyrodzie. Naturalne mandale
wykonane sg z materiatow organicznych wystepujacych w przyrodzie. Dlatego
podczas warsztatow poprosilismy uczestniczki i uczestnikdw o poszukiwanie
naturalnych materiatéw i wspdélng prace nad stworzeniem okragtego wzoru.

SYMBOL PRZYRODY

Uczestniczki i uczestnicy zostali poproszeni o znalezienie przedmiotu (,symbolu”),
ktdéry przedstawia ich zdaniem idee ,samoopieki”. Mogt to by¢ przedmiot, ktéry
mozna wzig¢ do reki lub - w przypadku wiekszych obiektow - zdjecie. Uczest-
niczki i uczestnicy najpierw dzielili sie swoimi symbolami w matym gronie,
a nastepnie na forum catej grupy.

TWORZENIE PRZESTRZENI

Stworzylismy przyjazna przestrzen podczas zajec¢ przyrodniczych, wyjasniajac
uczestniczkom i uczestnikom, co bedziemy robi¢, pytajac ich, czy mieli juz wcze-
$niej doswiadczenia z tego typu zajeciami oraz czy majq jakies watpliwosci. Prze-
strzen kreowalismy takze w fizycznym rozumieniu: rozpoczeli$my cichy spacer od
progu, ktory trzeba byto przekroczy¢ na poczatku wedréwki. Poprosilismy uczest-
niczki i uczestnikow, aby po pokonaniu progu wyobrazili sobie komfortowe
miejsce samoopieki, w ktorym naprawde mogliby podazac¢ za swoimi potrze-
bami. To pomogto im bardziej potaczyc sie ze swoimi pragnieniami i naprawde
poczu¢, ze wkroczyli w inng przestrze. Na koniec cichego spaceru wszyscy
ponownie przeszli przez prég.

TWORZENIE WIEZI

Potrzebie tworzenia wiezi daliémy przestrzen w bardzo naturalny sposéb. Pod-
czas cichego spaceru niektérzy zaczeli iS¢ razem. Po drodze spotkalismy tez
konie, ktore przyciggnety uwage uczestniczek i uczestnikéw. Ideg byto stworze-
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nie wiezi z samymi sobg w otoczeniu przyrody i zwrécenie uwagi na kwestie
samoopieki. Nawigzanie kontaktu z innymi uczestnikami i zwierzetami byto tego
naturalng czescia. Cwiczenie ,Symbol przyrody” byto dziataniem indywidualnym,
ale doprowadzito do wielu wspdlnych doswiadczen w grupie. Podczas tworzenia
mandali uczestniczki i uczestnicy pracowali razem i tatwo nawigzywali ze sobg
kontakt.

WYNIKI

Poszczegodlne zajecia spotkaty sie z réznymi, jednak w znacznej mierze pozytyw-
nymi reakcjami. Podczas cichego spaceru wszyscy czuli sie bezpiecznie i mogli
naprawde poczuc sie potaczeni ze swoimi potrzebami, a takze przejs¢ droge,
wybrang przez siebie, we wiasnym tempie i podazac za swojg intuicja. Odczuwali
to wiec jako pewnego rodzaju ulge, ze maja czas i przestrzen dla siebie.

Tworzenie mandali byto bardziej relaksujgce i pomagato w refleksji nad kwestig
samoopieki. Symbol natury pomdgt im uswiadomic sobie, co znaczy dla nich
kategoria self care, a takze podzieli¢ sie z innymi swoimi doswiadczeniami.

Jednym z pozytywnych skutkdw warsztatow byto réwniez wejscie w kontakt
z natura. Ponadto, w warsztatach uczestniczyta grupa oséb pracujacych z mto-
dzieza, zabrali oni to doswiadczenie ze sobg i zainspirowali kolejne osoby, z kt6-
rymi pracuja.

Zajecia przyrodnicze byty dobrze dobrane do grupy. Jako metoda dbania o sie-
bie, pomagaty sie otworzy¢, nawigzac kontakt z innymi, a takze znalez¢ przyjazna
przestrzen do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

Przy realizacji kolejnych warsztatéw nalezatoby rozwazy¢ mierzenie czasu pod-
czas zaje¢, zwtaszcza w trakcie cichego spaceru. Jak sie bowiem okazato w trak-
cie ¢wiczen, wielu uczestnikdw rozproszyty po drodze konie. Jako organizatorzy
mielisSmy w planie okreslony czas na spacer, jednak kiedy wydalismy polecenie
przejscia do pokoju samoopieki, zobaczylismy, ze wiekszo$¢ oséb idzie w swoim
tempie i wlasng droga. Nikt nie zrezygnowat, ale czes$¢ grupy wrécita znacznie
pozniej niz sie spodziewalismy.
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Wsparcie emocjonalne
dla kobiet zagrozonych

marginalizacjg
(Murcja | Hiszpania)




Wsparcie emocjonalne dla kobiet zostato przeprowadzone w cyklu trzech sesji
(kazda z nich trwata trzy godziny). Grupy liczyty 4-7 uczestniczek. W ich sktad
wchodzity migrantki oraz kobiety w wieku 35-65 lat, zagrozone marginaliza-
Cja spoteczng, mieszkajace w Murcji — miescie, w ktérym dziata Stowarzyszenie
Euroaccion. Czes¢ uczestniczek byta bezrobotna, natomiast inne zostaty zatrud-
nione przez organizacje pozarzagdowa Proyecto Abraham (proyectoabraham.org)
jako szwaczki. Euroaccién skontaktowato sie z Proyecto Abraham. Organizacja ta
miata bowiem wiedze na temat pracy oraz kontakty z migrantkami i kobietami
zagrozonymi marginalizacja spoteczna.

Kobiety w tej grupie potrzebujg wsparcia socjoterapeutycznego, poniewaz czujg
sie osamotnione w swojej sytuacji. Mniej uwagi poswiecajg swoim indywidu-
alnym potrzebom i pragnieniom. Przynajmniej dwie uczestniczki korzystaty
w przeszitosci z pomocy psychologicznej, ale nie uznaty tego doswiadczenia za
istotne lub majace wptyw naich zycie.

Ze wzgledu na fakt, ze kobiety w grupie nie znaty siebie nawzajem ani zespotu
facylitatorek i facylitatoréw, istotne byto poszukiwanie sposobu, w jaki mozna
bytoby zainicjowac taki proces grupowy, ktory nie zajatby bardzo duzo czasu.
Wybralismy do tego celu cze$¢ ¢wiczen z zakresu teatru terapeutycznego Gestalt.

Zajecia w ramach pierwszej sesji polegaty miedzy innymi na wystuchaniu kobiet
i probach zrozumienia, czego brakuje im w zyciu oraz jakie sg ich potrzeby. Dzieki
temu udato sie zbudowac¢ zaufanie w grupie i wprowadzi¢ do dyskusji wiele
tematow otwartych, zaproponowanych przez same uczestniczki.

Potrzeby uczestniczek obejmowaty:
»  Zmniejszenie poczucia osamotnienia;
»  zwiekszenie poczucia bycia wartosciowq i nie gorszg od innych;
»  budowanie i utrzymanie pozytywnego nastawienia do zycia;

»  wzmocnienie poczucia niezaleznosci.

Potrzeby uczestniczek byty zwigzane z kontekstem spotecznym i ekonomicz-
nym, w ktérym zyja. Bycie migrantkami i/lub osobami bezrobotnymi ogranicza
je na przyktad w kwestii spotkan towarzyskich i hobby. Jednym z istotnych dla
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kobiet problemoéw, podejmowanych podczas sesji, byta trudnos¢ ze znalezieniem
srodkéw na realizacje swojej kreatywnosci, pomimo tego, ze kobiety okreslaty
sie jako tworcze.

WSPARCIE EMOCJONALNE DLA KOBIET: KROTKI OPIS SESJI

SESJA 1

»

»

»

»

»

»

»

»

DIXIT: prezentacja uczestniczek z uzyciem wybranej przez kazda z nich
karty Dixit.

MEDYTACJA: zakotwiczanie sie w ,tu i teraz”.

PORUSZANIE SIE W PRZESTRZENI: patrzenie na ziemieg, patrzenie sobie
nawzajem w oczy, machanie rekami, pozdrowienie z usciskiem.

ROZMOWA: co byto dla nas najtrudniejsze? Co nam pomogto? Co byto
przeszkoda?

MUZYKA | EMOCJE: nazywanie emogji i uczuc¢ za pomoca rysunku, muzyki
i rzezbienia w plastelinie.

O ZASLUGIWANIU: do srodka kregu wchodzi jedna osoba, a pozostate
osoby wykonujg okreslone dziatania (petne mitosci spojrzenie, stowo,
przytulenie).

ROZMOWA: o trudnosci w wyrazaniu emocji i akceptaciji.

ZAKONCZENIE: stowo okreslajace, jak sie czujemy po sesji.

SESJA 2

»

»

»

AKTYWNE OCZEKIWANIE: Story Cubes to gra, w ktorej na wszystkich scia-
nach kostki znajduja sie obrazki, a uczestniczki tworzg historie na podsta-
wie obrazkow, jakie pojawig sie podczas rzucania kostka.

POLACZENIE: seria trzech oddechow i stowo wyrazajace to, jak sie czujemy.

ROZGRZEWKA: rozwijanie frazy:,Jestem wyjatkowa, poniewaz..."
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»

»

»

»

»

»

»

ROZMOWA: o tym, dlaczego tak trudno jest nam postrzegac siebie jako
wyjatkowych.

RUCH: ¢wiczenie uwaznosci wobec siebie nawzajem oraz reagowania
na zachowania partnerki/partnera poprzez zadania zwigzane z ruchem
tanecznym.

A) ¢wiczenie ,awatar”: osoba A prowadzi osobe B za palec. Nastepuje
zmiana muzyki i osoba B prowadzi osobe A za palec;

B) taniec konkurencyjny: gdy jedna uczestniczka zaczyna tanczy¢, druga
zatrzymuje sie doktadnie w tej pozycji, w ktérej tamta sie znajdowata.

ROZMOWA: o wstydzie.

EMOCJONALNY IMPULS: w duzej grupie uczestniczki poruszajq sie w prze-
strzeni. Kiedy osoba prowadzaca zajecia wypowiada nazwe emogji,
uczestniczka powinna wykonac impuls. Czy jest neutralny, czy sie powta-
rza? Sprébuijcie jeszcze raz i zrébcie co$ innego.

WYMIENIANIE IMPULSOW EMOCJONALNYCH W MAtYCH GRUPACH:
rados¢, gniew, odraza i mitos¢.

ROZMOWA: ktory impuls emocjonalny okazat sie najtrudniejszy? Dla-
czego? Czy trudniej nam potaczyc sie z naszymi emocjami, gdy otaczaja
nas inni ludzie, czy gdy przebywamy w samotnosci? Jak najczesciej
radzimy sobie z emocjami? Z jakimi emocjami tgczymy sie najtatwiej?
Co robimy w codziennym zyciu, aby radzi¢ sobie zemocjami? Porozma-
wiajcie o strategiach.

ZAKONCZENIE: stowo wyrazajace to, jak sie czujemy po ses;ji.

SESJA3

»

»

»

AKTYWNE OCZEKIWANIE: ¢wiczenie polegajace na opisaniu swojego zycia
w ciggu 3 minut (pierwsza rozmowa), minuty (druga rozmowa), a nastep-
nie — bez stéw, poprzez wyraz oczu — w ciggu 15 sekund (trzecia rozmowa).

ROZMOWA: co uswiadomity$Smy sobie o swoim zyciu?

AKTYWNE SLUCHANIE: jedna osoba mowi na dowolny temat przez 3 minuty,
druga stucha, nie wykonujac zadnego ruchu ani nie wyrazajac niczego wzro-
kiem czy ciatem. Gdy minie wyznaczony czas, powtarza to, co powiedziata jej
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»

»

»

»

»

»

»

»

partnerka. Nastepnie role sie zmieniajq i czynnos¢ jest powtarzana. Co byto
trudniejsze, stuchanie bez robienia czegokolwiek, powtarzanie wszystkiego,
co powiedziata druga osoba czy zastanawianie sig, co powiedzie¢ o sobie?

POLACZENIE: seria trzech oddechéw i stowo okreslajace, jak sie czujemy.

ROZGRZEWKA: ,Tancz, jakbys byta...” najbardziej niesmiatg uczestniczka
z grupy, najzabawniejszg, najbardziej spontaniczng, najfajniejsza, najbar-
dziej kreatywnag, najbardziej powazng, najbardziej zwariowana. Alterna-
tywnymi formami rozgrzewki moga by¢: ¢wiczenia z nadawaniem innej
roli wybranemu przedmiotowi (dtugopis, klucze itp.), wypowiadanie stéw
W inny niz zwyczajowy sposob (rytm, dzwiek) przez wszystkie uczestniczki
zebrane w kole, wodzenie dtonia (twarz powinna by¢ oddalona ok. 2-3 cm
od dfoni osoby wodzacej reka).

LUSTRA: ustawiane sg grupy po 2 osoby, stanowia one dla siebie zwier-
ciadfa. Pierwsze lustro jest neutralne; drugie — wykonuje ruchy zwigzane
z odwaga, zaufaniem, kobiecoscig, meskoscia.

ROZMOWA: o tym, jak uczestniczki radzg sobie z czynnosciami, ktére
wykonywaty do tej pory.

AKTYWNOSC GEOWNA: rozmowa o tym, w jaki sposdb pokazujemy sie
innym, jakie sa nasze potrzeby. Cwiczenie polegajace na tworzeniu postaci,
ktéra moze nas wzbogacié¢: uczestniczka szuka postaci, ktéra mogtaby
przyczyni¢ sie do jej rozwoju (antagonista, postac dajaca jej site i poczu-
cie bezpieczenstwa itp.). Uczestniczki wcielaja sie w posta¢, poruszajg sie
i witajg w parach, przedstawiajg sie innym. Alternatywnym ¢wiczeniem
jest zadanie ,role na parkiecie” — polega ono na przyjmowaniu rol artystki,
pracowniczki socjalnej, bizneswoman, matki, tancerki, klauna, polityczki,
staruszki, dziecka, pitkarki, nauczycielki, pielegniarki.

ROZMOWA KONCOWA: co wnosi do Was ta postac¢? Jak wygladat ten proces?
Co wyniesiecie z tego czasu spedzonego na warsztatach?

MASAZ W PARACH: z konsensualnym dotykiem.

ZAKONCZENIE: stowo wyrazajace to, jak sie czujemy po sesji.
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W tej konkretnej metodologii, osoba prowadzaca sesje kieruje zajeciami i proce-
sem uczenia sie/nauczania, ale nie przedstawia rozwigzania. W tym przypadku
uznano, ze nalezy przekazac¢ uczestniczkom pewne strategie radzenia sobie
z problemami, aby nie odeszty z poczuciem braku sensu i nie zastanawiaty sie,
po co wziety udziat w tych warsztatach.

Jednym z najwazniejszych aspektow warsztatéw byto dla uczestniczek zakotwi-
czanie sie w ,tu i teraz”. Doswiadczanie bycia w terazniejszosci nie jest czyms
powszechnym w ich zyciu, na co dzien zbyt duzo myslg one o kontrolowaniu
wielu elementéw, np.: rodziny, bezrobocia, biurokracji.

Uczestniczki byty zaangazowane i zainteresowane sesjami. W pierwszej sesji
udziat wzieto siedem kobiet, w drugiej — cztery, a w kolejnej — piec. Jedna z nich
nie mogta uczestniczy¢ w wiekszej liczbie sesji, poniewaz zaczeta pracowac. Inna
nie odebrata telefonu po pierwszej sesji. Miata przewlekta chorobe i zwykle nie
angazuje sie w zadne aktywnosci. Te kobiety, ktére uczestniczyty w dwéch lub
wiecej sesjach, bardzo chetnie braty w nich udziat i nawet jesli niektére zajecia
kosztowaty ich sporo wysitku, to i tak byty na nich obecne i zastanawiaty sie nad
nimi po ich zakonczeniu.

Dla tych kobiet bardzo wazna byta mozliwos¢ opowiedzenia o swoich osobistych
doswiadczeniach i bycia wystuchang przez innych. Pytaty o to, jak radzi¢ sobie
z emocjami w codziennym zyciu, biorgc pod uwage ich sytuacje. Stwierdzaty,
ze muszg mie¢ narzedzia do zarzadzania swoimi emocjami i byty Swiadome, ze
potrzebuja wsparcia. Brak zasobdéw ekonomicznych pozostaje dla nich proble-
mem, poniewaz nie stac ich finansowo na wsparcie psychologiczne.

Wazne byty dla nich umiejetnosci, ktére rozwinety podczas sesji oraz wsparcie
grupy. Po zakonczeniu warsztatéw kobiety czuty sie pokrzepione i wzmocnione
siecig wsparcia, ktdra same wspottworzyty.

Uczestniczki doswiadczaty potaczenia miedzy sobg i prowadzacymi zajecia, prosity
o wiecej takich sesji jak te, ktdére opracowano z nimi. Czuty sie otoczone opieka,
zrozumiane, wystuchane i byty czescig procesu wtasnego i innych. Czuty sie kom-
fortowo przez caty czas trwania sesji. Byto to mozliwe dzieki:

» ich zaufaniu do osoby z Proyecto Abraham;

»  rozgrzewkom obecnym w kazdej sesji;
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»  poczuciu wystuchania i zrozumienia przez prowadzacych zajecia;

»  wsparciu, jakie czuty ze strony innych cztonkin grupy. Uczestniczki z rado-
$cig spotykaty sie na kazdej sesji. To byt jeden z gtéwnych powodéw, dla
ktorych warsztaty zakonczyty sie sukcesem.

Uczestniczek byto niewiele, co oznacza, ze przestrzerh do budowania dynamiki
grupowej byta ograniczona. Jednak miato to tez swoje dobre strony. Kobiety
potrafity wystuchiwac sie nawzajem bez oceniania swoich réznych doswiadczen
zyciowych. Niektore z nich od poczatku nawigzywaty miedzy sobg widoczng wiez.

Zajecia (gtéwnie te pierwsze) przez cata sesje polegaty na nawigzywaniu kon-
taktow. Wazne w nich byto, aby mie¢ bezpieczne miejsce, w ktérym mozna sie
podzieli¢ do$wiadczeniami i poczu¢ wystuchana.

TRUDNOSCI

Gtéwna przeszkoda w realizacji dziatan byta niestata obecnos¢ uczestniczek
lub jej brak podczas trzech sesji. Decyzja o uczestnictwie lub odmowie udziatu
w sesji zalezata od nich, byto to dziatanie dobrowolne. Dlatego scenariusz prze-
biegu sesji i jego ostateczny ksztatt pozostawat zawsze niewiadomy.

Jedna z najwiekszych trudnosci dla kobiet jest problem z dysponowaniem wol-
nym czasem. Kiedy zgadzaja sie na oferte pracy, cho¢by krétkotrwatej, ich zasoby
czasowe zmniejszajg sie. Wptywa to na ich mozliwosci uczestniczenia w innych,
nie wynagradzanych zajeciach.

Ponadto wszystkie z nich maja obowiazki rodzinne (dzieci i/lub wnuki), a ich
waznym zadaniem jest domowa praca opiekuricza, wiec czasami majg trudnosci
z zaangazowaniem sie w dziatalnos¢ nieodptatna. Rekomendowanym rozwigza-
niem bytoby zagwarantowanie im wsparcia finansowego, aby mogty lepiej zarza-
dzac swoim czasem i decydowad, czym sg zainteresowane i w czym uczestniczyc.

Najtrudniejsza czescig tego procesu byt wybér uczestniczek i utrzymanie ich
zaangazowania. Ponadto uczestniczki maja trudnosci z poruszaniem sie po mie-
$cie, co oznacza, ze lokalizacja miejsca spotkarn ma rowniez znaczenie. W zwigzku
z tym, mozna rozwazy¢ jako sensowne rozwigzanie tych trudnosci zapewnie-
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nie kontynuacji sesji bez wzgledu na liczbe uczestniczek i dostosowywanie ich
odpowiednio do mozliwosci 0séb uczestniczacych.
ZALECENIA:

1. Wstuchiwanie sie w potrzeby grupy, wyrazane w trakcie catego procesu
i pogtebiane w miare trwania sesji.

2. Praca nad odbieraniem rzeczywistosci ,tu i teraz”.

3. Szanowanie rytmu uczestniczek. Kazda z uczestniczek ma inny rytm wyrazania
siebie i przetwarzania zadan. Moga tez potrzebowac wiecej lub mniej czasu na
potaczenie sie ze soba i grupa.

4. Praca nad utworzeniem grupy i dbanie o proces grupowy. Uczestniczki musza
czuc sie w grupie bezpiecznie i komfortowo, by¢ stuchane i pewne siebie na tyle,

by angazowac sie w dziatania grupy.

5. Praca nad tworzeniem bezpieczniejszej przestrzeni.
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WenDo i muzykoterapia Nordoff

Robbins jako formy wsparcia
socjoterapeutycznego pacjentek

oddziatow uzaleznien szpitali
psychiatrycznych
(Poznan, Gniezno | Polska)




Proces testowania potgczonych metod WenDo oraz muzykoterapii Nordoff
Robbins w ujeciu cato$ciowym trwat kilka miesiecy 2021 roku i obejmowat
nastepujace elementy:

1. Szkolenia oraz seminaria w ramach projektu ,Edukacja kulturowa oséb
dorostych potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia”. Byty one poswiecone
metodom WenDo oraz muzykoterapii Nordoff Robbins adresowanym do trene-
rek i treneréw, edukatorek i edukatoréw zwigzanych z organizacjami partnerskimi
zaangazowanymi w projekt.

2. Wypracowanie mozliwosci potaczenia metod WenDo i muzykoterapii Nordoff
Robbins w forme warsztatowa, w ramach wspétpracy trenerek tych dwéch
metod oraz badaczek zaangazowanych w projekt.

3. Diagnozowanie potrzeb, mozliwosci, warunkdéw i ograniczen instytucjonal-
nych oddziatu dla kobiet uzaleznionych w Szpitalu Psychiatrycznym w Gnieznie
,Dziekanka" spotkania z personelem zarzadczym, terapeutkami i pielegniarkami
oddziatu, dyrektorem szpitala, wywiady indywidualne i wywiad fokusowy z pra-
cowniczkami oddziatu.

4. Szkolenie z potaczonych metod WenDo i muzykoterapii Nordoff Robbins zreali-
zowane dla pracowniczek oddziatu dla kobiet uzaleznionych Szpitala Psychiatrycz-
nego ,Dziekanka”. Odbyto sie ono w Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniu i zostato
zwienczone jego ewaluacjg post factum, przeprowadzong po szkoleniu w szpitalu
w Gnieznie w postaci wywiadu zbiorowego z uczestniczkami szkolenia.

5. Testowanie potagczonych metod WenDo i muzykoterapii na oddziale dla uza-
leznionych kobiet w Szpitalu Psychiatrycznym ,Dziekanka” w Gnieznie, realizo-
wane w ciggu dwdch weekenddw wrzesnia 2021 roku (kilkkugodzinne warsztaty
kazdego dnia).

6. Ewaluacje catego procesu testowania: wywiady pogtebione z personelem
oddziatu, wywiad fokusowy z pracowniczkami oddziatu, kwestionariusze ewa-
luacyjne przeznaczone dla uczestniczek warsztatow, obserwacje uczestniczaca
dwoch badaczek podczas kazdego ze spotkan warsztatowych, wywiad z trener-
kami zaangazowanymi w proces testowania.
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Proces ten zostat zaplanowany i przygotowany po uprzednio wykonanej wstep-
nej diagnozie, przeprowadzonej podczas jednego z projektow realizowanych
w 2018 roku przy wsparciu CK ZAMEK. Byt to projekt ,Mata rzecz w wielkiej spra-
wie”, realizowany przez pracowniczki i pracownikéw oraz przez studentki Insty-
tutu Kultury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Gnieznie. W jego ramach
przeprowadzono dziatania z zakresu edukacji kulturowej na oddziale uzaleznienr
dla kobiet ze Szpitala Psychiatrycznego ,Dziekanka”. Wnioski z tego projektu
wypracowane podczas jego ewaluacji przekonaty nas o potrzebie i koniecznosci
zawigzywania partnerstw miedzysektorowych pomiedzy placowkami zdrowia
a instytucjami kultury, w celu udzielania holistycznego wsparcia socjoterapeu-
tycznego dla kobiet przechodzacych terapie uzaleznien.

METODY

Podczas szkolen i seminaridw z zakresu muzykoterapii Nordoff Robbins oraz
WenDo realizowanych w projekcie ,Edukacja kulturowa oséb dorostych potrze-
bujacych socjoterapeutycznego wsparcia’, pojawita sie wspélna dla trenerek
(Magdy Szewciéw oraz Dominiki Dopieraty) i badaczek (Eweliny Banaszek, Kata-
rzyny Chajbos-Walczak i Marty Kosinskiej) idea potgczenia tych dwoch metod.
Proces testowania przeprowadzity certyfikowane trenerki obu metod, na co
dzien wspotpracujace z CK ZAMEK: Magda Szewcidéw (Warsztaty Zmiany) oraz
Dominika Dopierata (Fundacja Nordoff Robbins Polska/Nordoff Robbins Poland
Charity).

Wspotpraca pomiedzy trenerkami w rozwijaniu szkolen tgczacych obie metody
wynikata z poczucia, ze zarbwno dziatania muzykoterapeutyczne, jak i szkole-
nia przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢ WenDo, zawierajg sposoby
i metody pomagajace wzmacnia¢ poczucie sprawczosci kobiet. Sg one w sta-
nie pogtebiac rozumienie i odczuwanie zasobow wtasnych; uruchamiad gte-
bokie poktady ekspresji, ktére posiadaja nie tylko walory estetyczne (ewokacja
gtosowa, spiew, krzyk), ale takze maja gtebokie znaczenie kulturowe. Zaréwno
muzykoterapia, jak i WenDo uwalniajg gtos, czynia to w sposéb dostowny
(poprzez konkretne ¢wiczenia), jak i w sposéb metaforyczny (uzywajac kategorii
gtosu jako znaku obecnosci kobiet w rzeczywistosci spoteczno-kulturowej oraz
w przestrzeni publicznej).
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Ucielesnione, oparte na pracy z gtosem i ciatem ¢wiczenia muzykoterapeutyczne,
pozwalajace poszerzac spektrum ekspresji uczestniczek w trybie swobodnej,
indywidualnej, ale tez zbiorowej improwizacji — okazaty sie doskonatym narze-
dziem do realizacji celéw, jakie stawiajg przed sobg szkolenia WenDo. S3 to:

»  skuteczna, spojna, asertywna komunikacja;
»  umiejetnos¢ rozpoznawania i diagnozowania sytuacji przekraczania granic;
»  umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

»  reagowanie na sytuacje pokonywania granic, dyskryminacji i przemocy
ze wzgledu na pte¢;

»  samoobrona fizyczna w sytuacjach ataku/napasci.

Trenerki oraz badaczki zaangazowane w proces testowania metod w projekcie
,Edukacja kulturowa oséb dorostych potrzebujacych socjoterapeutycznego
wsparcia” pogtebiaty te unikalng synergie celéw i narzedzi edukacji antydyskry-
minacyjnej oraz muzykoterapeutycznej. Byto to mozliwe dzieki eksploracji wspol-
nych obszaréw dla WenDo i muzykoterapii Nordoff Robbins, takich jak: gtos, ruch
oraz poczucie granic, pewnosci siebie i sprawczosci.

GLOS

Uruchamianie gtosu w pracy z oddechem i przepong, wydawanie dzwiekéw, od
$piewu az po krzyk, to ¢wiczenia muzykoterapeutyczne. Za ich pomocg mozna
realizowac¢ cele edukacyjne zmierzajace do traktowania gtosu jako narzedzia do
przezwyciezania tremy oraz wstydu. Praca z glosem podczas warsztatéw prze-
ksztatcita sie w rozmowe o gtosie, o kulturowych uwarunkowaniach ogranicza-
jacych jego swobodne uzywanie przez kobiety, zas stosowanie krzyku stuzyto
omowieniu podstaw samoobrony fizycznej oraz psychiczne;.

RUCH

Zaréwno w szkoleniach WenDo, jak i w ¢wiczeniach muzykoterapeutycznych
stosowane sg dziatania stuzace uruchomieniu ciata. Od ruchu swobodnego do
ustrukturyzowanego i konkretnego, zwigzanego z samoobrong fizyczng, az po
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rozruszanie ciata przy uzyciu muzykoterapii, umozliwiajgcej potaczenie ruchu
z gtosem. Dziatania te stanowity wstep do wprowadzenia elementéw samoobrony
fizycznej — podstawowych cioséw i uwolnien wykonywanych z krzykiem, jak
i postawy ciata nastawionej na obrone.

POCZUCIE GRANIC

Celem warsztatow byta takze eksploracja tematu pozycji kobiet w strukturze spo-
tecznej i fizycznego funkcjonowania kobiecych ciat w przestrzeni publicznej. Pod-
czas szkoleh odbywata sie praca z ciatem stuzgca ¢wiczeniu rozpoznawania gra-
nic fizycznych za sprawg muzykoterapii oraz zajmowania obszaru w przestrzeni
w rytm muzyki. Rozmowa o miejscu kobiety w sferze publicznej, uciele$niona
w konkretnych fizycznych dziataniach, miata na celu ¢wiczenie z uczestniczkami
sposobdOw reagowania na naruszanie i przekraczanie granic oraz wzmacnianie
poczucia prawa do zajmowania przestrzeni.

POCZUCIE PEWNOSCI SIEBIE | POCZUCIE SPRAWCZOSCI

W metodzie WenDo wykorzystywane jest ¢wiczenie wzmacniajgce w uczestnicz-
kach poczucie sprawczosci/wptywu. Zostato ono zestawione z muzykoterapeu-
tycznym doswiadczaniem bycia liderka w tworzeniu dzwiekéw/melodii, ekspo-
zycji przed grupa i wlasnego wptywu na to, co dzieje sie z resztg uczestniczek
w procesie zbiorowej improwizacji.

GRUPA ODBIORCZA

Warsztaty, podczas ktérych testowane byto potaczenie metod muzykoterapii
Nordoff Robbins oraz szkolenie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢
WenDo skierowane byty do okoto szes¢dziesieciu pacjentek catodobowego
oddziatu uzaleznien dla kobiet w Szpitalu Psychiatrycznym ,Dziekanka” w Gniez-
nie. Oddziat ten jest jednym z kilku podobnych oddziatéw w Polsce, ktdre adreso-
wane sg tylko do kobiet, oraz w ktérych zatrudniony jest tylko kobiecy personel.
,Kobiecy” charakter tego oddziatu jest odpowiedzig na uwarunkowania uzalez-
nien pacjentek od sytuacji, w ktérych silnym komponentem jest pte¢ kulturowa.
Do tych sytuacji naleza: wspdtuzaleznienie wraz z partnerami, do$wiadczenie
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przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej) ze strony mezczyzn, zaleznos¢
finansowa, rodzinna i socjalna od meskich cztonkéw rodziny, jak i inne.

Wstepne rozmowy, wywiady i rozpoznania z pracowniczkami oddziatu dla kobiet,
przeprowadzone przez badaczki zaangazowane w projekt, uwrazliwity nas na
komponent dyskryminacji, przemocy i sytuacje zaleznosci pacjentek oddziatu ze
wzgledu na pte¢ kulturowa. Opracowywane przez trenerki cele i metody dziatan
warsztatowych zostaty uprzednio ,przetestowane” na pracowniczkach oddziatu
uzaleznien, nastepnie poddane ewaluacji i pogtebionej dyskusji. Podczas tych
dziatan terapeutki pracujgce w szpitalu byty w stanie kazdorazowo wskazywac
¢wiczenia potencjalnie ,triggerujgce” dla pacjentek, czyli uruchamiajgce emo-
cje, ktére nie beda mozliwe do przepracowania w czasie warsztatow. Terapeutki
oddziatowe byty jednak swiadome ¢wiczen i tre$ci warsztatowych, ktére beda
poruszane z pacjentkami oraz przygotowane na to, aby wynikajgce z warszta-
tow problemy nastepnie przepracowywac z kobietami podczas zwyczajowego,
codziennego procesu terapeutycznego na oddziale w ramach terapii uzaleznien.

Kolejng istotna cecha grupy docelowej byto jej silne zréznicowanie ze wzgledu
na kapitaty: ekonomiczne, spoteczne, kulturowe. W grupach warsztatowych znaj-
dowaty sie kobiety pochodzace z réznych socjoekonomicznych usytuowan, o bar-
dzo zréznicowanych kompetencjach podstawowych. Warto jednak zaznaczy,
ze zardwno kapitaty uczestniczek, jak i konteksty ich pochodzenia - cho¢ zr6zni-
cowane - nie byty jednak w przewazajacej wiekszosci ,srednio-klasowe”. Sytu-
acja testowania dwéch metod byta wiec odmienna od zwyczajowych warszta-
téw prowadzonych w instytucjach kultury dla uczestniczek, ktére sg Swiadome
oferty szkoleniowej i samodzielnie ja wybieraja. W tym przypadku tylko nieliczne
uczestniczki odwiedzity kiedykolwiek w przesztosci instytucje kultury, braty
udziat w jakichkolwiek szkoleniach, miaty okazje uzywac instrumentéw czy
muzykowac lub styszaty o edukacji antydyskryminacyjnej. Uczestniczyty$my wiec
w sytuadji, w ktorej trenerki i badaczki o wysokich kompetencjach kulturowych pra-
cowaty z kobietami pochodzacymi z odmiennych od naszych usytuowan spotecz-
no-kulturowych. Stawka w tym dziataniu edukacyjnym byto wiec takze niekolonizo-
wanie grupy odbiorczej jezykiem i pojeciami, ktore sg dla nich obce i niezrozumiate.

Z drugiej strony, niezaleznie od réznych kapitatéw spotecznych, kulturowych
i ekonomicznych wszystkich kobiet, ktdre braty udziat w opisywanym przedsie-
wzieciu, zyskiwatysmy swiadomos¢ tego, ze kazda z nas mogtaby w przysztosci
znalez¢ sie w sytuacji uzaleznienia. Historie natogow, ktorymi dzielity sie pacjentki
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na oddziale pokazywaty, ze mechanizmy uzaleznienia sa wpisane w szereg uwa-
runkowan kulturowych, w ktérych funkcjonujg kobiety niezaleznie od ich pozy-
¢ji spotecznej. Zwyczaje towarzyskiego spedzania czasu przy alkoholu, gteboko
obecne w polskiej kulturze, dotycza przeciez wszystkich klas i grup spotecznych.
Odkrywaty$my punkty wspdélne w naszych sposobach myslenia, dziatania, reago-
wania na problemy i trudne sytuacje. To sprawiato, ze gteboko angazowaty$my
sie w proces testowania i przepracowywatysmy tresci oraz emocje pojawiajace
sie w jego trakcie.

PrzyjetySmy zatozenie, ze grupa kobiet odbywajacych leczenie na oddziale uzalez-
nien wymaga wsparcia przede wszystkim we wzmacnianiu ich wiasnych zasobow
potrzebnych do zmierzenia sie z natogiem. Do zasoboéw tych zaliczy¢ mozna: po-
czucie sprawczosci, wsparcie bliskich, pewnos¢ siebie, akceptacje wiasnych stabo-
$ci i jednoczesng swiadomos¢ swoich mocnych stron. Pacjentki wskazywaty takze
na potrzebe relaksacji, rozluznienia, poczucia wtasnej sity, zabawy i przyjemnosci.
Podkreslaty, ze w warunkach szpitalnych sa to potrzeby trudne do zrealizowa-
nia. Wyrazaty takze obawy, ze po wyjsciu ze szpitala bedg miaty niewielkie szanse
na kontynuacje podobnych spotkan. Wskazywaty na trudnosci finansowe oraz nie-
wystarczajaca oferte terapeutyczng i kulturalng w okolicy ich miejsc zamieszkania.

PRZEBIEG WARSZTATOW

Pacjentki biorgce udziat w warsztatach wykazywaty ogromny entuzjazm oraz
zaangazowanie. Najzywiej reagowaty na elementy muzykoterapii: podczas
o$miotygodniowego pobytu na oddziale leczenia uzaleznien nie mozna stuchac
muzyki, jest ona traktowana jako potencjalny wyzwalacz zachowan zwigzanych
z natogiem. Muzyka budzita w pacjentkach bardzo entuzjastyczne reakcje, uru-
chamiata wiele wspomnien oraz nawigzan do ich dziecinstwa lub macierzynstwa,
co dato sie rozpoznac¢ w wypowiedziach uczestniczek.

Kobiety przyznawaty, ze muzyka towarzyszy im w zyciu codziennym: ,Nawet,
kiedy ide do sklepu po zakupy, to stucham muzyki”. Przyznawaty, ze muzyka
je uspokaja, przynosi rados¢. Niektdre uczestniczki przyznawaty, ze od lat
towarzyszy im depresja, ze w tym stanie zapomniaty o muzyce, a warsztaty im
o niej przypomniaty. Opowiadaty o swoim wiasnym spiewaniu, o piosenkach
i instrumentach z dziecinstwa: ,O flet, przypomniata mi sie szkota podstawowa,
kiedy to byto ...", o kotysankach spiewanych dzieciom. Kobiety przebywajace
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na oddziale czesto nawigzywaty do sytuacji z zycia codziennego, do ich rol
macierzynskich, w ich opinii zaniedbanych w efekcie uzaleznienia. Muzyke w tym
kontekscie traktowaty jako mozliwos¢ bycia razem ze swoja rodzing, z dzie¢mi,
jako narzedzie nawigzywania kontaktu oraz swobodnej ekspresji. Zapewniaty, ze
niektére instrumenty chciatyby zakupi¢ swoim dzieciom po opuszczeniu szpita-
la. Z drugiej strony, chetnie przyznawaty, ze zajecia warsztatowe przynosza im
rozluznienie, relaksacje, rados¢:

29 Czy mozecie codziennie tu przyjezdzac?

29 Gdyby zamiast gimnastyki byta tu rano muzykoterapia, to juz bym za pietnascie
désma tutaj stafa.

Muzyka okazata sie sSwietnym medium uruchamiajgcym rozmowy, podczas kt6-
rych kobiety dzielity sie swoja sytuacjg oraz czasami afirmowaty moment terapii,
w ktérym sie znajduja:

29 Ciesze sie, ze sie odwazytam na trzezwo odnalez¢ swojq droge.

Pacjentki czuty rados¢, motywacje do dziatania i podejmowania zmian w zyciu,
wewnetrzng site i relaks. Z okoto sze$¢dziesieciu osob biorgcych udziat w warszta-
tach, tylko jedna pacjentka zrezygnowata z udziatu, ttumaczac to ztym nastrojem.

Prowadzace regularnie sprawdzaty samopoczucie pacjentek, pytaty ich o goto-
wos$¢ do wykonywania zadan i dostosowywaty formy aktywnosci do mozliwo-
$ci grupy. Zarobwno pacjentki, jak i pracowniczki szpitala obserwujgce warsztaty
mowity o partnerskiej relacji pomiedzy prowadzacymi a uczestniczkami, ktéra
pozwolita tym ostatnim poczué¢ swobode i pewnos¢ siebie. Prowadzace pod-
kreslaty takze mozliwos¢ udziatu pacjentek w warsztatach na miare ich checi
i mozliwosci. Z obserwacji trenerek wynika, ze dobrowolnos¢ udziatu i dowolnos¢
formy uczestnictwa data pacjentkom poczucie podmiotowosci.

TEMATY ANTYDYSKRYMINACYJNE, KTORE WYWOLALY SZCZEGOLNE
PORUSZENIE GRUPY ODBIORCZE)

Te czesci warsztatow, ktére odnosity sie do tresci antydyskryminacyjnych, byty
ptynnie przeplatane z ¢wiczeniami muzykoterapeutycznymi. Cho¢ warsztaty

181



WenDo stanowia forme edukacji antydyskryminacyjnej, a nie terapii, wiele kwe-
stii poruszanych podczas warsztatéw wzbudzato szczegdlne zainteresowanie
uczestniczek oraz che¢ pogtebiania i eksploracji tematow.

Na te potrzeby trenerki reagowaty z duza ostroznoscia, biorac pod uwage spe-
cyfike grupy i konieczno$¢ indywidualnych interwencji terapeutycznych wielu
uczestniczek. Prowadzace zajecia zachowywaty czujnos¢ w stawianiu granic
pomiedzy tematami, ktore leza w zakresie obszaru pracy warsztatowej, a pro-
blemami, ktére trzeba przekazac terapeutkom lub personelowi medycznemu,
majacemu regularny kontakt z pacjentkami. Trenerki wskazywaty na wrazliwy
i potencjalnie ,triggerujacy” charakter takich sytuacji warsztatowych oraz zwra-
caty uwage na potrzebe Scistej komunikacji pomiedzy prowadzacymi warsztaty
a statym personelem szpitala.

Tematy, ktére uczestniczki chciaty pogtebi¢, dotyczyty nastepujacych kwestii:

»  idei siostrzenstwa wprowadzonej przez trenerki w formie wzajemnego
wspierania sie kobiet, solidarnosci pomimo réznic, akceptacji odmiennosci
i dgzenia do poczucia zespotowosci pomimo konfliktéw i podziatéw. To
pojecie dla wielu kobiet przebywajacych na oddziale byto nowe, uczest-
niczki wykazywaty duzg potrzebe rozmowy o nim.

» rdznicy pomiedzy kategoria akceptacji a tolerancji oraz pomiedzy
empatiag a asertywnoscia. Te kwestie zwigzane sg ze spotecznymi umiejet-
nosciami zachowywania wtasnych granic i nieprzekraczania ich w przy-
padku innych oséb. Wiele kobiet wskazywato nie tylko na ktopot ze
zrozumieniem tych pojec, ale przede wszystkim ze stosowaniem ich
w ich zyciowej praktyce, w szczegdlnosci w sytuacji uzaleznienia. Nowa-
torskie byto dla uczestniczek traktowanie asertywnosci jako formy ,dba-
nia o siebie’, czy empatii i troski wobec siebie samych.

»  zagadnien zwigzanych z agresjg, przemoca i ekspresja: uczestniczki miaty
trudnos¢ z akceptowaniem asertywnych zachowan kobiecych, wskazywaty
na fakt, ze w sensie spotecznym akty asertywnosci sg czesto traktowane
jako przejaw agresji, ktora ,nie przystoi kobietom”. Wazne byto dla nich
rozréznienie pomiedzy agresjg a przemocg, trenerki nie dopuszczaty jed-
nak do sytuacji, w ktérych podczas warsztatow omawiane bytyby osobiste
historie zwigzane z doswiadczeniami przemocy.
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POTENCJAL POLACZONYCH METOD MUZYKOTERAPII NORDOFF
ROBBINS ORAZ WENDO W UJECIU TERAPEUTEK | PERSONELU
MEDYCZNEGO ZATRUDNIONEGO NA KOBIECYM ODDZIALE LECZENIA
UZALEZNIEN

Na proces testowania potgczonych metod sktadaty sie takze szkolenia, rozmowy,
konsultacje i wywiady z personelem oddziatu uzaleznien. Pracujace tam tera-
peutki, pielegniarka oddziatowa oraz szefowa tego oddziatu przeszty szkolenie
z obu metod, a nastepnie zostaty zaproszone do ewaluacji pod katem mozliwosci
wykorzystania tych metod jako uzupetnienie procesu terapii uzaleznieh. Wsrod
pozytywnych stron potencjalnego uzycia obu metod jako uzupetnienia terapii
kobiety wskazywaty na:

Potencjat odstresowujacy, odcigzajacy, rozluzniajacy i redukujacy napiecia
zwigzane z terapia:

29 Kiedy wszystkie zaczetysmy wspdinie Spiewac, tariczy¢, krzyczec, gra¢ na instru-
mentach, miatam wrazenie, ze bariery pekty. Poczutam luz, atmosfere zabawy,
dobrej wspdtpracy, zrozumienia siebie nawzajem bez stéw. Przestatam odczu-
wac niepokdj i wstyd. Nabratam checi do pracy, aktywnosci. Spotkanie z innymi
ludZzmi dato mi rados¢ i zadowolenie (gtos terapeutki).

Potencjat zwigzany z uwolnieniem checi zmiany, eksploracji, eksperymen-
towania i kreatywnosci:

29 Poprzez ¢wiczenia uruchomitam wyobraznie, zmusitam mdzg do myslenia.
Nauczytam sie nazywac pewne kwestie, wyraza¢ swoje uczucia.

Potencjal zwiazany z ¢wiczeniem artykulacji i werbalizacji wypowiedzi
wsrod pacjentek:

29 Pacjentki czesto majq trudnosci z werbalizowaniem wtasnych mysli i emodji,
a praca z instrumentem i gtosem mogtaby im pomdc to uzewnetrznié, nieko-
niecznie uzywajqc stow.

29 Muzyka, a w tym muzykoterapia dziata otwierajqco na osoby zamkniete. Muzyka

zbliza, pozwala wyrazi¢ emocje, jednoczy, tagodzi obyczaje, a wspdlne muzyko-
wanie rozwija wiezi miedzyludzkie.
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Potencjal wspomagania proceséw grupowych na oddziale oraz form terapii
grupowej:

29 Dostrzegam potrzebe wzmocnienia proceséw grupowych, integracyjnych
oraz pracy z samoocenq pacjentek. Mysle, Ze to kwestia bardzo indywidualna,
ktéra metoda przyniesie wiecej efektow.

29 Kontakt z tego rodzaju sztukq pomoze im odnalez¢ rados¢, pobudzi¢ empa-
tie, poradzi¢ sobie z agresjq i impulsywnosciq, nauczy tolerancji, wspotpracy
z grupq, integracji z grupq i lepszej komunikacji.

Potencjat wzmacniania sprawczosci pacjentek:

29 Skupitam sie na zadaniach, na wykorzystaniu wtasnego potencjatu. Pokazato mi
to réwniez jak wazna jest swiadomosc¢ wtasnej sprawczosci, decyzyjnosci.

29 Duzq wartosciq bytyby techniki z obszaru WenDo — pacjentki czesto sq ofiarami
przemocy i wiedza z tego zakresu mogtaby wzmocnic ich wiare we wtasnq
sprawczos¢, co by¢ moze przetozytoby sie na wyzszy poziom poczucia bezpie-
czenstwa i zaufania do siebie.

Potencjat uruchamiania kreatywnosci ruchowej, poruszenia, ekspresji ciata
jako uzupetnienia procesu terapeutycznego:

29 Pomogtoby to réwniez w kontakcie z wtasnym ciatem, nieodcinaniem sie od niego,
w wykorzystaniu jego potencjatu.

Potencjat wzmacniania poczucia wlasnej wartosci i radzenia sobie ze skut-
kami wynikajacymi z bycia ofiarami przemocy:

29 Pacjentki majq spore trudnosci z umiejetnym werbalizowaniem uczué, stawia-
niem granic, asertywnym wyrazaniem potrzeb, czesto nie majq z nimi kontaktu.
Obserwuje u nich ulegte i agresywne zachowania. Wiekszos¢ pacjentek ma
doswiadczenia przemocowe, w tym autoagresywne. Praca ze stawianiem gra-
nic, umiejetnym wyrazaniem siebie jest bardzo wskazana w ich przypadku.
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Potencjal w zakresie wprowadzania technik regulowania napiecia, innych
niz poprzez zachowania zwigzane z uzaleznieniem:

29 Niestety trudnosci z adekwatnym regulowaniem napiecia, kojeniem siebie to
codziennos¢ pacjentek, takze ¢wiczenia relaksacyjne, oddechowe czy doswiad-
czanie radosci na trzeZzwo, poszukiwanie Zrédet przyjemnosci czy ulgi bedq dla
nich cennym doswiadczeniem.

Potencjat zwigzany z ¢wiczeniem zachowan przeciwdziatajacych eskalacji
agresji:

29 Podejrzewam, ze metody pracy majqce na celu zapobieganie eskalacji agre-
sji, ktérych nie poznatySmy w trakcie zaje¢, tez bedq dla pacjentek bardzo
wartosciowe.

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM POLACZONYCH
METOD MUZYKOTERAPII NORDOFF ROBBINS ORAZ WENDO

W UJECIU TERAPEUTEK | PERSONELU MEDYCZNEGO
ZATRUDNIONEGO NA KOBIECYM ODDZIALE LECZENIA UZALEZNIEN

Terapeutki wskazywaty na nieliczne zagrozenia zwigzane z potencjalnym wyko-
rzystaniem testowanych metod jako uzupetnienie terapii uzaleznien na oddziale.
Wsréd nich wymieniaty przede wszystkim takie, ktére potencjalnie mogtyby uru-
chamiac reakcje ,spustowe” u uczestniczek:

Cwiczenia z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej wystawiajace pacjentki
na ekspozycje spoteczna:

29 Moze [to] wzbudzi¢ niepokdj podopiecznych i lek przed blem oraz wstydem, ze
sie nie podeszto do zadania bqdz tez nie udato sie go wykonac. Pacjentki bojq
sie wysmiania przez grupe.

Cwiczenia i tresci ,triggerujace”:

29 Istnieje prawdopodobienistwo, ze warsztaty te mogtyby przywota¢ w pacjent-
kach zte wspomnienia, wzbudzi¢ ztos¢ i agresje.
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Cwiczenia fizyczne z zakresu samoobrony:

29 Biorgc pod uwage fakt, ze sq to osoby czesto z licznymi deficytami zdrowia
fizycznego (niedobory witamin i mineratéw, co prowadzi do odwapnienia kosci,
niedokrwistosci, ostabienia sity miesniowej) i psychicznego, obawiatabym sie
uszkodzen ciata w postaci obic, otar¢, siniakéw, obrzekdéw czy ztamarn kosci.

PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE

Pogtebiona i wielostanowiskowa ewaluacja procesu testowania potaczonych
metod muzykoterapii oraz WenDo sktaniajg do wnioskow, ze owo metodologiczne
potaczenie posiada duzy potencjat do wykorzystania na oddziatach terapii uza-
leznierh w dwdch wymiarach:

»  jako uzupetnienie procesu terapeutycznego;

»  jako wsparcie procesu terapeutycznego.

Proces testowania uwypuklit przede wszystkim pierwszy z wymienionych
potencjatéw. WenDo i muzykoterapia okazaty sie doskonatymi narzedziami
pozwalajacymi wspomagac trud terapeutyczny pacjentek w obszarze ich ekspre-
sji tworczej, kreatywnosci, swobodnej zabawy, generowania zachowan swobod-
nych, optymistycznych. Te formy oddziatywania testowanych metod majg cha-
rakter odcigzajacy dla procesu terapeutycznego, a jednoczesnie go wspomagaja
poprzez wspieranie pozytywnego nastawienia pacjentek.

W tym obszarze warto réwniez zwréci¢ uwage na te potencjaty muzykoterapii
i edukacji antydyskryminacyjnej, ktére pogtebiajg kompetencje spoteczne i kul-
turowe odbiorczyn. Dziatania arteterapeutyczne i z zakresu edukacji antydyskry-
minacyjnej wprowadzajg szereg proceséw charakterystycznych dla psychologii
pozytywnej: skupiania sie na mozliwosciach, potencjatach oraz rozwijania juz
istniejacych kompetencji oséb w procesie terapeutycznym.

Z kolei potencjat testowanych metod w zakresie wspomagania procesu terapeu-
tycznego z pewnoscia stanowi pole do dalszych eksploracji. Potrzebna jest w tym
obszarze dalsza pogtebiona wspdtpraca pomiedzy trenerkami a terapeutkami.
Wspétpraca tego rodzaju mogtaby wykorzystywaé mozliwosci kryjace sie za
potencjalnie ,trudnymi” tematami zwigzanymi szczegdlnie z edukacja antydys-
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kryminacyjna i traktowac je nie tyle jako ,triggerujace”, ale jako wyzwalajace
kolejne kamienie milowe w procesie terapeutycznym lub jako ujawniajace tresci,
ktére w inny sposob w terapii nie zostatyby wyartykutowane.

Wyzwaniem dla potencjalnego wiaczania muzykoterapii i WenDo w dziatania
terapeutyczne na oddziale szpitala s ograniczenia finansowe, kadrowe i cza-
sowe utrudniajace organizacje regularnych spotkan dla pacjentek lub szkolenia
kadry szpitala w zakresie WenDo.

Placowkom medycznym w Polsce trudno jest pozyskiwaé srodki na dziatania
z zakresu edukacji kulturowej lub arteterapeutyczne. Z tego powodu inicjatywa,
jak i pozyskiwanie srodkéw na takie dziatania powinny wychodzi¢ od podmiotow
pracujacych w obszarach edukacji kulturowej: instytucji kultury oraz organizacji
pozarzadowych. Planowanie takich zaje¢ powinno odbywac sie w Scistej wspot-
pracy i planowaniu z personelem szpitala, powinno zawiera¢ takze komponent
badawczy oraz by¢ zwiericzone procesem ewaluacyjnym.
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