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CEL STRATEGICZNY: Upowszechnianie rozumienia kultury jako
narzedzia zmiany spotecznej w Poznaniu.

Dziatania

Cel operacyjny: Realizowanie spotecznie istotnych
dziatan z mieszkancami i mieszkankami Poznania.

1. Corocznie (ewentualnie co 2/3 lata) aktualizowana i publicznie udostepniana lista edukacyjnych tematow przewodnich dla konkursow realizowanych
przez cztery wydziaty Urzedu Miasta Poznania: Ksztattowania i Ochrony Srodowiska, Kultury, O$wiaty oraz Zdrowia i Spraw Spotecznych. Wspomniane
tematy przewodnie w zatozeniu majg by¢ rekomendowane komisjom oceniajgcym jako wazne i spotecznie uzyteczne we wnioskach dotyczgcych
dziatan z zakresu edukac;ji kulturowej. Tres¢ tematow oraz szczegoty i zakres ich rekomendowania ustalajg osoby zaangazowane w Program z ramienia
kazdego z Wydziatow. Przyktadowe tematy to: edukacja obywatelska/ edukacja ekologiczna i zrownowazonego rozwoju/ edukacija
antydyskryminacyjna/ edukacja miedzypokoleniowa, itd. Docelowo dostosowanie przez oferenta pomystu na dziatanie do aktualnych tematow ma byc
dodatkowo punktowane w ostatecznej ocenie wnioskow konkursowych.

2. Przygotowanie rekomendacji i wskazdwek na temat tego jak rozpoznac i ocenic dziatania z zakresu edukac;ji kulturowej w ramach konkursow
organizowanych przez wszystkie cztery wydziaty UMP oraz wypracowanie formuty wymiany osob eksperckich w tych konkursach.

3.Miedzyobszarowy konkurs/ program stypendialny dla animatorow i edukatorek finansujacy dziatania spoteczne z mieszkarnicami i mieszkankami Poznania.

4 Kierowane do wszystkich podmiotow realizujgcych dziatania dla mieszkancéw Poznania konsultacje na temat tego, jak wprowadzac elementy edukac;ji
Kulturowe] w swoje dziatania.




CEL STRATEGICZNY: Upowszechnianie rozumienia kultury jako
narzedzia zmiany spotecznej w Poznaniu.

Dziatania

Cel operacyjny: Popularyzowanie wiedzy o tym, ze kultura moze przyczyniac
sie do rozwoju spotecznego | poprawy jakosci zycia mieszkancow Poznania.

1.0rganizacja spotkan na temat pozytywnego wptywu dziatan z zakresu edukacji kulturowej na spotecznosci lokalne (przyktadowe formaty: warsztaty,
szkolenia, wizyty studyjne) dla animatorow, edukatorek, osob z samorzadu, mieszkancow i mieszkanek, Rad Osiedli, Centrow Inicjatyw Lokalnych,

grup nieformalnych i wszystkich zainteresowanych.

2.Zjazdy cyklicznie (np. co dwa-trzy lata) podsumowujgce zrealizowane dziatania i cele w ramach Programu oraz wyznaczajgce kierunki rozwojul.

3.Przeglady/ gietdy pomystow/ spotkania sieciujgce/ kongresy prezentujgce ciekawe/ innowacyjne/ dtugofalowe/ zaangazowane (podsumowujgc:
warte poznania) dziatania z zakresu edukacji kulturowej oraz pozwalajgce na konstruktywng dyskusje o porazkach. Spotkania majg na celu
konstruktywna dyskusje na wspomniane tematy, promowanie wysoko ocenianych dziatan oraz wzmacnianie tozsamosci animatorow i edukatorek

kulturowych.

4 Nagroda za dziatania z zakresu edukac;ji kulturowej realizowane w Poznaniu i ze spotecznoscig lokalng (z odpowiednio zakreslonymi kryteriami i
spoteczng radg - jury, w ktorej sktad wchodzityby takze osoby spoza Poznania).

5.System certyfikacji i dobrych praktyk z zakresu edukacji kulturowej (z odpowiednio zakreslonymi kryteriami i spoteczng radg - jury).

6.Wydawnictwa edukacyjne, publikacje przyblizajgce tematyke edukacji kulturowej z praktycznymi wskazowkami dostosowane do potrzeb odbiorcow
| odbiorczyn i zawierajgce oryginalne, inspirujgce tresci.

7.Kampania informacyjna na temat lokalnych, oddolnych dziatan kulturowych.




Dziatania

Cel operacyjny: Wzmachnianie wspotpracy miedzy
przedstawiciel(k)ami kultury, oswiaty, srodowiska i zdrowia.

1. Wyznaczenie w kazdym z czterech wydziatow UMP osob kontaktowych i powigzanych z realizacjg Programu lub/ i zatrudnienie w
Programie jednej osoby, ktora bedzie odpowiedzialna za zbieranie tych informaciji z czterech wydziatow.

2.Stworzenie listy mailingowej/ newslettera zawierajgcych informacje czterech wydziatow UMP na temat wydarzen, inicjatyw i
zaproszen. Zapisy bytyby dostepne dla wszystkich zainteresowanych, a lista tworzona bytaby w oparciu o kontakty wszystkich
czterech wydziatow.

3.Cykliczne - np. raz na kwartat/ pot roku - spotkania miedzywydziatowe majgce na celu przekazywanie informacji o planowanych
dziataniach z zakresu edukacji kulturowej, a takze dyskusje na temat ich celdw/ rezultatow.

4 .Strona internetowa poswiecona dziataniom z zakresu edukacji kulturowej w Poznaniu i przede wszystkim prezentujgca profile
edukatorow i edukatorek kulturowych, a takze informacje na temat nagrody i certyfikatow z zakresu edukacji kulturowej. Strona
bedzie aktualizowana i odpowiednio pozycjonowana.




Dziatania

Cel operacyjny: Rozwoj i ksztatcenie kadr edukaciji kulturowej
| upowszechniajacych jg osob.

1.Indywidualne programy rozwoju animatorek i edukatorow - sesje mentorskie (zaplanowane jako pojedyncze porady lub
cykle np. 5 spotkan mentorskich) takze z mentorami spoza obszaru kultury, ktore bedg szeroko promowane, aby
poinformowac o nich mozliwie jak najwieksza grupe osob;

2.,DWULATKA. SZKOtA PRAKTYK ANIMACYJNYCH": dwuletnie kurs przygotowujacy do realizacji projektow spotecznych
wraz ze spotecznosciami lokalnymi w Poznaniu.

3. Oferta szkoleniowa i warsztatowa na temat pracy w zespole i zarzgdzania zespotem, promujgcej dialog i wspotprace;

4. Warsztaty i prezentacje inspiracyjne i zwiekszajgce wiedze na temat specyfiki grup odbiorczych, a takze narzedzi i
metod wtaczanych do edukacji kulturowej;

5.Miedzyobszarowe szkoty letnie (czas realizacji wiosna-lato, do pozniejszego ustalenia)
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