n'l Diugodystansowcy
czy sprinterzy?

Kiedy rozpoczynasz prace o charakterze kulturowo-spotecznym, warto najpierw
gteboko przemysleé, czy jest to decyzja wynikajgca z przekonania, ze starsze
osoby zalezne powinny by¢ wigczone do aktywnosci kulturowych, poniewaz
tak rozumiemy swojg misje i uzytecznos$¢ instytucji kultury, czy tez wynika to
bardziej z dostepnych mozliwoséci i/lub oczekiwan (na przyktad pojawito sig
ciekawe zrédto finansowania lub po prostu ,inni tak robig”). Oczywiscie, druga
motywacja moze byé poczatkiem dobrego, procesualnego, konsekwentnego
dziatania na tym odcinku, ale jesli nie przerodzi sie w faktycznie urefleksyjnione
decyzje, pozostanie tylko jednorazowym wydarzeniem. Rekomendujemy,

by w tym wyzwaniu by¢ maratonczykiem, a nie sprinterem. Mety lepiej

nie widzie¢. Liczy sie dtugos¢ tego biegu i spotykane po drodze osoby.

Gdy juz podejmiesz te najwazniejsze decyzje, warto rozpoczgé swojg prace
z seniorami zaleznymi i kulturg od uporzadkowania kilku spraw. Wymieniamy

je ponizej. Mozna potraktowac je jak rodzaj ,$ciggi” albo swoistg ,przypominajke’,

instrukcje dziatania.

Badania
a nie ,widzimisie"

Okresl potrzeby grupy odbiorczej. Naszkicuj zakres ich kompetenc;ji

| umiejetnosci, a takze dowiedz sie jak najwiecej o osobach, z ktorymi

i dla ktorych zamierzasz dziata¢ animacyjnie. To nie muszg by¢ jakies$
przekrojowe, bardzo profesjonalne badania — czasami wystarczy wizyta
w pobliskiej organizacji pozarzagdowej zwigzanej z tematyka senioralng,
albo spotkanie z pracownikami i pracownicami jednego z DPS-o6w.
Szereg informacji mozesz znalez¢ juz w internecie. Zbuduj swojg wiedze
o grupie, pytajac samych senioréw, rozmawiajgc z nimi, czytajac o nich.

Stworz program
wydarzen

Wiedzac wiecej o starszych osobach zaleznych (tych konkretnych, ktorych
chcesz zaprosi¢ do wspétdziatania), zaproponu;j jakies aktywnosci/dziatania,
ktére beda odpowiadaty na ustyszane potrzeby. Warto, by program byt
urozmaicony, wymykat sie stereotypom i sztampie. Zawsze skonsultuj go

z innymi osobami pracujgcymi z seniorami, jak i z samymi zainteresowanymi.

Rekrutacja
to nie werbunek

Skorzystaj z rozmaitych kanatow informacyjnych, w tym gtéwnie ze
wspotpracy z roznymi obecnymi w twojej okolicy instytucjami i organizacjami
majgcymi kontakt z osobami starszymi. Zaktadaj dowolnos¢ uczestnictwa

— postuguj sie jezykiem korzysci. Niech uczestnictwo bedzie opcjg, a nie
obowiagzkiem. Kazda osoba starsza musi mie¢ prawo do dobrowolnego
wigczenia sie i ewentualnej rezygnacji z udziatu.

Nie dziataj
w pojedynke

Nie tylko w ramach swojej organizacji, instytucji, grupy warto mie¢ wokét siebie
kolegow i kolezanki, ktorzy wesprag nas w czasami nietatwej pracy z osobami
starszymi, ale takze poza ich strukturami trzeba szuka¢ partnerstw. Zmapowanie
miasta, wsi, powiatu pod katem jednostek i podmiotéw pracujgcych dla oséb
starszych zaleznych, a nastepnie wspoétdziatanie z nimi — z pewnoscig przyczynia
sie do uzyskania lepszego efektu koncowego.

— SENIORZY UZYTECZNE ROZWIAZANIA
LALEINI DLA KADR KULTURY

Bariery
mate i duze

Postaraj sie przewidzie¢, jakiego rodzaju trudnosci w uczestnictwie w Twoim/
Waszym wydarzeniu moze mie¢ starsza osoba. Czy s to kwestie dotyczace
tylko architektury budynku, w ktérym swoja siedzibe ma dom kultury?

A moze warto rozwazy¢ réwniez krytycznie organizowane wydarzenie

pod katem trudnosci psychologicznych i kulturowych? Moze jezyk, ktorym sie
postugujesz, sposdb prowadzenia narracji s zbyt niezrozumiate, ekskluzywne,
wykluczajgce? Warto to przemysleé. Czesto problemy zdrowotne — stabszy
stuch i wzrok — mogg by¢ istotnymi problemami w uczestnictwie.

Kiedy
i gdzie?

Warto zadba¢ o to, by okreslenie czasu (data i godzina) odbywato sie w petnym
porozumieniu z uczestnikami. Telefon do pana Zbyszka albo do pani Anny

moze przynies¢ informacje, ze na przyktad zbliza sie termin wizyty u lekarza

| zaproponowana data nie jest dla nich najlepsza. Domy Pomocy Spotecznej wiedza
takze, czy w tym czasie nie ma zaplanowanych innych wydarzen. Miejsce spotkania
moze rowniez sie zmienia¢ — pamietaj, ze tak samo warto zaprasza¢ do siebie
(tworzy to wéwczas od$wietng, szczegdlng atmosfere), jak i odwiedza¢ starszych
znajomych w ich domach, wychodzac naprzeciw ewentualnym trudnosciom
zdrowotnym czy mentalnym.

«Piechotg
[ ] .”
nie chodzi
Gdy juz postanowiliscie, ze tym razem warsztat albo inne wydarzenie odbedzie
sie w siedzibie Waszej instytucji, pamietaj, ze bez zaplanowania transportu
(i jego optacenia) moze pojawic sie problem z frekwencja. Zorganizowanie matego

busa z DPS-u albo optacenie taksowek — na to wszystko powinny znalez¢ sie
pienigdze w przygotowywanym przez Ciebie preliminarzu kosztow.

Kurtyna
Akcja!

Kiedy juz udaje sie zaprosi¢ starszych uczestnikow do swojej instytucji, oprocz
dobrego — bedacego w relacji z faktycznymi potrzebami — programu trzeba tez
zadbac o szereg innych elementow. Pamietaj, by dtugo$¢ spotkania byta rozsadna
(90-120 minut to optymalny czas, przy czym koniecznie uwzglednij przerwe na
toalete oraz czas na napoje i ewentualny poczestunek). Przerwa stanowi réwnie
atrakcyjny moment jak samo wydarzenie. To czas, by porozmawia¢ ze soba,
poznac¢ nowe osoby (w roznym wieku). Sprawdz przestrzen pod katem wiasciwego
Swiatta (nie za ciemno, nie za jasno), temperatury oraz wyposazenia sali.

Krzesta powinny by¢ stabilne, najlepiej jesli majg podtokietniki i tatwo na nich
usigs$¢ oraz sie z nich podnie$c¢. Lista do odznaczenia jest dtuzsza, ale te
najwazniejsze rzeczy wymienilismy.

[} [} ”
D0 widzenia
o [ ] [ ] [ ] ”
Zamiast ,zegnajcie
Ludzie tatwo sie przywigzujg, co dotyczy zaréwno uczestnikow, jak i samych
organizatorow. Warto zadbac¢, by majgcy swoj finat w danym roku projekt
.przewidywat" kontynuacje w kolejnym. Konsekwencja i rozwoj — takze

za sprawa realizowanych ewaluacji — to dwie wazne cechy pracy w obszarze
kultury ze starszymi osobami zaleznymi.




