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KOMENTARZ REDAKCYJNY

Nadchodzacy kryzys ,,Dobrej Zmiany”

REDAKCIA

rek-rezydentek, strajk generalny w edu-

kacji, ogélnopolski protest policjantéw
oraz pracownic i pracownikéw sadéw, dwuty-
godniowy strajk w PLL LOT, demonstracje per-
sonelu pomocy spotecznej — jak na ,,socjalny
rzad”, ktéry ,stoi po stronie ludzi pracy”,
Prawo i Sprawiedliwo$é zaskakujaco czesto
wchodzi w ostre konflikty z ruchem zwigzko-
wym i najwyrazniej nie jest w stanie zaspokoié
aspiracji ptacowych duzej czesci pracownikéw
i pracownic budzetéwki. Tak naprawde nie
powinno nas to dziwié: PiS reprezentuje kon-
serwatywna wizje polityki spotecznej i gospo-
darczej, ktéra z jednej strony odwotuje sie do
potrzeb, aspiracji i poczucia godnosci klasy
pracujacej, a z drugiej nie chce na serio naru-
szaé interes6w kapitatu (poza ta jego czescia,
ktéra jest przedstawiana jako ,,obca” w opozy-
¢ji do ,,naszego”, ,,polskiego kapitatu”). Cho-
ciaz w okresach dobrej koniunktury taka po-
lityka moze przez pewien czas si¢ sprawdzaé,
a spoteczne niezadowolenie mozna spacyfiko-
wac programami takimi jak 500 +, to w diuz-
szej perspektywie jej efektem jest rozbudzenie
oczekiwan klasy pracujacej, ktore z koniecz-
nosci prowadzié¢ beda do presji na zwieksze-

S trajk glodowy lekarzy-rezydentéw i leka-

nie wydatkéw z budzetu. I wtedy nie da sie
tej presji zaspokoié bez zmiany zasad opo-
datkowania i uderzenia w interesy klas wyz-
szych. Wladza gloszaca ,,wspdlnote narodo-
wych intereséw” (ktéra z jednej strony zwiek-
sza $wiadczenia socjalne, a z drugiej obiecuje,
ze ,,cala Polska stanie sie Specjalna Strefa Eko-
nomiczng”) zostaje wtedy postawiona w sytu-
acji, w ktérej rézne klasy spoteczne tworzace
nar6éd wchodza w ostry konflikt o podziat wy-
twarzanego bogactwa. I konfliktu tego nie da
sie rozwiaza¢ wylacznie przez takie dzialania
jak uszczelnianie VAT-u (dotychczasowa tak-
tyka PiS-u niepowodujaca wzrostu podatkéw)
— trzeba zdecydowaé albo o odrzuceniu po-
stulatéw pracowniczych, albo o ,,dokreceniu
sruby” bogatym.

Ograniczenia konserwatywnej polityki
»przywracania godnosci” widaé teraz dosko-
nale na Wegrzech, gdzie wtasnie wybuchly
masowe protesty przeciwko projektowi re-
formy czasu pracy. ,,Socjalny” i bliski linii
PiS-u Victor Orban zaproponowat ni mniej,
ni wiecej, tylko trzyletnie (!) okresy rozlicze-
niowe i podniesienie rocznego limitu nadgo-
dzin z 240 do 400. Wszystko po to, by zapew-
ni¢ niemieckim koncernom motoryzacyjnym,
na ktérych w duzej mierze opiera sie wegier-
ska gospodarka, mozliwos¢ elastycznego za-

rzadzania lokalna sita robocza. Okazalo sie
wiec, ze retoryka ,,godno$ci narodowe;j” usta-
pi¢ musiata presji kapitalizmu, w ramach kt6-
rego funkcjonuje zar6wno wegierski Fidesz,
polskie PiS, jak i wszystkie inne partie pra-
wicowe udajace, ze buduja alternatywe, nie
naruszajac sedna systemu, przeciwko ktéremu
rzekomo prowadza krucjate. A tym sednem
jest (i zawsze byl) kapitalizm.

Nadchodzacy 2019 rok bedzie wiec dla
nas — czlonkéw i cztonkin radykalnej czesci
ruchu zwigzkowego — bez watpienia waznym
okresem, kiedy to z jednej strony beda nasi-
la¢ sie pracownicze wystapienia, a z drugiej
beda nastepowaly préby przedstawiania ich
w kategoriach ,,awanturnictwa” i ,,préb przy-
wrécenia tego, co byto przed 2015 rokiem”.
Nie powinni$my i nie powinny$my da¢ sie
na to nabra¢ — nasze miejsce w przysztym
roku bedzie na ulicach wspélnie z tymi zwiaz-
kami zawodowymi i grupami zawodowymi,
ktére wystapia przeciwko rzadowi, doma-
gajac sie poprawy warunkéw pracy i wyz-
szych plac.

Negatywnym punktem odniesienia po-
winna za to by¢ dla nas NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
ktéra 3 lata temu wybrata sojusz z aktualnym
rzadem i obecnie placi za niego cene taka
sama, jak w okresie rzadéw koalicji AWS-

-UW (1997-2001): staje sie zwigzkiem-pa-
rasolem ochronnym dla wtadzy, zapomina-
jac o swoich zobowiazaniach wobec §wiata
pracy. Co wazne, tym razem ,,Solidarno$¢”
kompromituje sie w sposéb duzo bardziej
spektakularny niz 20 lat temu. Wtedy funk-
cja parasola oznaczata tylko werbalne po-
parcie dla antyspotecznych reform (takich
jak np. wprowadzenie Otwartych Funduszy
Emerytalnych), obecnie struktury ,,S” co rusz
podpisuja kompromitujace porozumienia ob-
liczone na zlamanie trwajacych strajkéw lub
protestéw — w tym samym momencie, gdy
wszystkie inne zwiazki sa w ostrym konflik-
cie czy to z rzadem (edukacja, stuzba zdro-
wia, sadownictwo), czy z zarzadami spétek
skarbu panstwa (LOT). To wlasnie w kon-
trze do takich praktyk (nie béjmy sie tego
stowa: kolaboracji klasowej) powstata Inicja-
tywa Pracownicza i teraz szczegdlnie mocno
powinni$my podkreslaé, ze model dziatania
zwiazkowego wypracowany przez ,Solidar-
no$¢” ostatecznie dogorywa, a zastapi¢ go
musi bojowy ruch zwiazkowy niezwiazany
z zadnymi uktadami politycznymi i bezkom-
promisowo walczacy o interesy $§wiata pracy,
a w dluzszej perspektywie opowiadajacy sie
za calkowita zmiana $wiata, w ktérym zy-
jemy. @

Z ZYCIA ZWIAZKU — 0GOLNOPOLSKIE

Zapowiedz: XI Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek 0ZZ Inicjatywa Pracownicza

Komisia KraJowa

marca 2019 r. w Poznaniu od-
bedzie sie XI Krajowy Zjazd De-
legatéw i Delegatek OZZ Inicja-

tywa Pracownicza. Zjazd jest najwyzsza
wladza naszego zwiazku — decyduje m.in.
o zmianach statutowych, skladzie Komisji
Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz
podejmuje uchwaty i stanowiska we wszyst-
kich sprawach istotnych dla OZZ IP.

W pierwszej czesci Zjazdu czlonkowie
i cztonkinie obecnej Komisji Krajowej przed-
stawia sprawozdania dotyczace obecnej kon-
dycji zwiazku, rozwoju komisji, stanu finan-
s6w, gléwnych probleméw, jakie pojawity
sie w ostatnich latach oraz podjetych przez
zwigzek dziatan.

W drugiej czesci Delegaci i Delegatki wy-
biora nowa Komisje Krajowa oraz Krajowa Ko-
misje Rewizyjna. Nastepnie oméwimy i prze-
prowadzimy glosowanie nad proponowanymi
zmianami w Statucie zwiagzku oraz dotycza-
cymi sktadek.

Trzecia cze$¢ bedzie poswiecona planom
dziatari na kolejne dwa lata. Rozpocznie si¢
ona w sobote i bedzie kontynuowana w nie-
dziele. Zaplanowane sa dyskusje m.in. na na-
stepujace tematy:

- stworzenie konfederacji
z innymi zwiazkami zawodowymi, m.in.
MZZP Zjednoczeni;

+ organizacja zwigzku w kontekscie
dzialalnosci administracyjnej i praw-
nej, rozwdj biura zwigzku oraz dyzu-
réw prawnych;

« relacje z innymi zwiazkami na poziomie
miedzynarodowym, udziat w struktu-
rach miedzynarodowych;

+ rozwdj i organizacja struktur regional-
nych zwiazku.

W XI Krajowym Zjezdzie Delegatéw i Delega-
tek Zwigzku prawo do glosowania posiadaja
wszystkie podstawowe organizacje zwiazku
(Komisje Zakltadowe, Komisje Miedzyzaktla-
dowe, Komisje Srodowiskowe oraz Kota), na-
tomiast czlonkowie i cztonkinie Komisji Kra-
jowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz po-
zostali czlonkowie i czlonkinie Zwigzku moga
uczestniczy¢é w Zjezdzie, jednak bez prawa
do glosowania.

Kazda Komisja zarejestrowana w OZZ
Inicjatywa Pracownicza ma prawo do wy-
boru dwéch oséb sposréd swoich cztonkéw
i czlonkin jako Delegatki lub Delegata na XI
Zjazd. W zalezno$ci od liczebno$ci Komisji
ma ona mozliwo$¢ wyboru dodatkowych
Delegatéw i Delegatek zgodnie z nastepuja-
cymi kryteriami:

+ od 51 do 100 os6b w Komisji — jeden do-
datkowy Delegat lub Delegatka;

+ 101 do 150 - dwoje dodatkowych Delega-
téw lub Delegatek;

+ 151 do 500 - troje dodatkowych Delega-
téw lub Delegatek;

+ 500 i wiecej os6b — komisja ma prawo do
wyboru dodatkowo czwérki Delegatéw
lub Delegatek.

Wybory Delegatéw lub Delegatek poszczeg6l-
nych Komisji na XI Krajowy Zjazd Delegatow
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i Delegatek Zwiazku musza odby¢ sie najpdz-
niej do 15 marca 2019 r. Prezydium Komisji
powinno przedstawi¢ Komisji Krajowej naj-
p6zniej do dnia 20 marca 2019 r. kopie na-
stepujacych dokumentéw:

a) Uchwate walnego zebrania Komisji w spra-
wie wyboru Delegatéw lub Delegatek na XI Kra-
jowy Zjazd Delegatéw i Delegatek;

b) Liste obecnosci walnego zebrania Ko-
misji, podczas ktérego dokonano wyboru De-
legatéw lub Delegatek.

Wszystkim czt

atykom i sympatyc
sympz ) wzrostu wynagro

zyczymy

Szczegdtowe informacje na temat
zjazdu zostang umieszczone na stronie
internetowej oraz facebooku OZZ Inicja-
tywa Pracownicza w pierwszej polowie
stycznia. W zwiazku z tym, ze obecno$é
na Zjezdzie jest obowiazkowa, prosimy
wszystkie komisje o Sledzenie zwigzanych
z nim informacji.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy
o kontakt z Komisja Krajowa. e

onkom, cztonkiniom,

zkom naszego Zwigzku
dzen w2019 roku!

ﬁ!bx
INICJATYWA
PRACOWNICZA
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Sprawozdanie z Il Socjalnego Kongresu Kobiet

0 wyzsze ptace i nizsze czynsze

OraAnizaTorkl SKK

pazdziernika 2018 r. w Poznaniu
1 3 odbytla sie II edycja Socjalnego

Kongresu Kobiet. Uczestniczylo
w niej ponad 100 os6b reprezentujacych
20 organizacji pracowniczych, lokatorskich
i kobiecych. Niemal 9 godzin dyskutowaty-
$my o problemach, z ktérymi spotykamy sie
w naszych zakladach pracy i w naszych mia-
stach. Podczas I edycji Kongresu, ktéra od-
byla sie¢ w marcu 2018 r., wypracowaty$my
20 postulatéw programowych dotyczacych
problematyki pracowniczej i lokatorskiej. 8
wrzesnia zorganizowaly$my debate, podczas
ktérej lokatorki skonfrontowaly swoje postu-
laty z kandydatami na prezydenta Warszawy.
IT Kongres w Poznaniu stuzyt podsumowaniu
naszych walk przed rozpoczeciem nowej ka-
dencji wladz samorzadowych.

Pierwsza cze$¢ spotkania odnosila sie
do genezy i znaczenia szeSciu postulatéw,
ktére bezposrednio wiaza sie z biezacymi
dziataniami podejmowanymi przez kobiety
zrzeszone w zwiazku Inicjatywa Pracownicza,
w Warszawskim i w Wielkopolskim Stowarzy-
szeniu Lokatoréw. Oto one:

1.Podwyzszy¢ ptace w instytucjach opta-
canych z budzetu miasta i wojewddz-
twa. (Komisja Miedzyzaktadowa 0ZZ
IP przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu
i Komisja Zaktadowa 0ZZ IP przy Szpitalu
Klinicznym Przemienienia Pariskiego);

2.Znies¢ czynsze i diugi oraz uruchomic re-
alne doptaty za ogrzewanie si¢ pradem do
czasu podtaczenia wszystkich lokali komu-
nalnych i socjalnych do C.0. (Warszawskie
Stowarzyszenie Lokatorow);

3.Wiliczaé czas przeznaczony na dojazd
do miejsca pracy w catkowity czas dnia
roboczego. (Komisja Miedzyzaktadowa
0ZZ Inicjatywa Pracownicza w Amazon
Fulfillment Poland Sp. z 0.0.);

4.Urealni¢ kryterium dochodowe przy
przyznawaniu mieszkan komunalnych
i socjalnych, znie$¢ kryterium metra-
Zowe oraz wprowadzi¢ zasady przy-
znawania lokali socjalnych odpowiada-
jacych realnym potrzebom mieszkan-
cow i mieszkanek gmin. (Wielkopolskie
Stowarzyszenie Lokatorow);

5.Wprowadzi¢ powszechng emeryture
na poziomie co najmniej ptacy minimal-
nej. (Komisja Srodowiskowa Dziennikarzy
i Dziennikarek przy 0ZZ IP);

6.Zatrzymac reprywatyzacje nierucho-
mosci i naprawic¢ spowodowane przez
nig krzywdy spoteczne. (Warszawskie
Stowarzyszenie Lokatorow).

Podczas drugiej czesSci Kongresu podzielity-
$my sie na trzy grupy, w ktérych omawiaty-
$my dzialania umozliwiajace realizacje po-
stulatéw z listy stworzonej podczas I edy-
cji Kongresu.

I grupa — postulaty lokatorskie

Walka o lepsze warunki mieszkaniowe na-
lezy do sfery walki o lepsze warunki zycia
kobiet. ZastanowitySmy sie wspélnie nad py-
taniem: z czego wynika fakt, ze w wiekszosci
to kobiety angazuja sie w dziatania lokator-
skie? Lokalne organizatorki z Warszawy, Lo-
dzi i Poznania podkreslity, ze w domu kobiety

nie tylko odpoczywaja po pracy zarobkowe;j,
ale takze wykonuja nieodptatng prace opie-
kuiicza. Dla kobiet dom to drugi zaklad pracy,
za ktéry w dodatku musza oplacaé czynsz
(czesto pochlaniajacy wiekszo$¢ zarobkéw).
Najczesciej kobiety odpowiadaja za sprzata-
nie mieszkania (ale tez pranie, prasowanie
itd.), co oznacza, ze, w lokalach komunalnych
bez C.O. to one najczesciej zmywaja ze Scian
trujace grzyby i ple$n, przez co czesciej nara-
zone sa na grozne choroby. Ponadto kobiety
czesciej niz mezczyzni dbaja o sprawy admi-
nistracyjne zwiazane z mieszkaniem, czesciej
zajmuja sie budzetem domowym i placa ra-
chunki za mieszkanie. Obserwacje w grupie
byly tu zbiezne z ostatnimi badaniami CBOS.
Nie dziwi wiec, ze to wlasnie kobiety prote-
stuja wobec ztych warunkéw mieszkaniowych
i zbyt wysokich optat.

Wspominaty$my tez, ze kobiety czesciej
niz mezczyZni utrzymuja kontakty z sasia-
dami, stad to im latwiej przychodzi budowa-
nie solidarno$ci we wspolnej walce o dach
nad glowa. W zwiazkach przemocowych to
czesto kobieta jest zmuszona opusci¢ mieszka-
nie wraz z dzieémi. W takich sytuacjach moz-
liwosé wynajecia mieszkania tanio pozwala
samodzielnie stanaé¢ na nogi.

Podczas spotkania zdecydowaly$my sie
podjac¢ prébe koordynacji pewnych dzialan
na poziomie miedzymiastowym. W szcze-
g6lnosci, jako juz wspélpracujace ze soba
warszawskie i wielkopolskie WSL-e, chcemy
spréobowac uscisli¢ wiezi na polu lokatorskim
z ¥6dzkim Stowarzyszeniem ,,Bratnia Pomoc”,
wroctawska Akcja Lokatorska, lubelskg Ak-
cja Lokatorska oraz Ruchem Sprawiedliwo-
Sci Spotecznej. Na spotkaniu warsztatowym
obecne byly delegatki warszawskiego i wiel-
kopolskiego WSL, RSS i ,,Bratniej Pomocy”,
niemniej liczymy na udziat organizacji z Wro-
ctawia i Lublina w dalszych pracach.

Zgodnie z ustaleniami, chcemy pod-
jac prébe spiecia dziatan na poziomie mie-
dzymiastowym poprzez wspdlne hasto-po-
stulat (na podstawie pierwszego postulatu
lokatorskiego SKK): Powszechny dostep
do mieszkan komunalnych poprzez posze-
rzenie zasobu i zmiane kryteriow docho-
dowych oraz metrazowych. Mieszkania te
powinny byé¢ tanie, zdrowe (czyli nieza-
grzybione i z dostepem do centralnego ogrze-
wania) i dostosowane do potrzeb (np. oséb
niepelnosprawnych).

W celu podjecia koordynacji ustality$my,
ze chcemy wspdlnie wyda¢é broszure, ktéra
zawierataby:

1. opracowanie sytuacji zasobu mieszkan ko-
munalnych/socjalnych w danym miescie
(liczba i stan, gtéwne problemy);

2. opracowanie kwestii walki o lepsze wa-
runki mieszkaniowe jako walki o po-
prawe bytu kobiet, na podstawie dysku-
sji z warsztatu;

3. wzorcowy projekt zmiany uchwaty miesz-
kaniowej do przyjecia na poziomie samo-
rzadu w kazdym mieScie. Projekt umoz-
liwialby wprowadzenie w zycie naszego
postulatu o powszechnym dostepie na po-
ziomie prawnym i zostaltby opracowany
przez wspierajaca grupe prawna (zapropo-
nowata to prawniczka lokatorska obecna
na warsztacie). Projekt uchwaty zawie-
ratby podstawy prawne do wprowadze-
nia miejskiego mieszkaniowego systemu
ochrony dla kobiet ofiar przemocy na pod-
stawie do§wiadczen z Wroclawia.

Il grupa — postulaty pracownic

sektora publicznego

Warsztat skupit sie przede wszystkim na spe-
cyfice sektora publicznego i wynikajacych
z niej konsekwencji dla podejmowanych przez
nas prob samoorganizacji. Stan, w ktorym
wysoko$¢ plac w sektorze publicznym zalezy
od dyrekcji placéwek, wladz centralnych lub
samorzadowych umozliwia tym trzem pod-
miotom unikanie odpowiedzialno$ci za zte
warunki pracy i ptacy. Mimo Ze sytuacja eko-
nomiczna ulegla poprawie, od 10 lat wladze

54

samorzadowe i centralne usprawiedliwiaja
ciecia i marginalizacje sektora publicznego
kryzysem finansowym. Sfeminizowane za-
wody zwiazane z opieka, utrzymaniem szpi-
tali, edukacja, kultura itp. niezmiennie trak-
towane s3 przez politykéw jako zbedny balast.
W dalszym ciagu musimy sie wiec przeciwsta-
wiac¢ konserwatywno-liberalnej polityce, ktéra
uznaje nasza prace jedynie za koszt. Z drugiej
strony ta sama polityka umozliwia zwolnienia
podatkowe dla przedsiebiorcéw, ktére okre-
$la jako inwestycje, co z naszej perspektywy
oznacza przechwytywanie srodkéw publicz-
nych przez biznes.

Po zeszlorocznych protestach w Poznaniu,
ktére wynikaly z niedotrzymanej przez prezy-
denta obietnicy podwyzek, sytuacja nie ulegta
zmianie. Prezydent Jaskowiak, wraz z reszta li-
beralnych politykéw, wciaz podkresla znaczenie
kobiet dla polskiej demokracji. Jego polityka
uniemozliwia nam jednak faktyczne uczest-
niczenie w tym ustroju. Dzieje sie tak, gdyz
utrzymywanie niskich ptac zmusza nas do dtu-
gich godzin pracy, po ktérych jedyna rzecza,
w ktéra mozemy sie zaangazowad, jest zbiera-
nie sit przed kolejnym dniem haréwki.

Budzet miasta nie jest tylko zestawieniem
zyskow i strat. Jego ksztalt okreslaja decyzje
o charakterze politycznym. Obecne wladze
od czterech lat nie robia nic, aby polepszy¢
sytuacje sfeminizowanych i nisko ptatnych
zawodéw, dzieki ktérym publiczne instytu-
cje moga funkcjonowaé. W rzeczywistosci
problemem nie jest zbyt maty budzet mia-
sta, lecz nier6wny podziat Srodkéw — dla ofi-
cjeli wysokie pensje i premie, dla pracownic
publicznych instytucji niskie ptace i ciecia.
Bez zmiany zasad podziatu publicznych fi-
nanséw politycy zawsze beda spycha¢ nas
na margines. Podobnych przypadkéw mo-
glyby$my wymienié¢ duzo wiecej — chociazby
ciezka sytuacja pracownic przedszkoli w Bel-
chatowie zrzeszonych w Zwiazku Zawodo-
wym Pracownikéw ,,Zjednoczeni” czy pra-
cownic poznanskich szpitali finansowanych

przez wladze centralne. W trakcie dyskusji
ustalitySmy, ze doswiadczenia grup bioracych
udzial w warsztacie zostana opublikowane
we wspélnej broszurze.

Kolejnym istotnym problemem jest to,
ze osoby zatrudnione w jednostkach budze-
towych sa systemowo dzielone na te, ktére
otrzymuja wyzsze place i te pracujace za glo-
dowe stawki. W szpitalach nieréwnosci pta-
cowe sa sformalizowane za pomoca ustaw,
np. wprowadzonej niedawno ustawy o pra-
cownikach medycznych. W ten sposéb roz-
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Obrady Il Socjalnego Kongresu Kobiet

bija sie solidarno$¢ miedzy poszczegblnymi
grupami zawodowymi i utrzymuje pomiedzy
nimi hierarchie. Zamiast skupia¢ sie na nie-
réwnosci plac pomiedzy kobietami a mezczy-
znami (ktére w Polsce sa najwieksze posréd
kadry kierowniczej), nalezy znosi¢ nieréw-
nosci pomiedzy poszczeg6lnymi zawodami.
W obrebie tzw. zawodéw sfeminizowanych
nieréwnosci ptacowe sa niewielkie, natomiast
réznice pomiedzy samymi branzami niejed-
nokrotnie przyjmuja znaczacy rozmiar.
Specyfika instytucji publicznych polega
na tym, ze ich kierownictwo jest wrazliwe
na punkcie wlasnego wizerunku. Jego podwa-
zenie moze zwigkszy¢ site oddzialywania akcji
informacyjnych, protestéw i strajkéw. W trak-
cie ich trwania warto podejmowac dzialania,
ktére umozliwia zyskanie poparcia mieszkar-
c6w. Zte warunki pracy, zycie w niedostatku
i przepracowanie os6b zatrudnionych w pla-
cowkach budzetowych zagrazaja takze tym,
ktérzy korzystaja z ich ustlug. Zte warunki
pracy w sektorze budzetowym to zle warunki
zycia w miescie, a odpowiedzialnos$¢ za taki
stan rzeczy ciazy na dyrekcji i wladzach. Po-
nadto w przypadku okreslania naszych za-
dan nie chcemy kierowa¢ sie ich przydatno-
Scia dla biznesu oraz tym, czy ich realizacja
zwiekszy produktywno$é. Walczymy o to, aby
odzyskaé nasze zycie dla nas i naszych bli-
skich, aby mieé czas na wlasne pasje, przyja-
cidt, rodzine. Nasza rola nie jest usprawnianie
dzialania biznesu i zwiekszanie jego zyskéw.
Wymagamy lepszych warunkéw zatrudnie-
nia, aby méc odméwié pracy na dwa etaty
bez obawy, ze kto$ uzna nas za niewydajne.
To, co my uwazamy za spolecznie uzyteczne,
nie musi przynosi¢ zysku biznesowi.
Walczac o lepsze warunki pracy i ptacy
nie mozemy zapominaé o tym, ze zaden za-
klad nie moze funkcjonowac bez pracownic
i pracownikéw. To Zrédio naszej sity. Jezeli
jesteSmy ekspertkami od stabilnego dziatania
zakladu, to réwnie dobrze wiemy, jak zaktécié
jego dzialanie w taki sposéb, aby spowodo-
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wac ograniczenie wydajnosci pracy. Pracow-
nice podaly kilka przyktadéw spowolnienia
czy odmowy pracy, ktére wymogly na kie-
rownictwu zmiane kilku problematycznych
kwestii. Wéréd nich znalazly sie takie dzia-
ania jak odmowa wykonywania czynnosci /
wychodzacych poza zakres obowiazkéw,
spokojna praca przy zachowaniu zasad BHP.
Dzialania te zwracaja uwage na niedobér
personelu i przecigzenie praca, a rGwnocze-
$nie nie zmuszaja nas do prowadzenia niejed-
nokrotnie ponizajacych dyskusji z dyrekcja.
W trakcie warsztatu oméwily$my takze stra-
tegie zwiazana z wejéciem w spér zbiorowy,
ktéry umozliwia dodatkowe naglodnienie sy-
tuacji w poszczeg6lnych zaktadach.

Il grupa — postulaty zwiazane

Z organizacj pracy

W dyskusji nad postulatami zwigzanymi z or-
ganizacjq pracy wziely udzial m.in. osoby zrze-
szone w ramach OZZ Inicjatywa Pracownicza
i zatrudnione w Amazonie, Volkswagenie i w or-
ganizacjach pozarzadowych, przedstawicielka
koalicji zrzeszajacej pracownice zatrudnione
w seksbiznesie oraz osoby wspierajace pracow-
nice opieki w domach dla oséb starszych.

Wstep do dyskusji dotyczyt powiaza-
nia pracy najemnej, etatowej lub prekarnej
z praca reprodukcyjna, tzn. wykonywana
w gospodarstwach domowych. Wiele zadan,
ktére pozornie wiaza sie wylacznie ze strefa
pracy najemnej, takich jak kwestie ptacowe
(podwyzki) czy zwigzanych z organiza-
cja pracy (prawo do przerwy i odpoczynku,
wplyw na tempo pracy poprzez spoteczna kon-
trole norm) ma bezposredni zwiazek z wyko-
nywana przez wszystkich, choé¢ zdecydowanie
czesciej przez kobiety, praca opiekuiicza, jak
i tym, co robimy w tak zwanym czasie wol-
nym, niezbednym do tego, bySmy mogli znéw
stawi¢ sie w pracy. Przykladowo, domagamy
sie wyzszych pensji, aby nie musieé praco-
waé na nadgodziny, a zamiast tego spedzié¢
czas z rodzina. Domagamy sie przerw, odpo-
czynku w pracy, wolnych weekendéw i mniej-
szego tempa pracy, bySmy po pracy mieli site
opiekowac sie najblizszymi — jak i realizowac
siebie poza rezimem pracy najemne;j.

Nie chodzi tylko o fizyczne wyczerpanie
praca omowione szczegétowo na przykladzie
Amazona czy Volkswagena, ale tez o presje
psychiczng wywierang poprzez nieustanna kon-
trole tego, czy wyrabiamy normy, lub - co zo-
stalo oméwione na przykladzie pracy w sek-
torze pozarzagdowym — mobbing i wynikajace
z niego problemy ze zdrowiem psychicznym
zwigzane ze stosowaniem przemocy w funda-
cjach i organizacjach. Propracownicza odpo-
wiedzig moze by¢ budowanie zwiazku zawodo-
wego jako sieci wsparcia (np. poprzez stawienie
oporu naciskom zarzadéw organizacji, by ,,po-
$wiecaé sie” dla misji fundacji, czyli poswiecaé
swoje prawa i zdrowie jako pracownicy/e, czy
pomyst wprowadzenia do rad fundacji uzwiaz-
kowionych pracownic/kéw z innych fundacji,
zeby mie¢ wplyw na warunki pracy).

W sektorach zwiazanych z trzecim sekto-
rem, praca opiekunicza czy sekspraca gléwny
problem to brak uméw o prace i stosowanie
uméw-zlecert pomimo jasnego stosunku pracy
(Swiadczenie pracy pod nadzorem przelozo-
nego/ej, w okreslonym miejscu i okreslonym
czasie) lub praca na czarno. Wiaze sie to z bra-
kiem optacania nadgodzin, a nawet mozliwosci
odbierania ich — co np. w trzecim sektorze wy-
nika z duzego tempa pracy narzucanego przez
terminy projektéw i grantéw. W takiej sytu-
acji przydatne moze by¢ monitorowanie i na-
glasnianie przypadkéw zastepowania uméw
o prace umowami-zleceniami w organizacjach

— wysylanie zapytan do organizacji (kiedy ogla-

szaja nabér na warunkach umowy-zlecenia),
dlaczego nie chca stosowa¢ uméw o prace — co
juz teraz przynosi skutek i coraz wiecej orga-
nizacji wycofuje sie z uméw-zlecen. W zakre-
sie pracy seksualnej pierwszym krokiem jest
uznanie jej za prace najemna i niekryminalizo-
wanie jej, co wiazaloby sie z uznaniem prawa
do opieki zdrowotnej czy przestrzegania bez-
pieczenistwa i higieny pracy.

Pracownice opieki sieci prywatnych do-
moéw dla oséb starszych, ktérych przyktad
oméwiono, réwniez maja problem z umo-
wami o prace: czasem ponad polowa kadry
opiekunek pracuje na umowe-zlecenie, jed-
nak nie chca przyjmowaé uméw o prace, gdyz
wtedy nie mogtyby pracowaé w nadgodzi-
nach, a ich podstawowa pensja nie wystar-
cza na utrzymanie. W konsekwencji na umo-
wy-zlecenia pracuja 200-230 godzin w mie-
sigcu na 24- czy nawet 32-godzinne zmiany,
co koniczy sie problemami ze zdrowiem (glow-
nie z kregostupem). Niektére $pig w osrod-
kach, zeby zaoszczedzié, ich praca jest $cisle
kontrolowana: wykonanie kazdej czynnosci
opiekuriczej musza potwierdzi¢ w czytniku
kodéw kreskowych.

MoéwiliSmy o narzedziach dziatania, sta-
wiania oporu i organizowania sie: od niefor-
malnych, takich jak wspélna odmowa dosto-
sowania si¢ do antypracowniczych wymogéw
(wspdlne wychodzenie na przerwe, spowalnia-
nie pracy), po formalne: spory zbiorowe, sprawy
sadowe (ktérych kilkanascie prowadzi komi-
sja IP w Amazonie, w tym w zakresie norm),
wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi w za-
kresie obrony praw pracowniczych (Inspekcja
Pracy, Laboratorium Inspekcji Pracy mierzace
wydatek energetyczny, Nadzér Budowlany),
porady prawne. W sektorze opieki dobra stra-
tegia jest budowanie solidarnosci z odbiorcami
ustug (np. pacjentami i rodzinami pacjentéw),
zeby wzmocni¢ sile pracownic i tworzy¢ na-
cisk na dyrekcje. OméwiliSmy dylematy zwia-
zane z angazowaniem mediéw — z jednej strony
czesto ze wzgledu na dbanie o wizerunek kor-
poracji korzystne jest prowadzenie kampanii
medialnych (konferencji prasowych, przygo-
towywanie o§wiadczerr do mediéw, zbieranie
bazy mediéw), choé na przyktadzie probleméw
pracownic domoéw opieki oméwilismy sytuacje,
gdy préba organizowania si¢ opiekunek i wyj-
Scia do mediéw z problemami zakoniczyla sie
antypracowniczymi dzialaniami rodzin pacjen-
téw (skargi na opiekunki).

Komisja w Volkswagenie oméwila ankiete,
ktéra koledzy przeprowadzili wérdd zatogi —
jako narzedzie z jednej strony stuzace do for-
mowania postulatéw, z drugiej do wywierania
nacisku na zarzad (np. gdy zarzad chce wpro-
wadzaé niekorzystne zmiany w czasie pracy
— ankieta dotyczyta wprowadzenia dodatko-
wej weekendowej zmiany oraz jasnych kryte-
riéw przenosin do nowej fabryki — pracownicy
nie wiedzieli, kto i na jakich zasadach bedzie
przenoszony); a takze skrécenia czasu rozli-
czeniowego (tak, by nadgodziny byty wypla-
cane od razu). Ankieta zwiekszyta widoczno$é
zwiazku zawodowego, oddata glos zatrudnio-
nym w ich wlasnej sprawie i mozliwos$¢ wplywu
na zmiane sytuacji w zakltadzie pracy.

Ostatnia plenarna dyskusja Kongresu sku-
pila sie na treSci wydanego przez nas o$wiad-
czenia [patrz obok] i kwestiach organizacji
kolejnego kongresu. Socjalny Kongres Kobiet
zostal powotany celem wzmacniania bieza-
cych walk poprzez wypracowanie wspdlnych
postulatéw pracowniczych i lokatorskich. I1i I
SKK w Poznaniu oraz debate SKK w Warsza-
wie zorganizowaly$my jako czlonkinie komisji
Inicjatywy Pracowniczej oraz warszawskiego
i wielkopolskiego WSL-u. Dyskusja dotyczaca
o$wiadczenia IT SKK ukazala cheé innych or-
ganizacji i Srodowisk do wykorzystania SKK
jako narzedzia do wzmocnienia walk prowa-
dzonych na polu socjalnym. Organizacje III
SKK zapowiedzialy delegatki z Torunia.

Organizacje uczestniczace w II SKK: Ruch
Sprawiedliwosci Spotecznej, Miedzyzaktadowy
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ,,Zjedno-
czeni”, Warszawskie Stowarzyszenie Lokato-
réw, Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza, Inicjatywa 8 Marca (Wroctaw),
Akademicki Komitet Protestacyjny, Partia Razem,
Koalicja Sex Work Polska, Manifa Poznari, W Na-
szej Sprawie, Toruriski Strajk Kobiet, Fundacja
Nie Tylko Matka Polka, Kolektyw Manifa Torur-
ska, Stowarzyszenie ,Bratnia Pomoc”, Aborcyjny
Dream Team, Codziennik Feministyczny, Femi-
noteka, Porozumienie Kobiet 8 Marca. e

Oswiadczenie organizatorek
Il Socjalnego Kongresu Kobiet:
Czego zadamy od nowych wiadz

Sociatny Koneres Kosier, 13.10.2018, Poznan

Samorzady wciaz nie poprawiaja

potozenia kobiet

Od czasu pierwszych wolnych wyboréw
w 1989 r. zadna sita polityczna sprawujaca
wiadze w Polsce nie reprezentowala intereséw
ludzi pracy, nie wspominajac o interesach pra-
cujacych kobiet. Partie polityczne dziatajace
na szczeblu krajowym i samorzadowym stuza
biznesowi. W ten sposéb znaczaca czes¢ spote-
czenistwa pozbawiona jest wplywu na warunki
swojej pracy i swojego zycia.

Wladze miast dzialaja tak, jakby zarza-
dzatly prywatnymi firmami. Daza do maksy-
malnego zysku dzieki redukowaniu kosztéw.
Koszty to potrzeby pracownic i pracownikéw.
Sposobem na ich ograniczanie jest utrzymy-
wanie niskich ptac i trudnych warunkéw
pracy, a takze ciecia zabezpieczen socjalnych.
Niskie place zmuszaja nas do ciezkiej pracy
w sferze budzetowej badZz w firmach prywat-
nych, a brak zabezpieczen socjalnych zmusza
nas do darmowej pracy w gospodarstwach do-
mowych. Zysk z kolei to wszelkie dobra, ktdre
pozostaja poza nasza kontrola: wysokie ptace
politykéw i kierownikéw, bankiety i limuzyny
dla nielicznych, infrastruktura stuzaca gtéw-
nie biznesowi, stadiony zamiast mieszkar, po-
mniki zamiast opieki prenatalne;j.

Wysokosé ptac nie odpowiada wartosci
naszej pracy, a mniejszo$é, ktéra korzysta
z naszej nisko platnej pracy, wmawia nam,
ze na tym polega wolny rynek i demokra-
cja. Dopdéki demokracja bedzie pozwalata
na wzmaganie nieréwnosci spotecznych i nie-
réwnosci pomiedzy kobietami a mezczyznami,
dopéty zadne wybory nie polepsza polozenia
pracownic. Wymownym tego przykladem jest
prezydent Warszawy. Pomimo ze miastem
tym rzadzi kobieta, jej polityka reprywaty-
zacji pozbawita dachu nad glowa tysiace lo-
katorek. Zwigkszenie liczby kobiet sprawuja-
cych wiadze, ktére sa oderwane od realiéw
panujacych w zakladach pracy lub w zagrzy-
bialych mieszkaniach, nie rozwiaze naszych
probleméw. Kobiety, ktére na co dzien walcza
o wyzsze place i nizsze czynsze, nie potrze-
buja kolejnych polityczek, ktdre sa niezdolne
do reprezentowania naszych intereséw.

Pracownice poznariskich ztobkow

Obecny prezydent Poznania w poprzedniej
kampanii wyborczej obiecywal podwyzki
dla pracownic zlobkéw i innych placéwek
miejskich. Po dojéciu do wladzy przez dwa
lata walczyt z organizacjami zwigzkowymi
o ograniczenie tych podwyzek do minimum.
Ostatecznie zadeklarowat podwyzke o 700 zt
brutto w ciggu 3 lat. Obietnicy swojej nie
dotrzymatl. W biezacym roku wtadze miasta
po raz kolejny zamierzaja zamie$¢ pod dy-
wan problem minimalnych ptac w ztobkach.
Wbrew swoim deklaracjom o koniecznosci
réwnouprawnienia kobiet Jacek Jaskowiak
robi wiele, by pracownice poznariskich zlob-
kéw nigdy nie zaznaty réwnouprawnienia pod
wzgledem ekonomicznym.

Pracownice poznanskich szpitali

Pracownice niemedyczne Szpitala Przemie-
nienia w Poznaniu od 2009 r. sa pomijane
przy systemowych podwyzkach. Z tego po-
wodu ich ptace realne, zamiast rosnaé, spa-
daja. Ponadto réznice ptac pomiedzy salowa,
pracownica administracji, pielegniarka a leka-
rzem sa ogromne i stale rosna. Kiedy jedni za-
rabiaja dziesiatki tysiecy zlotych miesiecznie,
innym trzeba wyptacaé dodatki wyréwnaw-
cze, bo nie osiagaja placy minimalnej. Rzad
przyjat projekt nowelizacji ustawy o sposo-

bie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw wykonujacych za-
wody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Proponowane warunki dla pra-
cownic niemedycznych, jakie miata zapew-
ni¢ nowelizacja ustawy, utrwalaja nieréwno-
Sci placowe.

Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw
Gléwnym celem naszych dziatan jest spra-
wienie, aby mieszkanie byto dobrem dostep-
nym dla wszystkich potrzebujacych, aby byto
naszym prawem, a nie przywilejem czy ,,wy-
borcza obietnica”. Spekulacje na rynku nieru-
chomosci i budowlanym wraz z presja sektora
bankowego spowodowaty gwattowny wzrost
cen budowy i najmu mieszkan. Tysiace gospo-
darstw domowych musi borykac¢ sie z zadtuze-
niem czynszowym, wysiedleniami, eksmisjami
i ,czyszczeniami kamienic”. Opowiadamy sie
zatem za wieksza dostepno$cia gminnych za-
sobéw lokalowych, za rozwinietym budow-
nictwem komunalnym (w tym socjalnym), re-
dukcja zadluzen czynszowych i zmiana kry-
teriéw przydziatu mieszkan komunalnych.
Konieczne jest nie tylko odrzucenie tzw. kry-
terium metrazowego (co w Poznaniu juz sie
wydarzylo), ale takze podniesienie kryterium
dochodowego, aby prawo do mieszkania ko-
munalnego zyskato wigcej os6b. Opowiadamy
sie takze przeciwko prywatyzacji gminnych
zasobow mieszkaniowych.

Warszawskie lokatorki z WSL:

o tanie i zdrowe mieszkania

W stolicy mimo dwunastu lat rzadéw spra-
wowanych przez kobiete warunki mieszka-
niowe masy ubozszych kobiet i ich rodzin
pozostaja dramatyczne. Liczba tanich lokali
gminy skurczyla sie w tym czasie o 20 tys.
Ponad dwie trzecie budynkéw zarzadzanych
przez miasto nie ma dostepu do centralnego
ogrzewania, a tempo podtaczen w tych do-
mach siega 1 proc. rocznie. Rzadzaca mia-
stem Platforma Obywatelska w drodze pry-
watyzacji lub wyburzania publicznego zasobu
mieszkaniowego w sumie skazata ok. 50 tys.
ludzi na ryzyko zamarzniecia lub choréb po-
przez zamieszkiwanie w zimnych, wilgotnych
i zgrzybiatych lokalach. Taka polityka wpe-
dzita tysiace gospodarstw domowych w za-
dtuzenie powstate w wyniku wysokich kosz-
téw ogrzewania pradem. Co wiecej, wsréd
mieszkaricéw niedogrzanych budynkéw roz-
przestrzenia sie gruZlica, a wladze twierdza,
ze nie maja lepszych mieszkan, aby ewaku-
owa¢ do nich ludzi. W takich dzielnicach,
jak potudniowa Praga, mniej niz dwa na sto
budynkéw jest w dobrym stanie, a wladze
miasta od dekady nie zbudowatly w nich ani
jednego nowego lokalu. Elity skazuja nas
na kryzys, za ktéry ptacimy wlasnym zdro-
wiem. Lokatorki z warszawskiej Pragi wal-
cza o zwiekszenie zasobu tanich mieszkan,
a w lokalach gminy, gdzie panuja choroby,
walcza o zniesienie czynszéw i dlugéw oraz
realne doplaty za ogrzewanie do czasu pod-
taczenia wszystkich do C.O., tj. najtanszej
metody ogrzewania.

Powyzej opisane przyktady biezacych konflik-
téw, w ktdrych kobiety sa zmuszone walczy¢
o dostep do podstawowych $rodkéw utrzy-
mania, nie sa odosobnione. Z podobnymi
badz z takimi samymi problemami mierza
sie kobiety w calej Polsce. Zamiast skupiac
sie na wyborach, wspélnie organizujemy sie
w zaktadach pracy i w dzielnicach. Dzieki
zwigzkom zawodowym, stowarzyszeniom lo-
katorskim i grupom nieformalnym odzysku-
jemy wplyw na nasze zycie, ktére wciaz nisz-
cza politycy i biznes. @
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Amazon wycofuje sie z kontrowersyjnych zapiséw oceny pracowniczej
| wprowadza honus Swiateczny

Komissa MiEpzyzaktADowA AMAZON

zieki trwajacym od 30 wrze-
Dénia do 4 pazdziernika 2018 r.

rozmowom pomiedzy organi-
zacjami zwigzkowymi a przedstawi-
cielami zarzagdu Amazon Fulfillment
Poland Sp. z o.0. na okres czterech
miesiecy zostat zawieszony kontrower-
syjny system oceniania pracownikéw,
ktéry Inicjatywa Pracownicza kryty-
kowata od wielu miesiecy.

W imieniu OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza negocjowali$my razem
z drugim zwigzkiem zawodowym
Regulamin Bonusu Swiqtecznego.
Rozmowy nie byly latwe. Amazon
poczatkowo zaproponowatl bonus
w zalezno$ci od magazynu w wyso-
kosci 1200 zt i 900 zt, zaré6wno dla
pracownikéw statych, jak i agen-
cyjnych. Warunkiem otrzymania
bonusu miata by¢é obecno$é przez
caly grudzien. Zwiazki domagaly
sie wyzszego bonusu i takiej sa-
mej kwoty dla magazynéw w réz-
nych lokalizacjach. Zarazem praco-
dawca uzalezniat wprowadzenie ja-
kiegokolwiek bonusu od akceptacji
proponowanej przez zarzad kwoty
przez organizacje zwiazkowe.

Wynegocjowana ostateczna wy-
soko$¢ bonusu wyniosta 1300 z dla
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magazynéw w Poznaniu i Wroctawiu
oraz 1000 zt dla Szczecina i Katowic.
Nie jest to dla nas satysfakcjonujaca
kwota, lecz zdecydowali$my sie za-
akceptowa¢ ja pod warunkiem za-
wieszenia przez Amazon kontrower-
syjnych zapiséw dotyczacych sys-
temu ocen pracowniczych (chodzi
0 negatywne oceny zwrotne w za-
kresie wydajnosci i jakosci, tzw. fe-
edbacki, regulowane przez zalacznik
nr 3 do Regulaminu Pracy). Udato
sie réwniez skréci¢ okres obowigz-
kowej obecnosci w pracy wymaga-
nej do uzyskania bonusu do 3 ty-

=
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godni oraz wprowadzi¢ dodatkowe
wyjatki niebedace tzw. incydentem,
odbierajacym premie (urlop okolicz-
nosciowy, wizyta u medyka do 1 go-
dziny, wezwania sadowe).
Zawieszenie zalacznika nr 3,
czyli wreczania oceny za normy
i jako$¢, uznajemy za przelomowe
wydarzenie w walce o poprawe wa-
runkéw pracy w magazynach Ama-
zon. Dokument — ktérego wprowa-
dzenie nie byto nigdy uzgodnione
z organizacjami zwigzkowymi - po-
zwalal Amazonowi zwalniaé pra-
cownikéw za niewyrabianie zalozo-

nej normy czy jakosci. Od pracow-
nika magazynowego oczekiwano
100% wydajnosci, a w razie otrzy-
mania lacznie 6 negatywnych ocen
w ciggu 12 miesiecy lub 4 takich
ocen z rzedu (ocena dotyczyla 1
tygodnia pracy), pracownik byt
kwalifikowany do zwolnienia. Do-
tyczylto to nawet os6b wyrabiaja-
cych 99,5% normy.

Nasz zwiazek podczas akcji ulot-
kowych, protestéw, a takze toczacych
sie rozpraw sadowych wielokrotnie
uzasadniat, dlaczego obowiazujacy
dotychczas system oceny byl nie-
obiektywny, nie uwzgledniat nieza-
winionych przez pracownika sytuacji
(zepsute skanery, przestoje, Zle ozna-
kowany towar itd.) i prowadzit do wy-
wierania presji psychicznej na pra-
cownikéw. To do niego odwolywat sie
biegly sadowy, piszac w ekspertyzie,
ze ,praca w Amazonie nie jest do-
stosowana do mozliwosci fizycznych
i psychicznych czlowieka i pracow-
nika”. Rosnace normy (ktérych wzrost
nie byt konsultowany z przedstawi-
cielkami zwiazku) prowadzity do wy-
czerpania i wiecznej pogoni za norma,
przez co zagrazaly zdrowiu pracow-
nikéw. W sierpniu opisywali$my ten
problem w liscie do prezesa ds. opera-
cyjnych firmy Amazon, Stevena Har-

mana. Informowali$my o problemie
Inspekcje Pracy, ktéra réwniez wska-
zywata na konieczno$¢ uzgadniania
wysokosci ptac i jej sktadnikdw przez
pracodawce z organizacjami zwigz-
kowymi, czego dotychczas Amazon
nie robil.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Pracy zostal zawieszony na okres
od 8.10.2019 r. do 31.01.2019 r.
W tym czasie zaden z pracownikéw
nie otrzyma negatywnej oceny z po-
wodu zbyt niskiej produktywnosci
i jako$ci oraz nie moze otrzymac
wypowiedzenia umowy na tej pod-
stawie. Do konica stycznia 2019 r.
organizacje zwigzkowe beda uzgad-
nia¢ nowe zapisy w tym dokumen-
cie podczas 8 spotkan z przedsta-
wicielami zarzadu. Jezeli do konca
stycznia 2019 r. pracodawca nie
zdola osiagna¢ porozumienia w sto-
sunku do zaproponowanych zmian,
termin ten zostanie przedtuzony
do 28 lutego 2019 r.

W listopadzie w ramach an-
kiety zaczeliémy pyta¢ pracowni-
kéw o to, jak dotychczasowy sys-
tem feedbackéw stosowany przez
Amazon wplywa na ich zdrowie
psychofizyczne, jaki jest ich sto-
sunek do niego, co motywuje ich
do pracy oraz jak wyobrazaja sobie
lepiej funkcjonujaca ocene pracow-
nika. W ciaggu dwéch tygodni w an-
kiecie wzielo udzial ok. 900 oséb.
Raport z wynikéw opublikujemy
na stronie internetowej Inicjatywy
Pracowniczej. @

Bydgoszcz: pracownicy Miejskich Wodociagow

| Kanalizacji zadajg zmian w ZUZP

Inicjatywa Pracownicza wraz z innymi zwigzkami zawodowymi wniosta do dyrekc;ji
przedsiebiorstwa Miejskie Wodociagi i Kanalizacja w Bydgoszczy Sp. z 0.0. wniosek

0 rozpoczecie rokowan w sprawie zmian zaktadowego uktadu zbiorowego pracy (ZUZP).
Wobec braku odzewu ze strony pracodawcy 16 pazdziernika zorganizowano pod
siedziba spotki protest. Wzieta w nim udziat ponad setka pracownikéw. Przybyly takze
delegacje zwiazku z Poznania i Warszawy. Protest poparta zaktadowa Solidarnosc.

Dlaczego pracownicy MWiK
chcg zmian w ZUZP?
Dla zrozumienia intencji Inicja-
tywy Pracowniczej i zalogi MWiK
trzeba przede wszystkim zauwa-
zy¢ wszystkie przeobrazenia zakla-
dowego ukladu pracy, jakie zaszly
na przestrzeni ostatnich ponad 15
lat. W tym celu musimy cofnaé sie
do roku 2002, kiedy to zwiazki za-
wodowe podpisaty ZUZP z dyrek-
cja przedsiebiorstwa. W przyjetym
woweczas ksztalcie, satysfakcjonuja-
cym zaloge, obowiazywat on tylko
do roku 2008. Wéweczas to, pod
presja informacji o kolejnych kra-
chach na gieldach i spodziewanego
zalamania czy spowolnienia gospo-
darczego, przekonano przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych (Ini-
cjatywa Pracownicze jeszcze wtedy
nie dziatala w MWiK) do renego-
cjacji uktadu. Rozmowy toczyly sie
w atmosferze oczekiwanego kryzysu.
Rzad (koalicja PO-PSL) przyjmowat
tzw. pakiet antykryzysowy. ZUZP
zostat radykalnie zmieniony na nie-
korzys¢ pracownikow.

Niedlugo potem jednak okazato
sie, ze Polska jest ,Zielona Wyspa”

i zaden wstrzas gospodarczy nam
nie grozi. Dodatnie wyniki ekono-
miczne za lata 2007-2009 uzyskiwat
takze MWIK. Jasno wskazywato to,
ze przedsiebiorstwo nie ma sie go-
rzej, a doniesienia o Swiatowym kry-
zysie wykorzystano, aby przeprowa-
dzié ciecia socjalne. Lacznie za trzy
lata (2007-2009) wypracowano
11,5 min zt czystego zysku. W 2008
roku (kiedy od potowy roku obowia-
zywat juz nowy ZUZP) firma uzy-
skata 5,9 miliona z} zysku netto! Nie-
stety przynajmniej po czesci siegajac
do kieszeni cztonkéw zalogi.

W3réd szeregu niekorzystnych
z punktu widzenia intereséw zatogi
poprawek w 2008 r. wprowadzono
m.in. nastepujace zmiany:

+ zmiana przepiséw dotyczacych
nadgodzin. ZUZP z 2002 r. prze-
widywal, ze za dwie pierwsze go-
dziny nadliczbowe przystuguje
dodatek w wysokosci 50%, ale
juz za kazda kolejna nadgodzine
w wysokosci 100%. Po zmianach
z 2008 r. obowiazywaty stawki
jak w Kodeksie pracy, czyli
za kazda kolejna nadgodzine pta-

cono juz tylko dodatek w wyso-
kosci 50%.

« wg ZUZP z 2002 r. odprawa ren-
towa i emerytalna po 15 latach
pracy wynosita 150% i sukce-
sywnie rosta proporcjonalnie
do czasu pracy w MWIiK, az do
600% po 40 latach pracy. W tym
przypadku w 2008 r. takze wpro-
wadzono zapisy analogiczne jak
w Kodeksie pracy, czyli odprawa
wynosita juz tylko jednomie-
sieczne wynagrodzenie.

* wg zapisu ZUZP z 2002 r. pra-
cownicy mieli ,,prawo do na-
grody rocznej” adekwatnej do
uzyskanych przez Spétke wyni-
kéw. Po zmianie w 2008 r. to
Zarzad Spétki decyduje (w kon-
sultacji ze zwiazkami zawodo-
wymi) o wyplacie nagrody i jej
wysokosci.

Tych niekorzystnych dla cztonkéw
zatogi zmian bylo duzo wiece;.

Czego zatoga zada dzi$?
Po dziesieciu latach okazalo sie,
ze Spoétka znaczaco zwiekszyla

swoje zyski, ktére obecnie liczy sie
juz w dziesiatki milionéw zlotych
rocznie (19 mln zt w 2016 r. i 23,2
mln zt w 2017 r.). Wynik ten jest
duzo lepszy, nawet gdyby uwzgled-
ni¢ inflacje. Zyski rosty oczywiscie
niewspotmiernie szybciej niz wy-
nagrodzenia pracownikéw MWiK.
W tych okolicznos$ciach wydaje sie,
ze firma powinna ,,dopusci¢ do zy-
skéw” takze zatoge. Dlatego Inicja-
tywa Pracownicza wystapita z pro-
pozycja zmian szeregu zapisOw
ZUZP i przewrécenia choéby cze-
$ciowo sytuacji z 2002 r. Zadania
sa naprawde skromne:

+ Inicjatywa Pracownicza chce
wprowadzeniu dodatkéw
i $wiadczen, ktére wczesniej
zlikwidowano (dodatek bry-
gadzistowski, dodatek dla kie-
rowcow, pogotowia domowego
itd.), a takze prawo do nagrody
rocznej (5% z wypracowa-
nego przez MWiK zysku) i na-
gréd jubileuszowych;

« chce wyzszych, niz przewi-
duje Kodeks pracy, odpraw

Protest komisji IP w Miejskich Wodociagach i Kanalizaci (By-dgoszcz, 16.10.2018)
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w zwiazku z przejSciem na eme-
ryture lub rente inwalidzka;

« oraz chce, aby za prace w nad-
godzinach w niedziele i $wieta
uruchomiono dodatek (ponad
ten obowiazujacy w Kodek-
sie pracy) w wysokosci 20%
stawki godzinowe;j.

Obecnie, kiedy wiele miej-
sca poSwieca sie w Polsce proble-
mowi zbyt niskich wynagrodzen,
takze w sferze zakladéw budze-
towych (samorzadowych i pan-
stwowych) zadania wydaja sie jak
najbardziej odpowiednie do sytu-
acji ekonomiczne;j.

Zarzad MWiK po wielu ty-
godniach odwlekania spotkania
z przedstawicielami zwigzkéw za-
wodowych wreszcie sie na nie zde-
cydowat. Odbyto sie ono 22 listo-
pada. W ocenie zarzadu dobra sy-
tuacja finansowa nie jest podstawa
do zmian w ZUZP, a brak sporu
zbiorowego wyklucza jakiekolwiek
rozmowy negocjacyjne czy rokowa-
nia. Niebawem Inicjatywa Pracow-
nicza zadecyduje, co dalej. ®
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Poznan: Place w miejskiej budzetowce
— beda podwyiki, ale ciagle za mate

Jarostaw UrBANSKI

Wszystko wskazuje na to, ze pracownicy
i pracownice z placowek finansowa-
nych z budzetu miasta Poznania otrzymaja
w 2019 r. podwyzki. Kwestia zostanie prze-
sadzona na sesji nowo wybranej rady miasta
20 grudnia. Wszyscy zatrudnieni moga li-
czy¢ w 2019 r. w sumie na ok. 300 z brutto
podwyzki. Najnizej zarabiajacy dostana wie-
cej o ok. 100 zt.

Cho¢ oczekiwania poznanskich zwigz-
kéw zawodowych sa wieksze, nie da sie
ukryé, ze planowana podwyzka na 2019 r.
stanowi jedna z wyzszych w miejskiej bu-
dzetéwce od lat. Jest to spowodowane nie
tylko naciskami zwigzkéw zawodowych
i protestami pracownikéw domagajacych sie
wzrostu ptac. Drugi powéd jest taki, iz niskie
place powoduja, ze dotychczasowi pracow-
nicy odchodza, a nabdér nowych nastrecza
wiele probleméw. Pensje w tym sektorze
nie s3 bowiem atrakcyjne. Dos¢ powiedzied,
ze $rednia w poznanskiej miejskiej budze-
téwce (potowa 2018 r.) to okoto 3550 zt
brutto miesiecznie, kiedy w calym miescie
placi sie $rednio juz ok. 5100 zt brutto mie-
siecznie (w kraju to ok. 4500 z}).

Ogromne dysproporcje plac zauwazamy
takze w obrebie samej poznanskiej budze-

téwki. Niestety w dalszym ciagu najnizej
oplacana jest — sfeminizowana, jezeli chodzi
o zatrudnienie — szeroko rozumiana sfera
opiekuriczo-wychowawcza. Srednia pensja
w domach pomocy spotecznej (DPS) to rap-
tem 3032 z} brutto miesiecznie — najmniej
w mieScie. Nastepnie mamy Poznarskie Cen-
trum Swiadczeri (3095 z}) i poznanskie ze-
spoly ztobkéw (3135 z}). Dalej Miejskie Cen-
trum Interwencji Kryzysowej (3200 z}) oraz
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (3240 z1).
Lacznie to z géra 1200 zatrudnionych os6b,
a ponad 90% to kobiety. Zarobki tej grupy
najlepiej oddaja stosunek paristwa i elit rza-
dzacych tym krajem (i miastem) od blisko
30 lat, nie tylko w odniesieniu do pracuja-
cych kobiet, ale takze do sfery pomocy so-
cjalnej jako takiej. Od lat jest ona na rézne
sposoby ,,niedoinwestowana”, co odbija sie
przede wszystkim na poziomie zarobkéw
0s6b tam pracujacych. Nota bene niewiele
wiekszym $rednim zarobkiem (3334 z})
moga pochwalié¢ sie zatrudnieni w jednost-
kach oswiatowych (szkotly, przedszkola). Nie
musze chyba dodawad, ze to takze w wiek-
szos$ci kobiety. Ich jednak pensje miasto ne-
gocjuje z oSwiatowymi zwigzkami zawodo-
wymi osobno.

Ujete w tabeli grupy zawodowe to
jednak salariat, czyli osoby, ktére sa za-

Wynagrodzenia w zaktadach finansowanych z budzetu miasta
Poznania (Srednia za | potrocze 2018 r.)

Outsourcing to gangrena — protest w Poznaniu

Komisia Miepzvzakeapowa PRzY TeATRZE OsmEGO DNia,
PoznaNska Komisia MIEDZYZAKEADOWA

sta w Poznaniu odbytla sie pikieta zorga-
nizowana przez Inicjatywe Pracownicza.
Byt to protest przeciwko zatrudnianiu w ra-
mach outsourcingu os6b pracujacych w bu-
dynkach nalezacych do miast. Nasz zwia-
zek dzialal w tej sprawie od korica sierpnia.
W efekcie firma wykorzystujaca pracownice
zostala pozbawiona zlecenia, a osoba, kt6-
rej sie pozbyto — gdyz ujawnita naduzycia —
po trzech miesiacach wrdcita do pracy.
Pomimo zapewnien, ze podmioty ze-
wnetrzne obowiazuja klauzule spotecz-
no$ciowe, wymagane przy ogloszeniach
o przetargach, to — jak ustalita Inicjatywa
Pracownicza — prawa pracownicze wobec
zatrudnionych na outsourcingu byly i sa na-
gminnie tamane. IP wydata w tej kwestii
stanowisko, ktére delegacja zwiazku zto-
zyta w trakcie protestu na rece prezydenta
Jacka Jaskowiaka.

P od koniec listopada przed Urzedem Mia-

Nie pierwszy raz
W opublikowanym stanowisku czytamy m.in.,
ze IP wystepowala juz w obronie sprzataczek
np. zatrudnionych na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza i w poznaniskich sadach, a takze
portieréw i portierek pracujacych na tere-
nie Uniwersytetu Przyrodniczego, czy w in-
nych miastach, np. na Uniwersytecie Wro-
clawskim. W sierpniu 2018 r. do Inicjatywy
Pracowniczej zglosily sie poszkodowane pra-
cownice, ktére pracowaly dla firmy strzega-
cej obiekty zarzadzane — w imieniu miasta
— przez Zarzad Komunalnych Zasobéw Lo-
kalowych. Osoby te zatrudnione byly w bu-
dynku przy ulicy Ratajczaka 44, ale sprawa
dotyczy takze innych obiektéw: Kdrnicka 24,
Kasprzaka 16, Grunwaldzka 22, Robocza 4
i Mickiewicza 31.

Inicjatywa Pracownicza w ostatnich latach
zetknela sie wielokrotnie z razacymi narusze-
niami praw pracowniczych os6b zatrudnio-

nych na zasadach outsourcingu, ktére wy-
konywaly prace w charakterze np. portierki
czy sprzataczki w instytucjach publicznych
(uniwersytety, sady, obiekty i urzedy wiadz
samorzadowych itd.). Wiele wskazuje na to,
ze uzyskane przez ta droga oszczednosci byly
mozliwe jedynie dlatego, Ze outsourcingowani
pracownicy i pracownice byli wykorzysty-
wani, nie tylko poprzez ekstremalne zanizanie
wynagrodzenia, ale takze nieoptacanie skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne czy niepono-
szenie przez firmy odpowiednich naktadéw
na BHP. Obok niskich plac i ztych warunkéw
pracy mozemy z listy licznych naduzy¢ wy-
mieni¢ ponadto narzucanie dtugiego czasu
pracy, zwlekanie z wyptata wynagrodzen,
masowe zatrudnianie na umowy $mieciowe
(cywilnoprawne) pomimo istnienia kodekso-
wych przestanek dla zawarcia uméw o prace,
zastraszanie i nekanie zatrudnionych.

W ekstremalnych przypadkach pracownicy
i pracownice nie otrzymywali swojego wyna-
grodzenia w ogodle, a poniewaz byli zatrudnieni
na umowy cywilnoprawne, utrudnione bylo do-
chodzenie tych kwot na drodze sadowej i nie
mozna bylo liczy¢ na zainteresowanie Paristwo-
wej Inspekeji Pracy. Firmy stajace do przetargu
na wykonanie tego typu ustug (ochrony mienia
i sprzatajacych) stosuja réznego rodzaju zabiegi,
aby ewentualne dochodzenie praw przez zatrud-
nionych byto niemozliwe. Czesto inna firma wy-
grywa przetarg, inna wykonuje zlecenie (pod-
wykonawstwo) i podpisuje umowy z zatrudnio-
nymi, a jeszcze inna wyplaca im wynagrodzenia.
Niektére z nich rejestruja sie za granica.

Klauzule spotecznosciowe nie dziataja

Nawet jezeli specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia (SIWZ) nie przewiduje, Ze prze-
targ rozstrzygniety zostanie tylko na podsta-
wie kryterium ceny ustugi i zawiera tzw. klau-
zule spoteczne, ktére teoretycznie wymagaja
od zleceniobiorcy zachowania pewnych stan-
dardéw w zatrudnieniu, to aby byty one sku-
teczne, musiatyby podlegaé systematycznej
kontroli przez publicznego zleceniodawce.

Srednie wy-
. nagrodzenie
Rodzaj zaktadu Llcztga brutto w zt
etatow .
(bez nagrad
i odpraw)
JEDNOSTKI BUDZETOWE 17529 |3517,34
Urzad Miasta Poznania 1684 | 4731,26
trudnione na UmMowWy o brace. czesto Zarzad Drég Miejskich 287 4741,65
na czas nieokreél on}?/, ktcl’?ryn?’prz;s{u- Zarzad Transportu Miejskiego 208 4610,96
guje prawo do urlopu, dodatki za nad- | Zarzad GeodezjiiKatastru Miejskiego ,GEOPOZ" | 257 4381,24
godziny, $wiadczenia socjalne itd. Mia- | Migjska Pracownia Urbanistyczna 73 4557,84
sto Poznan nie funkcjonowaloby jed- |Strai Miejska Miasta Poznania 332 |3548,83
nak bez duzej grupy os6b zatrudnionych jognogtyi oguiatowe 12924 |3334,10
na ,Umowy SMIECIOWe okazjonalnie i do- Placéwki opiekuriczo-wychowawcze 144 3502,78
rywczo. Dotyczy to réznych grup zawodo- -
wych — od wykorzystywanych w outso- Domy pomocy spotecznej 314 3031,77
urcingu portierek strzegacych miejskich | 0srodki Wsparcia 54 3323,11
obiektéw (piszemy o tym w tym wyda- | Centrum Inicjatyw Senioralnych 6 3456,84
niu Biuletynu), przez pracownice prywat- | yigjskie Centrum Interwencji Kryzysowej 2 3200,17
nych zlobkéw dotowanych przez miasto Fhobki 318 1313186
i NGO-sy, na ktére ,;spycha sie” szereg za- - :
dan o charakterze publicznym, po niemata Centrum Ustug Wspcinych 5 335331
grupe artystéw wynajmowanych i opta- MOPR i 383 3239,93
canych przez miejskie instytucje kultury. | Poznariskie Centrum Swiadczen 171 3094,93
Miejscy decydenci sg przekonani, ze ten | Ustugi Komunalne 87 3636,90
stan rzeczy jest normalny i ciagle powta- Zarzad Zieleni Migjskiej 30 4669,44
rzaja, ze najprostsza droga do wyzszego 0gréd Zoologiczny 1 351441
$redniego wynagrodzenia w sferze budze- — - -
towej jest zmniejszenie liczby etatéw. Po- Palmiarnia Poznaiiska . 37 3909,36
tem okazuje sie, ze jest to jednak najprost- | SAMORZADOWE ZAKEADY BUDZETOWE 255 | 4260,37
sza droga do ekstremalnego wyzysku os6b | Zakfad Lasow Poznariskich 41 5596,36
wykluczonych z salariatu — zatrudnianych | pgsiR 214 3990,16
w ramach outsourcingu ina ,,émieciowe INSTYTUCJE KULTURY 930 3924,82
umowy”. Oczywiscie, jezeli w budzetéwce Teatr Animacj 5 187078
zostana juz sami prezydenci i dyrektorzy, - :
to $rednia pensja bedzie naprawde impo- Teatrl?olsk| 12 377043
nujaco wysoka. e Teatr Osmego Dnia 13 9330,14
Teatr Muzyczny 127 3683,21
Poznariski Chdr Chiopiecy 5 4199,46
DK, Stokrotka” 5 4723,07
Galeria Miejska ARSENAE 15 4000,76
Tak sie jednak zazwyczaj nie dzieje. Juz Centrum Kultury ZAMEK 113 4262,33
na poziomie Oferowanej ceny mozna Centrum Sztuki Dziecka 19 5085,43
stwierdzié, iz w ,normalnych warun- |CTKTrakt 49 3649,60
kach” zleceniobiorca nie jest w stanie | Wydawnictwo Miejskie Posnania 37 4125,38
wykonac zlecenia bez wyzysku pracow- | rgraqa poznariska 42 4537,08
nikow, a mimo to Wygrywa przetarg. (g i pc idich 250 | 3453,06
Uwazamy zatem, ze zadne zapisy SIWZ - - - —
nie sa w stanie ochroni¢ pracownikéw Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci 53 4730,66
przed formami Wyzysku Stosowanymi Muzeum ArCheU'OgiCZne 78 3374,52

w ramach outsourcingu, a jedynym wyj-
Sciem jest to, aby instytucje publiczne zatrud-
niaty ich bezposrednio.

W przypadku oséb strzegacych obiekty
zarzadzane przez Zarzad Komunalnych Za-
sobéw Lokalowych lista nieprawidlowosci,
ktére ustalit zwiazek, jest dtuga: zatrudnione
osoby zarabiaty po 8 zl ,na reke”, a zatem
ponizej wynagrodzenia minimalnego, do 28
sierpnia 2018 r. bez wyjatku byly zatrudnione
na ,umowy Smieciowe”, miesiecznie mialy
przepracowanych niekiedy po 250-300 godz.
(oczywiscie bez dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych), wynagrodzenia wply-
watly na konto z duzym opéznieniem. Co ku-
riozalne, nie oplacano sktadek ZUS od pehe;j
kwoty przekazywanego wynagrodzenia, ale
jedynie od 13,70 zt miesiecznie. I tak dalej.
W ten sposéb jeden pracownik miesiecznie tra-
cit (w wynagrodzeniu netto i sktadkach ZUS)
nawet ponad 1000 zt.

Kiedy sytuacja stawala sie coraz bardziej
napieta, na okres od 28 sierpnia do konca
2018 r. przetarg wygrata firma, ktéra — zgod-
nie z SIWZ — musiala zatrudnié¢ pracownikéw
i pracownice na umowe o prace. Jak sie jednak
okazalo, niewiele to zmienilo. Zatrudniono te
osoby na 1/16 etatu, choé pracuja zdecydo-
wanie dluzej, a pelne wynagrodzenia za wrze-
sien wptynely dopiero na poczatku listopada.
Kwoty, ktére w przetargu byly oferowane przez
te firme, jednoznacznie wskazuja, ze wykona-
nie ustugi bedzie mozliwe jedynie przy tama-
niu praw pracowniczych i stosowaniu wyzy-
sku. Np. w przypadku Ratajczaka 44, w sumie
do przepracowania jest 3048 godz., co brutto
(13,70 zt za godz., a laczny koszt pracodawcy

16,51 z1) daje nam kwote 50322,48 zt plus VAT,
a tymczasem zaoferowano 44988,48 zl plus
VAT. Koszty wynagrodzenia nie byly przy tym
jedynymi kosztami wykonania ustugi.

Czego zada zwiazek?
Wobec zaistnialej sytuacji IP domaga sie, by:

1. Osoby pracujace w portierniach w ww.
obiektach zostaly od 1 stycznia 2019 r.
zatrudnione na umowe o prace bezposred-
nio przez ZKZL lub inng spétke nalezaca
do miasta.

2. Przeprowadzono audyt i weryfikacje form
zatrudnienia oséb pracujacych w obiektach
nalezacych do miasta, tak zajmujacych sie
dozorem mienia, jak tez jego sprzataniem.

3. Wyciagnieto odpowiednie konsekwen-
cje wobec firm i oséb, ktére dopuscity
sie nieprawidtowosci.

4. Naprawiono szkody wyrzadzone pracowni-
kom, ktérzy stracili na ww. formach zatrud-
nienia, zwlaszcza w zakresie wynagrodzenia.

Sprawe naglosnita Komisja Miedzyzakladowa
przy Teatrze 8 Dnia, a protest przygotowano
wspdlnie z Poznaniska Komisja Miedzyzakta-
dowa. Protest spowodowat, ze dotychczasowa
firma stracila zlecenie. Od grudnia pojawita
sie inna. W momencie, kiedy oddajemy ten
numer Biuletynu do druku, dotychczasowy
pracodawca zalegal z wynagrodzeniami
za pazdziernik i listopad. Protest trwa. @
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Dwie nowe komisje uczelniane
w Inicjatywie Pracownicze).
Impulsem byly prace nad ustawa 2.0

Walka z usmieciowieniem umow, czestsze waloryzacje pensji, otwarcie zaktadowego ztobka, przejrzyste zasady awansu i wsparcie psychologiczne
dla pracownikow i studentow — to postulaty komisji zaktadowych z Uniwersytetu Wroctawskiego i Uniwersytetu Jagielloriskiego

OLeA GitkiEwicz

listopada Joanna Grzyma-

ta-Moszczynska napisata
na Facebooku:

»,Nadszedt czas, zeby zatozy¢ ko-
misje OZZ Inicjatywa Pracownicza
na Uniwersytecie Jagielloriskim!
Na pierwsze spotkanie zapraszamy
do Spéldzielni Ogniwo we wtorek,
13.11.2018 o g. 20. Na dobry po-
czatek potrzebujemy 10 oséb za-
trudnionych na umowe o prace
na UJ”.

Na to spotkanie przyszto kil-
kana$cie os6b, przede wszystkim
pracownicy wydziatéw filozoficz-
nego, historycznego, polonistyki
oraz zarzadzania i komunika-
cji spoteczne;j.

Bezposrednim impulsem
do zrzeszenia sie byly trwajace
od pewnego czasu prace nad uczel-
nianym statutem, wynikajace z za-
piséw Ustawy o szkolnictwie wyz-
szym i nauce, nazywanej Ustawa
2.0 i krytykowanej przez wiele $ro-
dowisk akademickich.

Ustawa wprowadzita podziat
na uczelnie akademickie i zawo-
dowe, dala szerokie uprawnienia
rektorom, co budzilo obawy o oli-
garchizacje uczelnianej wiadzy, wy-
mogla tez przygotowanie nowych
statutéw uczelni.

Tymczasem statut Uniwersy-
tetu Jagielloniskiego powstaje bez
udziatu wielu pracownikéw na-
ukowych, zwlaszcza tych mtod-
szych stazem. Opracowuje sie¢ go
wedlug niejasnych wytycznych —
wlaSciwie nie do konica wiadomo,
kto nadaje mu ksztalt i jak przebie-

gaja prace.

— Zwiazki zawodowe konsultuja
ten proces, uznaliSmy wiec, ze zdo-
bycie podmiotowosci organizacyj-
nej moze nam poméc — méwi Jo-
anna Grzymata-Moszczynska.

Nie tylko statut

Prace nad statutem i obawy o za-
pisane w nim postanowienia byty
bezposrednim impulsem do powsta-
nia komisji, jednak uregulowania
wymaga o wiele wiecej kwestii,
o ktérych czlonkinie i czlonkowie
komisji rozmawiali juz na zebra-
niu zalozycielskim.

Jedna z takich kwestii jest
walka z uSmieciowieniem umoéw.
Cze$¢ os6b na UJ realizuje cale
pensum godzinowe na umowach-
-zleceniach zamiast na etacie. Do-
datkowym problemem sa nadgo-
dziny - na niektérych wydziatach
pracownicy naukowi wypraco-
wuja w nadgodzinach drugi albo
nawet trzeci etat. Zwiazek chciatby
ustalié, jaka liczba nadgodzin
jest dopuszczalna.

Jak podkreslaja osoby z komisji,
problemem jest brak jasno okreslo-
nych regut i kryteriéw awansu. Bra-
kuje rowniez transparentnosci, jesli
chodzi o przyznawanie premii, na-
gréd, zwlaszcza wéréd pracowni-
kéw naukowych.

— Zamierzamy wystapi¢ o czest-
sze waloryzacje pensji, bo UJ stabo
placi pracownikom, asystent zarabia
dwa i pét tysigca na reke. Chcemy
tez uregulowacé kwestie zwigzane
z nieodptatna praca doktorantéw
— wylicza Joanna Grzymata-Mosz-
czynska. — Sa wydziaty, na ktérych
doktoranci musza wypracowa¢é
nieodptatnie 15 godzin rocznie,

Komisja Inicjatywy Pracowniczej na Uniwersytecie Jagielloriskim

a na niektérych na-
wet 90 godzin.

Kolejnym waz-
nym postulatem jest
stworzenie przyza-
ktadowego przed-
szkola i ztobka — nie
tylko dla pracowni-
kéw, ale i studentéw.
Uniwersytet Jagiel-
loniski to najwiekszy
pracodawca w regio-
nie, takie placéwki
stanowityby zetem
realne wsparcie
dla kilkunastu ty-
siecy oséb.

Inicjatywa Pra-
cownicza jest pia-
tym zwigzkiem
na Uniwersyte-
cie Jagiellofiskim,
dziataja tam juz Solidarno$é
i ZNP.

— Chcemy porozumieé sie
z innymi zwiazkami dzialajacymi
na uczelni, dowiedzie¢ sie, co ro-
bia, uzgodnié, w jakim zakresie mo-
zemy wspélpracowad. JesteSmy da-
lecy od myslenia: patrzcie, jesteSmy
nowi, zrobimy tu porzadek — méwi
Grzymata-Moszczyniska. — Chcemy
budowaé dobre relacje. W ogdle
stawiamy na wspoélprace, jeszcze
przed zalozeniem zwiazku byliSmy
w kontakcie z komisjami z Uniwer-
sytetu Wroctawskiego i z Uniwer-
sytetu Warszawskiego, dostalismy
duze wsparcie, mogliémy sporo
kwestii przegadaé. Dlatego my-
$limy o zorganizowaniu spotkan
komisji uczelnianych zrzeszonych
przy Inicjatywie.

Plany komisji na najblizsze tygo-
dnie to przede wszystkim prace nad
statutem i nabieranie masy. W przy-
gotowaniu sa materialy promocyjne
i ulotki, szykuje sie tez seria otwar-
tych spotkan dla zainteresowanych
dolaczeniem do komisji.

Komisja zakladowa na Uni-
wersytecie Jagiellofiskim zrzesza
nie tylko pracownikéw nauko-
wych, ale i administracyjnych. Jej
cztonkowie zachecaja do dotacze-
nia réwniez pracownice i pracow-
nikéw personelu sprzatajacego
i technicznego.

»

Bezposredni impuls

Prace nad Ustawa 2.0 byly tez bez-
posrednim impulsem do zalozenia
komisji na Uniwersytecie Wroctaw-
skim, cho¢ tak naprawde na samym
poczatku, zima tego roku, powstat
fanpage ,Monitor pracowniczy Uni-

wersytetu Wroctawskiego” — od-
dolna, nieformalna inicjatywa pra-
cownikéw i pracownic UWTr, ktérzy
chcieli si¢ nawzajem informowaé
o sprawach zawodowych, warun-
kach pracy, konkursach i sporach
pracowniczych. Strona stata sie
platforma do wymiany informacji
i doswiadczen.

Jedna z pierwszych kwestii,
o ktérej rozmawiali pracownicy
i pracownice UWr, byly zmiany do-
tyczace prawa autorskiego. Wielu
nauczycieli akademickich miato
W Umowy o0 prace wpisane umowy
autorskie i zwiagzane z tym prawo
do obnizenia kosztéw uzyskania
przychodu. Na poczatku roku prze-
pisy podatkowe dotyczace praw au-
torskich zostaly zmienione, jednak
umowy o prace nie zostaly ani zmie-
nione, ani aneksowane — pracow-
nicy zaczeli po prostu dostawacé niz-
sze pensje.

— To byla taka rzecz, ktéra nas
zeztoscila w styczniu, rozmawiali-
$my o tym, ale to jeszcze nie byl ten
wiadciwy impuls — wspomina Ro-
bert Reisigova-Kielawski, jeden z za-
lozycieli komisji zaktadowej na Uni-
wersytecie Wroctawskim.

Kolejnym impulsem bytly jed-
nostkowe do$wiadczenia, o ktérych
opowiadali sobie pracownicy uni-
wersytetu — rozmawiali o tym, co
im nie odpowiada, z jakimi nie-
prawidlowosciami i naduzyciami
spotykaja sie na co dzienh w pracy.
Byly wsréd nich osoby doswiad-
czajace mobbingu i réznych form
dyskryminacji. Z tych indywidual-
nych doswiadczen zostaly wysnute
ogblne wnioski, a w zasadzie je-
den najwazniejszy — ze trzeba
sie zjednoczy¢ w obronie wtia-
snych praw.

Najbardziej motywujace oka-
zaly sie lipcowe protesty przeciwko
Ustawie 2.0 - to byt ten bezposredni
impuls, ktéry doprowadzit do zare-
jestrowania komisji.

— Uniwersytet Wroctawski do$é
p6zno powotat komisje pracujaca
nad statutem uczelni, w dodatku
na 3 grudnia planuje sie oglo-
szenie projektu statutu, a uwagi
do projektu bedzie mozna zgta-
sza¢ do 14 grudnia. To jest bar-
dzo malo czasu i prace nad tym
dokumentem nie spetniaja stan-
dardéw przejrzystych konsultacji
z calym $rodowiskiem - ttumaczy
Robert Reisigova-Kielawski. — Dla-
tego teraz, w okresie intensywnych
prac nad statutem, spotykamy sie
czeSciej i wspdlpracujemy z ko-

misja ,,Solidarnosci”. To jest nasz
najwazniejszy przedmiot dziatan.
Chcieliby$my takze zwraca¢ uwage
na transparentno$¢ kwestii zwig-
zanych z pracami komisji konkur-
sowych, na przestrzeganie praw
pracowniczych. Mamy sygnaty,
ze w niektérych zaktadach panuja
stosunki feudalne, wiele oséb zgta-
szato nam, ze do$wiadczaja trud-
nych sytuacji w pracy, ze pracuja
na umowach $§mieciowych, ze ich
wydzialy maja silnie hierarchiczna
strukture bez przejrzystych zasad
funkcjonowania i rozstrzygania
pewnych kwestii finansowych.
Chcemy by¢ komisja, do ktérej
kazdy i kazda moze sie zwrécié
po pomoc, porade czy reprezen-
tacje w sporze. Dlatego zapra-
szamy osoby, ktdére sa w trudnej
sytuacji pracownicze;j.

Komisja na UWr przyglada sie
tez warunkom pracy pracownikéw
ochrony mienia. Uniwersytet za-
trudnia portieréw i portierki, jed-
nak docieraja do nas informacje,
ze zwlaszcza w sezonie chorobo-
wym jest problem z zastepstwami
— zeby uniknaé wyptacania nad-
godzin, uniwersytet poprzez ze-
wnetrzne firmy zatrudnia na umo-
wach cywilnoprawnych osoby
Z Zewnatrz.

Kolejnym pomystem komi-
sji jest zorganizowanie wspar-
cia psychologicznego dla pra-
cownikéw i studentéw UWr —
w szerszym niz dotad wymiarze.
— Uniwersytet zapewnia je w nie-
wielkim zakresie, tymczasem taka
potrzeba jest, czasem chciatoby
sie gdzie$ czlowieka skierowad,
zaproponowaé wsparcie. Cho-
dzi o to, zeby ono bylo naprawde
dostepne, zeby bylo wiadomo,
gdzie sie¢ udaé — méwi Robert
Reisigova-Kielawski.

Poza tym komisja sta-
wia na informowanie o swo-
jej dziatalnosci.

— JesteSmy w trakcie pro-
jektowania ulotek, chcieliby-
$my wyegzekwowaé od praco-
dawcy udostepnienie nam strony
internetowej i gabloty, zorga-
nizowaé kilka spotkan i przy-
ciagnac¢ ludzi - podsumowuje
Reisigova-Kielawski.

W Inicjatywie Pracowniczej
funkcjonuja juz cztery uczelniane
komisje zakladowe: komisja na Uni-
wersytecie Gdanskim, Uniwersyte-
cie Warszawskim, Uniwersytecie
Wroclawskim i Uniwersytecie Ja-
gielloniskim. e
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Dziennikarze walcza razem

Komisja Dziennikarek i Dziennikarzy przy IP to pierwsza organizacja zwiazkowa, ktéra zrzesza autoréw — wolnych strzelcéw. Zadamy terminowej wyptaty
honoraridw, zaptaty za tekst od razu po akceptaciji, zwrotu kosztow podrdzy i noclegéw. Redakcje do naszych postulatow podchodza z rezerwa.

Bartosz Jozeriak / Komisia DzIENNIKARSKA

aczelo sie niepozornie — od
Zpostu Ewy Kalety. Ewa to

doswiadczona reporterka,
autorka waznych tekstéw m.in.
o pracy sprzataczek, wykorzysty-
waniu dzieci w pracy na wsi czy wy-
zysku na plantacjach cebuli w Wiel-
kopolsce. Poniewaz nie jest zatrud-
niona na stale w zadnej redakgji, jej
zycie splatalo sie z losem bohateréw.
W styczniu tego roku data upust
swojej frustracji.

,Kiedy napisze reportaz, nie

wiem, ile mi za niego zaptaca i cze-
sto nawet kiedy dokladnie - zyje
W poczuciu, Ze na moje
miejsce jest kilkana-
Scie os6b i jestem wy-
mienialna jak suwak
w spodniach. Moge do-
sta¢ za tekst 2 tys. zl —
czyli super, ale moze
by¢ tez ré6wnie dobrze
500 zt i 200zt. Moge sie
umawia¢ na stawke mini-
malng, ale nikt tego nie
przestrzega. Za kazdym
razem, kiedy dostaje ra-
chunek z réznych re-
dakcji, boje sie go otwo-
rzyé, bo zastanawiam sie,
czy mi starczy na oplate
mieszkania, telefonu, je-
dzenia. Czy uzbieram
na przezycie miesigca” —
pisata Ewa na swoim Fa-
cebooku. ,Kilka moich
tekstéw — w réznych re-
dakcjach — dostato w tym
roku tak staba wycene,
ze otwierajac rachunek,
czutam sie, jakby mi kto$
dat w twarz. Wszyscy sie-
dzimy cicho, bo boimy
sie, ze nikt nie kupi na-
szych tekstéw. Boimy sie,
ze bedzie jeszcze gorzej”
— dodata.

Tym razem jed-
nak na gadaniu sie
nie skonczyto.

Dzikie zasady

wspotpracy

Post Ewy uruchomit lawine komen-
tarzy i sygnatéw poparcia. Szybko,
nie wiadomo nawet przez kogo, po-
wstata grupa na FB, do ktérej dota-
czyly dziesiatki os6b rownie sfru-
strowanych, co Ewa.

Pierwsze spotkania dzien-
nikarze organizowali w siedzi-
bie Instytutu Reportazu. Tam tez
zapadta decyzja o dolaczeniu
do zwiazku zawodowego.

Komisja Dziennikarek i Dzienni-
karzy przy OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza narodzila sie w czerwcu. Spo-
tykamy sie raz w miesiacu w gro-
nie najbardziej zaangazowanych
0s6b.

Zdecydowana wiekszo$¢ z nas
to pracownicy nieetatowi, zarabia-
jacy od zlecenia do zlecenia. Wspét-

pracujemy z redakcjami z catego
kraju. Piszemy na wszelkie moz-
liwe tematy: o sprawach pracow-
niczych i socjalnych, reportaze i tek-
sty analityczne, materiaty podr6z-
nicze. Bez wzgledu na to, o czym
piszemy, nasze doswiadczenia
sa podobne.

Na kazdy tekst podpisujemy
osobng umowe o dzielo. Poniewaz
nie mamy nawet umoéw-zlecen, cze-
sto nie jesteSmy ubezpieczeni. Za-
lozenie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej — nawet przy uwzgled-
nieniu poczatkowego, ,,nizszego”
ZUS-u - przekracza nasze mozli-
wosci finansowe.

lit, wyjasnienia sie przeciagaty, ho-
norarium przyszto przelewem pod
koniec listopada.

Drugi nie ukazal sie wcale.
W innym tytule przypadkiem po-
jawit sie podobny, tekst spisano
wiec na straty, o honorarium nie
byto mowy.

Trzeci. Przyjety, ale p6t roku le-
zakowat. Honorarium wyptacono
po ponad szeéciu miesigcach od wy-
konania pracy.

Czwarty, szczesliwie przyjety
i opublikowany. Przelew miat
dojs$¢ do konica miesiaca, nie do-
szedl. Pytanie, kolejne i jeszcze
jedno. Zapewnienia, Ze sytuacja za-

Inicjatywa Pracownicza

Pierwsze zadanie, jakie sobie
wyznaczyli$my, to wlasnie unormo-
wanie ,,dzikich” zasad wspétpracy
z redakcjami. W tym celu przez
kilka miesiecy pracowali$my nad
Kodeksem Dobrych Praktyk, ktéry
w pazdzierniku rozestali$my do bli-
sko trzydziestu najwiekszych redak-
cji w Polsce.

To byly dobre teksty
Nasz list zaczeliSmy tak:

,To byly dobrze ocenione, rze-
telne teksty, powstawaly przez $red-
nio trzy tygodnie, wymagaty kilku
wyjazdéw, kilkunastu rozméw i au-
toryzacji, miaty od 12 do 20 tysiecy
znakéw ze spacjami.

Pierwszy ukazat sie na poczatku
wrze$nia. Kto§ w kadrach sie pomy-

raz sie wyjasni. Nie wyjasnila sie
i w koncu trzeba sie byto upominaé
co drugi dzien.

Piaty. Dla redakcji, z ktéra
sie wspotpracuje od lat. W chwili
przyjecia tekstu informacja o tym,
ze stawki zostaly obnizone. Za-
miast zwyczajowych 1500 ztotych
-1200.

Szosty. Redakcja dostata zamé-
wiony tekst, ale milczata przez kilka
miesiecy. E-maile z pytaniami pozo-
staly bez odpowiedzi.

Si6édmy, 6smy i kolejne, po-
dobny schemat. Tygodnie czeka-
nia na wiadomo$¢ w sprawie tekstu.
Pytania bez odpowiedzi. Upomina-
nie sie o honorarium. Opéznienia
w wyplatach. Optacanie kosztéw
realizacji tekstéw z wlasnej kie-

szeni. Oddawanie praw do tekstéw
lub nieoddawanie i zwiazane z tym
zmniejszenie honorarium.

Tak wyglada codzienno$¢ dzien-
nikarzy i dziennikarek freelan-
ceré6w — niezaleznie od tego,
z jakimi tytulami wspétpracujemy
i od jak dawna, to sa nasze uniwer-
salne doswiadczenia.

Dlatego zalozyliSmy zwiazek za-
wodowy. Zapisato sie do niego po-
nad 80 oséb — autoré6w z dorobkiem
i takich, ktérzy stawiaja pierwsze
kroki w zawodzie.

Lacznie mamy na koncie kilka-
dziesigt nominacji do najwazniej-
szych nagréd przyznawanych dzien-

nikarzom: Grand Press,
Pi6ro Nadziei Amnesty
International, Twérca
Szczegblnie Wrazliwy,
Nagroda Newsweeka
im. Teresy Toranskiej,
ale tez Nagroda im.
Ryszarda Kapu$cin-
skiego, Nagroda Nike
i Nagroda Literacka
Gryfia. Sa wéréd nas
laureaci i laureatki
wielu sposréd tych
nagréd. Kiedy je od-
bierali, reprezento-
wali réwniez tytuly,
w ktérych opubliko-
wali nagrodzone teksty.
Jedno nas laczy: pi-
szemy dla redakcji
z calej Polski, naj-
czeSciej jako auto-
rzy zewnetrzni.

Chcemy zaczaé
dyskusje o sytuacji
freelanceré6w w pol-
skiej prasie. Wlasnie
dzis, gdy tak duzo
méwi sie o kryzysie
prasy i spadku zaufa-
nia do mediéw.

Nie chcemy jed-
nak tylko dyskutowaé
- uwazamy, ze po kilku
latach uelastycznia-
nia rynku warto wy-
pracowaé nowe mo-
dele wspélpracy i do-
bre praktyki”.

W dalszej czesci listu wymie-
niamy najwazniejsze kwestie, ktore
chcieliby$my oméwié z redakcjami.
A jest ich sporo.

Dtuga droga do kodeksu
Najwazniejsza sprawa dotyczy tego,
kiedy otrzymujemy pieniadze za na-
sza prace. Standardowo redakcje
placa za tekst dopiero po jego opubli-
kowaniu. A publikacja moze nastapi¢
miesiac, dwa albo i rok po zakoricze-
niu pracy. Przez ten czas dziennikarz
nie widzi ani grosza. Do konica nie
wie, ile za tekst dostanie, bo wyceny
redakeji sa zwykle tajne.

Dlatego postulujemy przygo-
towywanie czytelnych i konkret-
nych uméw, ktére okresla doktad-
nie, kiedy tekst zostaje przyjety

do druku oraz jakiej wysokosci wy-
nagrodzenie otrzyma autor. A takze
- kiedy je otrzyma. Chcemy, by byto
to nie pézniej, niz w ciagu 30 dni
od zaakceptowania tekstu przez re-
daktora. W ten sposéb ,,odlaczymy”
date emisji materialu od terminu
wyplaty honorarium.

Chcemy réwniez, by redaktorzy
w ciagu 14 dni decydowali o losach
tekstu — czy akceptuja go do druku?
Czy go odrzucaja? Czy chca od au-
tora poprawek? Zalezy nam na unik-
nieciu sytuacji, gdy autor miesia-
cami czeka na jakakolwiek infor-
macje od redakgji.

Kolejny postulat dotyczy po-
krywania kosztéw realizacji zamo-
wienia. Chodzi o koszty noclegéw,
biletéw PKP lub benzyny. Czesto
te koszty ponosi autor — i nie jest
wecale pewne, ze redakcja zwr6ci mu
te pieniadze. A tymczasem koszty
realizacji zleconych materialéw
powinny by¢ catkowicie po stronie
redakcji.

Ostatni poruszony przez nas
postulat dotyczy terminowosci
wyplaty honorariéw. W koricu dla
duzego wydawnictwa przesuniety
na kolejny miesiac przelew to wy-
padek przy pracy. Dla dziennikarza,
ktéry na ten przelew czeka, to wy-
rwa w zaplanowanym i jednocze-
$nie niestabilnym budzecie. Dlatego
tak wazne sa dla nas terminowe wy-
ptaty honorariéw.

Pod naszymi postulatami zebrali-
$my podpisy blisko stu 0séb - repor-
teréw, dziennikarzy, pisarzy — kt6-
rzy wspieraja nasza sprawe.

Naszym Kodeksem zaprosiliSmy
wydawnictwa do rozmowy. Zalezy
nam, by jak najwieksze grono re-
daktoréw zaakceptowalo nasze po-
stulaty. Na razie wigkszo$¢ milczy
jak zakleta.

To zta wiadomosé. Dobra jest
taka, Ze upublicznienie naszego Ko-
deksu rezonuje w $wiecie dzienni-
karskim. O naszej inicjatywie napi-
sat m.in. Press, Krytyka Polityczna,
Nowy Obywatel, méwiono o nas
w TOK.FM, a felieton na ten temat
dla Gazety Wyborczej przygotowat
reporter Filip Springer.

Do tej pory na nasz list odpowie-
dzialy redakcje czterech tytulow. To
,Pismo”, , Przekréj”, ,,Dwutygodnik”
i, Zwierciadlo”. Che¢ spotkania wy-
razit tez ,,Tygodnik Powszechny”.
MieliSmy tez juz pierwsza roz-
mowe: z redakcja ,,Pisma”. Redak-
torzy zgodnie przyznali, ze Kodeks
Dobrych Praktyk zawiera stuszne
postulaty. Rozumieja, ze jasne
i uczciwe zasady to nie tylko ukton
w strone piszacych, ale obopdlna
korzysé. Chocby dlatego, ze teksty
zyskuja na jakosci.

Niebawem czekaja nas kolejne
spotkania. Nasza komisja ma jeszcze
duzo pracy. Cieszymy sie, Ze zacze-
liSmy ten proces. To pierwsza ini-
cjatywa zrzeszajaca dziennikarzy —
wolnych strzelcéw w Polsce.
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Szkolenia 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
— podsumowanie dziatan grupy
szkoleniowe]j i plany na przysztos¢

o e

JakuB GRZEGORCZYK / GRUPA ROBOCZA DS. SZKOLEN

a ostatnim Zjezdzie Roboczym (maj
N2018, Poznan) odbytla sie dyskusja

na temat koniecznosci aktualizacji za-
réwno programu, jak i formuly naszej dzia-
talnosci edukacyjnej, ktéra w IP prowadzimy
od 2013 roku. Wychodzac naprzeciw zgloszo-
nym oczekiwaniom i przygotowujac sie do
dyskusji, ktére odbeda sie na XI Krajowym
Zjezdzie Delegatéw i Delegatek, przygoto-
walismy krétkie podsumowanie dotychcza-
sowej aktywnosci szkoleniowej oraz propo-
zycje zmian w tym zakresie.

Szkolenia IP 2013-2018
W 2013 roku powstata grupa robocza, kté-
rej gtéwnym celem bylo rozpoczecie regu-
larnych szkolen dla catego zwigzku. W za-
lozeniach chcieliSmy, aby szkolenia z jednej
strony przekazywaly podstawowa wiedze
praktyczna niezbedna do prowadzenia dziatal-
nosci zwiazkowej przez komisje (od zagadniert
prawnych, przez budowanie strategii dziala-
nia, az po kwestie tozsamos$ci ideowej OZZ IP
i naszego miejsca w historii Swiatowego ruchu
zwiazkowego), a z drugiej — stuzyty integra-
¢ji i wzajemnemu poznawaniu sie os6b na co
dzien aktywnych w réznych miejscach pracy.
Laczac te dwa cele, w 2013 roku grupa opraco-
wata autorski program szkolenia ,,ABC dzialal-
nosci zwiazkowej”, ktéry bazowal na doswiad-
czeniach zaprzyjaznionych zwiazkéw zawodo-
wych (gléwnie amerykanskiego IWW) i miat
zapewni¢ uczestniczkom i uczestnikom pod-
stawowa wiedze z zakresu wszystkich aspek-
téw dziatalnosci zwiazkowe;j. ,,ABC...” zostalo
zaplanowane jako dwudniowe spotkanie or-
ganizowane docelowo dla wszystkich komi-
sji IP z danego miasta/regionu i obejmujace
zagadnienia: (1) historii ruchu zwiazkowego,
(2) konfliktu klasowego w gospodarce kapi-
talistycznej, (3) prawnych podstaw dzialania
zwiazkéw w Polsce, (4) budowania strategii
dziatania komisji na poziomie zaktadu pracy,
(5) komunikacji ,,wewnatrz” komisji oraz (6)
komunikacji komisji ,,na zewnatrz”. W zalo-
zeniach kazde z zagadnieni bylo omawiane
na bazie ¢wiczen angazujacych uczestniczki
i uczestnikéw do wspdlnej pracy — staratySmy
i staraliSmy sie unika¢ prowadzenia ,,wykla-
déw” w stylu akademickim i chcieliSmy ¢éwi-
czenia i przyklady stale uzupemiaé o wiedze
zdobyta podczas kolejnych edycji.

W 2014 roku grupa przeszta od fazy pla-
nowania do realizacji — w tym roku odbyto
sie 5 szkoleri (Warszawa, Stargard Szczecinski,

Golub-Dobrzyn, Poznan, Krakéw), w ktérych
udzial wzieto 75 oséb z 12 komisji. Laczny
koszt tych spotkan wyniost 4 tys. zi, co jest
kwota niewielka w stosunku do standardo-
wych kosztéw tego typu dzialalnosci. Wedtug
wynikéw ankiet ewaluacyjnych szkolenie byto

»strzatem w dziesiatke” — 93% os6b, ktére wy-
pelnily ankiety (ponad polowa uczestnicza-
cych), uznatlo, ze szkolenie odpowiedziato

na ich potrzeby w stopniu ,,bardzo wysokim”
lub ,,wysokim” i nie odnotowano zadnych
opinii negatywnych. W kolejnych dwéch la-
tach kontynuowaty$my i kontynuowali$my
wiec nasza aktywno$é. W latach 2015-2016
udato nam sie zorganizowacé kolejne 7 szko-
lenh (Poznan, £.6dZ, Wroctaw, Bialystok, War-
szawa, Krakéw, Ztotoryja) dla 90 oséb z 18

komisji IP. Podobnie jak w roku 2014, takze

i w kolejnych dwéch latach szkolenie byto

bardzo pozytywnie oceniane przez uczestni-
kéw i uczestniczki (90% uznato je za odpo-
wiadajace na ich potrzeby). Bazujac na tych

doswiadczeniach, w 2017 roku grupa rozpo-
czeta dyskusje nad przygotowaniem drugiej

czesci szkolenia (obejmujacej takie zagadnie-
nia, jak: negocjacje z pracodawcami, struk-
tura OZZ IP, dziatalno$¢ poza zakladem pracy)

oraz przygotowaniem podrecznika na bazie

dotychczasowej aktywnoSci.

Pomimo tych ambitnych planéw, w 2017
roku aktywno$é grupy znaczaco ostabla.
Ztozylo sie na to wiele czynnikéw: zme-
czenie 0s6b dotychczas ja tworzacych, dy-
namiczny wzrost liczebnosci zwiazku oraz
coraz cze$ciej wyrazane oczekiwania co
do zmiany formuty.

Potrzeba zmian w programie szkolen
Przez 5 lat funkcjonowania grupy szkolenio-
wej w Inicjatywie Pracowniczej zaszly duze
zmiany: zwiazek prawie dwukrotnie zwiek-
szyt swoja liczebnosé, pojawily sie nowe ko-
misje (czesto w nowych dla nas branzach),
a wraz z nimi nowe problemy i wyzwania.
Wiele struktur zaktadowych i miedzyzaktado-
wych IP zdobylo nowe do$wiadczenia i w toku
codziennej dziatalno$ci wypracowato nowe
metody dziatania. ZaczeliSmy sie takze sty-
kaé z nieznanymi wczeéniej zagadnieniami
prawnymi. Wreszcie, 5 lipca 2018 r. weszla
w zycie nowelizacja Ustawy o zwigzkach za-
wodowych, ktéra niedlugo w istotny sposéb
zmieni to, jak dzialaja organizacje zakladowe
i miedzyzaktadowe OZZ IP.

Wszystko to sprawito, ze konieczna stala
sie reorganizacja dzialan grupy szkolenio-
wej. Punktem wyjscia do zmian byla dyskusja,

B

ktéra przeprowadziliSmy na ostatnim Zjezdzie
Roboczym zwiazku. Wéréd zgtaszanych uwag
szczegOlnie czesto wybrzmiewatla potrzeba
skonkretyzowania wiedzy prawne;j i przeka-
zywania jej w sposoéb, ktéry odnosi sie do co-
dziennej dziatalno$ci komisji (a zwtaszcza ko-
respondencji prowadzonej z pracodawcami).
Zmian wymagat wiec zaréwno zakres prze-
kazywanej wiedzy (coraz czeSciej potrzebne
bowiem byly bardziej szczegélowe informa-
cje), jak i jej forma (praca z dokumentami,
ktérymi komisje postuguja sie na co dzien
zamiast omawiania przepiséw). Wskazywano
takze na trudnosci logistyczne zwiazane z do-
tychczasowa formula (dojazdy, noclegi, po-
trzeba wygospodarowania dwéch kolejnych
dni w calosci na szkolenie) oraz potrzebe
uszczegbélowienia nie tylko wiedzy prawne;j,
ale takze tej z innych dziedzin.

Zmiany w szkoleniach w 2018 r.

Bazujac na tych uwagach, dyskutujac w gro-
nie os6b odpowiedzialnych za prowadzenie
szkolent w IP, os6b zaangazowanych w dzia-
ania na polu prawnym oraz Komisji Krajowej,
zdecydowali$my, ze w najblizszych miesia-
cach dokonamy reorganizacji szkolei w na-
szym zwiazku.

Pierwsza zmiana polega na odejsciu
od dwudniowych szkolen, ktére przeka-
Zuja ,,po trochu” wiedze ze wszystkich moz-
liwych aspektéw dziatalno$ci zwiazkowej.
W ich miejsce bedziemy stara¢ sie organizo-
wacé jednodniowe szkolenia tematyczne, bar-
dziej szczegétowo omawiajace jeden wybrany
aspekt naszej dziatalnosci: (1) kwestie admi-
nistracyjne (prowadzenie dokumentacji, kore-
spondencji z pracodawcg, ewidencja cztonkéw
i cztonkin), (2) zagadnienia prawne (w wersji
og6lnej oraz w formie bardziej szczegétowych
spotkan po$wieconych np. tematowi prowa-
dzenia sporéw zbiorowych czy tez zwolnien),
(3) tematy zwigzane z budowaniem sity komi-
sji na zaktadzie pracy i przygotowaniem stra-
tegii dziatania, (4) kwestie kontaktéw z me-
diami i dziatalno$ci informacyjnej komisji,
(5) problematyki ekonomicznej i zwiazanej
z pozyskiwaniem i interpretacja informacji
o zakladzie pracy.

Zakladamy, ze szkolenie z kwestii admini-
stracyjnych ma przekazywac podstawowa wie-
dze niezbedna dla wszystkich komisji (nieza-
leznie od branzy czy lokalizacji geograficznej),
wiec bedziemy starac sie je organizowacé jak
najwczesniej dla pojedynczych komisji — naj-
lepiej juz na etapie spotkania zatozycielskiego
lub tuz po nim. Pozostate szkolenia beda na-
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Szkolenie "ABC dziatalnosci zwiazkowej" w Golubiu-Dobrzyniu i Warszawie (2014 1)

tomiast organizowane cyklicznie dla poszcze-
gblnych wojewddztw i maja mieé takze wy-
miar integracyjny (tak jak kiedy$ szkolenie
,»ABC...”). Pierwsze spotkania w ich ramach od-
beda sie w 2019 roku, poniewaz koricéwka bie-
Zacego roku uptynie nam gléwnie na intensyw-
nych pracach nad kwestiami prawnymi.

Druga zmiang jest przyznanie priorytetu
kwestiom prawnym — w zwigzku ze zmianami
w Ustawie o zwiagzkach zawodowych, ktére
wejda w zycie 1 stycznia 2019 r., w listo-
padzie i grudniu br. zorganizowalismy dwa
szkolenia w Poznaniu (18 listopada) i Warsza-
wie (1 grudnia) poswiecone wylacznie temu,
jak zmienia sie zasady dzialania Inicjatywy
Pracowniczej w przysztym roku. W obu spo-
tkaniach wzieto udziat tacznie ok. 50 oséb
z ponad 20 komisji naszego zwiagzku. Na tej
podstawie bedziemy w najblizszym czasie
przygotowywacé takze poradnik dla komisji,
a na stronie internetowej IP umie$cimy nowe
wzory pism i dokumentéw dla komisji.

W pazdzierniku rozpoczeliSmy takze cykl
seminariéw prawnych organizowany w War-
szawie we wspoéipracy z OPZZ Konfedera-
cja Pracy oraz Forum Dialogu Publicznego.
Z zalozenia sa one mniejsze (kazdorazowo
bierze w nich udziat 10-15 oséb) i przezna-
czone na poglebianie wiedzy prawnej, a nie
objasnianie podstaw. W tym roku odbyty
sie juz dwa zjazdy — pierwszy po$wiecony
problemowi uméw cywilnoprawnych oraz
wewnatrzzakladowych aktéw prawa pracy
(przede wszystkim sa to regulaminy pracy
i wynagradzania), drugi poSwiecony kwe-
stiom kar porzadkowych i zwolniei. W poto-
wie grudnia odbedzie sie trzeci zjazd, podczas
ktérego zajmiemy sie mobbingiem i dyskry-
minacja. W zaleznosci od mozliwosci czaso-
wych i organizacyjnych seminarium bedzie
najprawdopodobniej kontynuowane w kolej-
nych latach i obejmie kwestie takie jak: wspot-
praca z PIP, prowadzenie sporéw zbiorowych
czy kwestie zwiazane z BHP albo Zakladowym
Funduszem Swiadczefi Socjalnych.

Liczymy, ze opisane wyzZej zmiany w szko-
leniach w naszym zwiazku z jednej strony od-
powiedza na aktualne potrzeby i problemy,
z jakimi sie stykamy, a z drugiej — wzmoc-
nia nasze codzienne dziatania prowadzone
na poziomie zakladéw pracy i miast, w kt6-
rych dziatamy. Zapewne najblizszy, XI Kra-
jowy Zjazd Delegatek i Delegatéw bedzie
takze momentem na ocene, w jakim stopniu
te juz zrealizowane dzialania i plany na przy-
szloé¢ sa odpowiednie dla Inicjatywy Pracow-
niczej. @
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ZE SWIATA PRACY

Strajk w PLL LOT 1 narastajace niepokoje
w globalnej branzy lotniczej

1 listopada 2018 r. zakoriczyt sie dwutygodniowy strajk w Polskich Liniach Lotniczych LOT — zorganizowany w branzy o kluczowym znaczeniu dla gospodarki,
pomimo sadowych zakazdow i zakoriczony porozumieniem w formie, ktdra rzadko udaje sie uzyska¢ zwigzkom zawodowym. Nie przesadzajac, mozna stwierdzic,

ze byt to jeden z wazniejszych protestéw pracowniczych w Polsce i symptom narastajacych niepokojow w branzy lotniczej na catym $wiecie.

JAkuB GRZEGORCZYK

Artykut ukazat sie w grudnio-
wym numerze Le Monde diploma-
tique — edycja polska. Przedruk
za zgodq redakcji.

onflikt w LOT rozpoczat sie
KS lat temu, gdy zarzad sp6tki

wypowiedziat regulamin wy-
nagradzania obowiazujacy od 2010
roku i zawierajacy korzystne dla za-
logi zasady naliczania wynagrodzen.
Prezes LOT-u, wbrew zwigzkom za-
wodowym, zastapit regulamin ,ra-

mowymi wytycznymi” obnizaja-
cymi pensje przecietnie o 20-30%.
Jednoczesnie, ze wzgledu na pro-
blemy finansowe wywotane wzro-
stem cen paliwa lotniczego, spdotka
otrzymata od panstwa 527 mln zt
pomocy publicznej pod warunkiem
niezwiekszania zatrudnienia do
2016 roku — powotano wiec spétki
zalezne LOT Crew i LOT Cabin
Crew, za ktérych posrednictwem
nowy personel zmuszany byt do za-
kladania dziatalnosci gospodarczej
i $wiadczenia na rzecz LOT-u ustug
w ramach tzw. umoéw B2B (business
to business). To rozwiazanie spra-
wito, Ze obecnie potowa personelu
LOT-u (ok. 800-1000 o0s6b sposrdéd
ponad 2 tys. pracownikéw i pracow-
nic sp6tki) nie ma uméw o prace
i jest pozbawiona podstawowych
praw pracowniczych.

Ciecie ptac i wymuszanie samo-
zatrudnienia nie pozostato bez re-
akcji. W 2016 roku pigtce pracow-
nikéw udato sie uzyskaé wyroki
sadowe nakazujace wyplacanie im
wynagrodzen zgodnie z zasadami
z 2010 r. Sady uznaly, ze praco-
dawca nie ma prawa jednostron-
nie zmienia¢ zasad wynagradzania
bez zgody zwiazkéw. Zarzad od-
wolat sie jednak do Sadu Najwyz-
szego, ktory uznat argumenty pra-
codawcy i skierowat sprawy do po-
nownego rozpatrzenia, powotujac
sie m.in. na ,,wolno$¢ prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej”. Zwia-
zek Zawodowy Personelu Poktado-

wego i Lotniczego (ZZPPiL) wspél-
nie ze Zwigzkiem Zawodowym Pi-
lotéw Komunikacyjnych (ZZPK)
rozpoczely wiec spér zbiorowy,
domagajac sie powrotu do zasad
wynagradzania z 2010 r. Zwiazki ar-
gumentowaly, ze chodzi o 36 mln zt
w sytuacji, gdy LOT w 2017 roku
osiagnat 283 mln zt zysku, a zarzad
otrzymat 2,5 mln zl nagréd. Podno-
szono takze zadanie bezposredniego
zatrudnienia personelu na umowach
o prace oraz krytykowano wplyw
zasad wynagradzania na bezpie-
czefistwo lotéw.

Pierwszy dzien strajku w PLL LOT (18.10.2018)

W kwietniu 2018 r. zwiazki za-
wodowe dziatajace w LOT prze-
prowadzily referendum strajkowe,
w ktérym wzieto udziat 855 pracow-
nikéw, z czego 807 opowiedziato
sie za strajkiem. Strajk pierwot-
nie zostal zaplanowany na 1 maja,
jednak trzy dni wczesniej sad cy-
wilny, na wniosek wtadz spéiki,
wydatl postanowienie zakazujace
strajku w tzw. trybie ,,zabezpiecze-
nia roszczenia” — zarzad kwestio-
nowal legalno$¢ referendum i do-
magat sie zakazu strajku do czasu
stwierdzenia, czy zwiazki nie naru-
szyly przepisow prawa. ZZPK i ZZP-
PiL. zamiast strajku zorganizowaty
wiec pikiete protestacyjna i odwo-
laly sie od postanowienia zakazuja-
cego strajku. Reakcja zarzadu byto
zwolnienie dyscyplinarne Moniki
Zelazik — prowadzacej spér dzia-
faczki zwiazkowej ZZPPiL, ktérej
zarzucano m.in. ,nawolywanie
do terroryzmu”.

Temperatura sporu szybko za-
czela wzrastaé: pod koniec maja
i w czerwcu pod warszawska sie-
dziba LOT-u odbyly sie dwie de-
monstracje solidarnosciowe pod ha-
stem przywrécenia Moniki do pracy;
z kolei prezes LOT-u Rafal Milczar-
ski straszyt zwigzki pozwami o od-
szkodowania za straty wywotane
zapowiedzianym strajkiem. Trwata
tez batalia sadowa w sprawie le-
galnosci akcji strajkowej — podczas
gdy sad badat legalno$¢ referendum,
ZZPK i ZZPPiL oglosity drugi termin

strajku na 28 wrzes$nia, ale réwniez
w tym przypadku zarzadowi udato
sie uzyska¢ zakaz strajku. Trzeci ter-
min wyznaczono na 18 pazdzier-
nika. Tym razem jednak sad oddalit
kolejne powédztwo firmy i w wy-
znaczonym dniu, o godz. 5:00 nad
ranem piloci, pilotki, stewardessy
i stewardzi rozpoczeli strajk.

Okazato sie, ze bedzie on sie od-
bywat w ekstremalnie trudnych wa-
runkach: potowa personelu nie mo-
gla legalnie wzigé w nim udziatu
(ze wzgledu na brak uméw o prace),
a pracodawca bardzo szybko zakazat
przebywania w hali
biurowca spétki -
strajkujacy groma-
dzili sie wiec codzien-
nie na skwerze przed
siedziba LOT-u, marz-
nac na deszczu i wie-
trze od 6:00 do 22:00.
Juz pierwszego dnia
otrzymywali telefony
z grozbami zwol-
nien, a osobom, ktére
do strajku nie przy-
stapity, zarzad przy-
znal premie. Mimo
to udalo sie zmobi-
lizowaé do udziatu
w nim ok. 200 os6b
i to w duzej mierze stanowiacych
kluczowy personel — pilotéw posia-
dajacych uprawnienia do lotéw mie-
dzykontynentalnych oraz stewardess
mogacych pehi¢ funkcje szefowych
pokladu na Dreamlinerach. W ko-
lejnych dniach zarzad kontynuowat
polityke wywierania presji: 22 paz-
dziernika 67 os6b otrzymato droga
mailowa dyscyplinarki za udziat
w ,nielegalnym strajku”, dziefi p6z-
niej organizatorki i organizatorzy
otrzymali przedsadowe wezwania
do zaptaty po 600 tys. zt. LOT zaczat
tez wypozyczaé samoloty wraz z per-
sonelem od innych linii lotniczych
(wydajac na nie 3,5 mln z1), aby
utrzymacé ptynnosé rejséw. Nie zta-
malo to jednak strajkujacych ani nie
bylo w pelni skuteczne — przez dwa
tygodnie odwotano 130 lotow (4,5%
wszystkich zaplanowanych), co przy-
niosto straty rzedu 50 min zt.

Determinacja strajkujacych
oplacita sie — 29 pazdziernika pod
presja strat, burzy medialnej i wy-
sokiego spotecznego poparcia dla
protestu zarzad usiadt do rozmoéw,
ktére po 3 dniach zakonczyly sie
porozumieniem, na mocy ktérego
wladze zobowiazaly sie przywré-
ci¢ do pracy wszystkich zwolnio-
nych (w tym Moniki Zelazik), od-
stapi¢ od roszczen finansowych
oraz wréci¢ do rozméw o zasadach
wynagradzania.

Otwiera to droge nie tylko do po-
prawy sytuacji personelu LOT-u, ale
i moze mie¢ wplyw na cala gospo-

_ Pikieta solidamosciowa
2 Monika Zelazik (Warszawa, maj 2018)

darke. Porozumienie w LOT ma zna-
czenie takze dla podniesienia morale
ruchu zwiazkowego w innych bran-
zach — pokazuje bowiem, ze da sie
wygrac strajk pomimo pozornie twar-
dej postawy zarzadu i zastosowaniu
taktyki sadowych zakazéw strajkéw.
Jesli chodzi o wptyw na lotnictwo,
to dyrektor marketingu Ryanair bez
ogrédek przyznat: ,,Gdyby LOT ofe-
rowal etaty, tez pewnie musieliby-
$my je daé pracownikom w Polsce,
ale nie musimy”.

Ryanair jest zreszta areng row-
nie ostrego konfliktu co Polskie
Linie Lotnicze — od lipca co jaki$
czas wybuchaja w nim strajki i po-
wstaja nowe organizacje zwigzkowe.
W lipcu odwotano 600 lotéw na sku-
tek skoordynowanej akcji zwigz-
kéw z Hiszpanii, Belgii i Portuga-
lii. W sierpniu odwotano 350 lotéw,
gdy do akeji dotaczyli zwigzkowcey
z Niemiec — kontynuowali oni po-
tem akcje samodzielnie we wrze-
$niu, doprowadzajac do odwota-
nia 150 lotéw. Wszystkie te akcje
zorganizowano, zadajac zatrudnia-
nia personelu na podstawie prawa
kraju, w ktérym dziata Ryanair, za-
miast wymuszonego samozatrudnie-
nia w Irlandii. 12 paZzdziernika po-
wstala tez organizacja zwiazkowa
w polskim Ryanairze, walczaca o za-
chowanie dotychczasowych warun-
kéw zatrudnienia — wbrew planom
wiadz linii chcacych w Polsce (jako
jedynym kraju w Europie) stosowac
samozatrudnienie wedtug polskiego,
a nie irlandzkiego prawa.

Jakby tego bylo malo, protesty
organizuje takze personel naziemny:
2 pazdziernika na 43 lotniskach
w 13 krajach odbyly sie¢ demonstra-
cje zwiazkowe w ramach globalnej
akcji na rzecz wzrostu plac, zwieksze-
nia zatrudnienia i bezposredniego za-
trudnienia personelu przerzucanego
do podwykonawcéw. 14 listopada
spér rozpoczat sie tez w Pafistwowych
Portach Lotniczych - firmie zarzadza-
jacej lotniskami w Polsce. Tutaj po-
wodem s3a trwajace od 3 lat zwolnie-
nia zwiazane z likwidacja stanowisk
pracy, ktére dotknely juz 60 sposréd
1,6 tys. pracownikéw spétki.

Skad bierze sie ta fala pracow-
niczego niezadowolenia w branzy,
ktéra od zawsze uchodzila za gwa-
rantujaca wysokie pensje i dobre wa-
runki pracy? Wedlug raportu przy-
gotowanego przez miedzynarodowa
organizacje zwigzkowa UniGlobal
przyczyna tkwi w tym, ze branza
lotnicza doswiadczyta w ostatnich
latach doktadnie takich samych
zmian, jak inne sektory gospodarki:
intensyfikacji pracy bez wzrostu za-
trudnienia, szerokiego zastosowa-
nia outsorcingu i gigantycznej pre-
sji na ciecie ,kosztéw zatrudnienia”.
Wedtug danych Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Transportu Lotni-
czego w branzy, ktéra zatrudnia glo-
balnie prawie 10 mln os6b (lotni-
ska, linie lotnicze, pafistwowe agen-
cje oraz cywilny przemyst lotniczy)
i gdzie zyski samych linii lotniczych
w okresie 2013-2017 wzrosty pra-
wie czterokrotnie (z 10,7 do 38
mld USD), ponad potowa stanowisk
pracy funkcjonuje w ramach outso-
urcingu. Efektem tego jest drama-
tyczny spadek plac (w USA w przy-
padku sortowni bagazu ptace spadly
0 45% od 2002 do 2012 r.), wzrost
intensywnoSci pracy i coraz wieksza
rotacja personelu.

Tak lotniska, jak i linie lotnicze
coraz bardziej przypominaja wiec
miejsca pracy takie jak magazyny
Amazona czy branza ustug sprza-
tajacych w sektorze publicznym.
Otwiera to jednak takze perspek-
tywy na wzrost liczby konfliktéw
pracowniczych i strajkéw. A, jak wi-
daé po przykladzie strajku w LOT,
moga to by¢ konflikty o kluczo-
wym znaczeniu dla catej gospo-
darki. e
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PONAD

Oranicam

»Ponad granicami” to nowy dodatek do Biuletynu Inicjatywy Pracowniczej, ktérego
celem jest zapoznanie polskich czytelnikdw i czytelniczek z problemami ruchu
pracowniczego w réznych czesciach Swiata. Przygotowujac go, chcemy wyjs¢ poza
wytacznie europejska perspektywe i przyblizy¢ dziatania zwigzkéw zawodowych

w tych regionach globu, o ktorych rzadko styszymy na co dzien (zwtaszcza

w Afryce, Azji i Ameryce Potudniowej). W zatozeniach, ,,Ponad granicami” bedzie

co jaki$ czas ukazywato sie wraz z kolejnymi numerami Biuletynu i za kazdym
razem pos$wiecone bedzie opisowi sytuacji w wybranym kraju / regionie

z perspektywy pracowniczej. Bedziemy takze starac sie regularnie oddawac

gtos zwigzkowcom i zwigzkowczyniom z krajow, ktore bedziemy opisywac.

Opracowanie numeru: Jakub Grzegorczyk

Izrael i Palestynskie Terytoria Okupowane
- ekonomia polityczna apartheidu

Sytuacja w Izraelu i na Palestyniskich Terytoriach Okupowanych (Zachodni Brzeg, Strefa Gazy i Jerozolima Wschodnia - PTO) najczesciej
jest przedstawiana w kategoriach konfliktu religijnego lub ,zderzenia cywilizacji” miedzy,Zachodem” a ,Swiatem islamu”. Takie
wyjasnienia ignoruja jednak kontekst ekonomiczny i polityczny: kolonialne relacje zaleznosci pomiedzy gospodarka izraelska

a palestynska, systemowa dyskryminacje Palestyficzykow i Palestynek na terenach kontrolowanych przez Izrael oraz znaczenie, jakie
dla $wiatowej branzy zbrojeniowej maja technologie pacyfikacji testowane przez Izrael w Strefie Gazy i na Zachodnim Brzegu.

»Ziemia bez ludzi...” czyli kolonializm

Powstanie Izraela w 1948 r. bylo speknie-
niem dazen ruchu syjonistycznego, ktéry na-
rodzil sie w Europie pod koniec XIX wieku.
Tworcy tej doktryny twierdzili, ze jedynym
rozwigzaniem problemu antysemityzmu be-
dzie utworzenie zydowskiego paristwa na-
rodowego. W 1904 r. Swiatowa Organiza-
cja Syjonistyczna zdecydowala, ze panstwo
to powstanie w Palestynie — terytorium mie-
dzy rzeka Jordan a Morzem Srédziemnym
wchodzace w sklad Imperium Osmarnskiego,
na ktérym w czasach biblijnych znajdowato
sie Krélestwo Izraela.

Jedno z hasel ruchu syjonistycznego glosito,
ze Palestyna jest ,,ziemia bez ludzi dla ludzi bez
ziemi”. Terytorium to bylo wiec postrzegane
w kolonialny sposéb, jako ,.ziemia niczyja”,
chociaz na poczatku XX wieku zamieszkiwato
je 600 tys. ludzi, z czego 94% stanowila lud-
no$¢é arabska. Warunki do kolonizacji Pale-
styny powstaly po I Wojnie Swiatowej, gdy
Liga Narodéw utworzyla w niej ,terytorium
mandatowe” kontrolowane przez Wielka Bry-
tanie. Pomimo przychylnosci wladz brytyj-
skich, organizacjom syjonistycznym do 1947 r.
udato sie jednak wykupi¢ zaledwie ok. 5,9%
ziem na terenie mandatu i doprowadzic
do zwiekszenia odsetka ludnosci zydowskiej
do ok. 30%. W tych warunkach nie mogto
byé mowy o powstaniu ,,zydowskiego pan-
stwa” — zbyt liczna byla spoteczno$é¢ arabska,
ktéra takze dazyla do utworzenia wiasnego
panstwa i zbyt powazne staly sie konflikty
generowane przez kolonizacje. Liderzy syjo-
nistyczni coraz czeSciej méwili wiec o ,,trans-
ferze” rdzennej ludnosci, ktéry miat zagwa-
rantowaé ,,demograficzna stabilno$¢” przy-
sztemu panstwu.

»Transfer” przeprowadzono w latach 1947-
1949 - gdy Wielka Brytania wycofata swoje
wojska z mandatu, a uzbrojone bojéwki syjo-
nistyczne wypedzily z terenéw zajetych przez
Izrael ponad 700 tys. Palestyriczykéw i Pale-
stynek za pomoca masakr, ostrzalu dzielnic
mieszkalnych i wyburzen doméw. Zgodnie
z rezolucja 181 ONZ, po ewakuacji Brytyj-
czykéw, Palestyna miata zostaé¢ podzielona
po polowie pomiedzy panstwo arabskie i zy-

dowskie, a Jerozolima miata pozosta¢ pod
miedzynarodowa kontrola (zob. mapa 1). Re-
zolucja ta zostata jednak oprotestowana przez
spoteczno$c¢ palestyniska i paristwa arabskie
i data poczatek wojnie domowej, na skutek
ktérej na 78% mandatowej Palestyny powstat
Izrael. Pozostale tereny zostaly zajete przez
Egipt (Strefa Gazy) i Transjordanie (Zachodni
Brzeg i Jerozolima Wschodnia) — na obsza-
rach tych, podobnie jak w Syrii i Libanie po-
wstaly istniejace do dzi$
obozy dla uchodzcow
wygnanych z Izraela.
Rok 1948 jest wiec dla
Palestyniczykéw i Pale-
stynek ,,Nakba” (arab.
katastrofa) — historia
masowego exodusu
i utraty szansy na wia-
sna panstwowos¢.
Uksztattowany
po wojnie ustrdj Izra-
ela zostat oparty na na-
cjonalistycznej wizji
panistwa narodowego —
przynaleznos¢ etniczna
(a nie obywatelstwo)
determinuje w nim za-
kres praw i przywile-
joéw jednostki, a gtéw-
nym celem panstwa
jest utrzymanie domi-
nujacej pozycji gtéw-
nej grupy etnicznej.
Stad caly szereg aktéw
prawnych stuzy utrzy-
maniu ,,demograficznej
wiekszosci zydowskiej”
i ograniczeniu liczebno-
$ci mniejszosci narodo-
wych: (1) kazda osoba
narodowos$ci zydow-
skiej zyjaca w dowol-
nym miejscu na Swie-
cie moze automatycz-
nie uzyskaé izraelskie
obywatelstwo, ale nie
uzyskaja go Palestyn-
czycy i Palestynki wy-

gnani w 1948 r. oraz ich dzieci i wnuki; (2)
Palestyniczycy i Palestynki z PTO nie otrzy-
maja obywatelstwa nawet wtedy, gdy posia-
daja je ich wspétlmatzonkowie — to jedyna
grupa objeta zakazem laczenia rodzin; (3)
prawo do samostanowienia przystuguje
w Izraelu wylacznie narodowi zydowskiemu,
jezykiem panstwowym jest hebrajski, a za-
daniem panstwa jest wspieranie zydowskiej
imigracji i rozwoju zydowskich osiedli.

Terytoria Okupowane
czyli tania sita

robocza i bogactwa
naturalne

Zdaniem Orena Yifta-
chela, profesora geogra-
fii z Uniwersytetu Ben
Guriona w Beer Szewie,
Izrael jest raczej etno-
kracja niz demokracja
— niedemokratycznym
rezimem, ktéry dazy
do kolonizacji catego
terytorium Palestyny.
Kolejna faza tego pro-
cesu rozpoczeta sie
w 1967 r., gdy po zwy-
cigstwie w Wojnie Sze-
Sciodniowej, Izrael zajat
Jerozolime Wschodnig,
Zachodni Brzeg i Strefe
Gazy. Podbite teryto-
ria (z wyjatkiem Jero-
zolimy, ktéra zostata
anektowana) objeto
zarzadem wojskowym
i rozpoczeto na nich
budowe osiedli prze-
znaczonych wylacz-
nie dla ludnosci zy-
dowskiej. Wywlaszcze-
nia terenéw rolnych
pod osiedla polaczone
z otwarciem rynku PTO
na dotowane produkty
rolne z Izraela szybko
doprowadzity do ma-
sowego bezrobocia pa-

Fot. Activestills

Wielki Marsz Powrotu
(protest przeciwko blokadzie Gazy, maj 2018)

lestyniskich rolnikéw, ktérzy stali sie ,rezer-
wowa armig pracy” gospodarki izraelskiej —
od 1970 r. zaczeto sezonowo zatrudniaé ich
w rolnictwie, sektorze budowlanym i prze-
mySle tekstylnym. W 1984 r. ponad 90 tys.
0s6b codziennie dojezdzato z PTO do Izraela
pracujac za potowe stawek izraelskich, bez re-
prezentacji zwigzkowej i prawa do §wiadczen
socjalnych. Nie obejmowaty ich takze uktady
zbiorowe, a wszelkie préby organizowania sie
byly postrzegane jako dziatalno$é wywrotowa
i skutkowaly represjami.

Sytuacja ta doprowadzita w 1987 r. do wy-
buchu Intifady — masowych strajkéw i prote-
stéw przeciwko okupacji. Zmusily one osta-
tecznie Izrael do rozpoczecia negocjacji z Or-
ganizacja Wyzwolenia Palestyny (organizacja
polityczna reprezentujaca naréd palestyniski),
ktére w 1993 r. zakoniczyly sie tzw. ,,porozu-
mieniem z Oslo” i powstaniem Autonomii Pa-
lestyniskiej (PA) — ograniczonego samorzadu,
ktéry czedciowo kontroluje ok. 70 enklaw
na 40% terenéw Zachodniego Brzegu oraz
Strefe Gazy.

,Oslo” nie zmienilo jednak relacji gospo-
darczych pomiedzy Izraelem a PTO — na mocy
zalgczonego do niego tzw. ,Protokotu Pary-
skiego”, oba terytoria potaczone sa unia celna,
w ktorej Izrael narzuca Autonomii swoja po-
lityke handlowa: calo$¢ importu i eksportu
PTO przechodzi najpierw izraelska odprawe
i to Izrael pobiera cla oraz ustala ich wy-
soko$¢. Zgromadzone w ten sposéb $rodki
- razem z podatkiem VAT od towaréw izra-
elskich przeznaczonych na rynek palestyn-
ski i podatkiem dochodowym pracownikéw
z PTO zatrudnianych w Izraelu — powinny
byé przekazywane Autonomii (po potra-
ceniu 3% na ,koszty transakcyjne”), jed-
nak czesto ich transfer jest wstrzymywany
w celu wywarcia politycznej presji na PA, co
skutkuje regularnymi problemami budzeto-
wymi Autonomii.

Taka relacja pozwala Izraelowi na utrzymy-
wanie palestyriskiej gospodarki w stanie zalez-
nosci i czerpania zyskéw z jej zasobéw. Izrael
narzuca Autonomii nie tylko wysoko$¢ cel, ale
takze walute i poziom podatku VAT, co skutkuje
dramatycznie wysokim poziomem cen. Woj-
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skowa kontrola ruchu pomiedzy enklawami
zarzadzanymi przez PA regularnie destabili-
Zuje transport towaréw oraz utrudnia dociera-
nie do pracy i na studia. Izrael arbitralnie blo-
kuje takze wwoz na PTO niektérych produktéw
i zatrzymuje dla siebie cze$¢ dochodéw z cel —
w 2011 r. budzet Autonomii stracit w ten spo-
s6b 310 mln USD. Wreszcie, 60% Zachodniego
Brzegu nad ktérym pelna kontrole sprawuje
Izrael, to obszar najzyZniejszej ziemi rolnej
i gléwnych bogactw naturalnych, ktére eksplo-
atowane s3 przez izraelskie firmy zlokalizowane
w osiedlach — gospodarka palestyriska traci w ten
sposéb ok. 130 mln dolaréw rocznie.
Palestyniskie Terytoria Okupowane stuza
wiec Izraelowi za rezerwuar taniej sity robo-
czej i teren eksploatacji bogactw naturalnych:
okupacja blokuje mozliwosci rozwoju pale-
styniskiej gospodarki i generuje gigantyczne
bezrobocie (27%) oraz ubéstwo (29,2%) ktére
zmuszaja Palestyficzykéw i Palestynki z Za-
chodniego Brzegu do podejmowania pracy
w Izraelu lub osiedlach. W 2017 r. w ten spo-
s6b utrzymywato sie ok. 131 tys. os6b z Za-
chodniego Brzegu — najczesciej pracujac w ta-
kich samych warunkach, co w latach 70.

»Hafrada” czyli apartheid
W 1994 r. rzad premiera Icchaka Rabina roz-
poczal budowe ogrodzenia pomiedzy Strefa
Gazy a Izraelem. Byla to pierwsza realizacja
doktryny, do ktérej pézniej zaczeto stosowac
nazwe ,hafrada” (hebr. separacja) — odgra-
dzania spotecznosci zydowskich i arabskich.
Hasta separacji staly sie szczegélnie popu-
larne w latach 2000-2005, podczas II Intifady
- kolejnego powstania przeciwko okupacji,
ktére wybuchto w reakcji na brak efektéw
trwajacego od lat 90. ,,procesu pokojowego”
i przybrato forme zamachéw terrorystycznych
i walk partyzanckich.

Na Zachodnim Brzegu ,hafrada” ma
wymiar zaré6wno materialny, jak i prawny.

0d 2002 r. gtéwne izraelskie osiedla sa odgra-
dzane od palestyriskich miast i wsi ,Murem
Apartheidu” (systemem ogrodzen, betono-
wych muréw i zasiekéw z drutu kolczastego)
oraz eksterytorialnymi drogami taczacymi je
z Izraelem. Ruch drogowy pomiedzy palestyn-
skimi enklawami kontrolowany jest przez ok.
100 stalych posterunkéw wojskowych (chec-
kpointéw). Zydowscy osadnicy maja izrael-
skie obywatelstwo i korzystaja z pelni praw
obywatelskich, natomiast mieszkajacy tuz
obok Palestyficzycy sa bezparistwowymi re-
zydentami, ktérych zycie reguluja rozkazy
okupacyjnego wojska.

Skrajnym przykladem polityki separacji
jest Strefa Gazy. Terytorium to, zamieszkale
gléwnie przez rodziny uchodzcéw z 1948 r.,
jest od 2007 r. odciete od $wiata przez izrael-
sko-egipska blokade natozona po zwyciestwie
wyborczym islamskiego Hamasu. Od tego
czasu Izrael praktycznie zablokowat moz-
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tereny wykupione
przez organizacije syjonistyczne

. ziemie arabskie

liwosé wjazdu i wyjazdu ludzi i towaréw
ze Strefy doprowadzajac do katastrofy hu-
manitarnej: ludnos¢ Strefy stracita mozliwo$¢
podejmowania pracy w Izraelu oraz dostep
do najzyzniejszych ziem i lowisk. Sytuacje
pogorszyly bombardowania w 2009, 2014
i 2018 roku, na skutek ktérych zniszczono je-
dyna elektrownie i wiele szkét i szpitali, kt6-
rych do dzi$ nie mozna odbudowac. W efekcie,
60% ludnosci Gazy zyje wylacznie dzieki mie-
dzynarodowej pomocy humanitarnej, a bez-
robocie przekracza 40%.

Polityka hafrady nie ogranicza sie jed-
nak do Zachodniego Brzegu i Strefy Gazy.

Fot. Activestills

lzraelski checkpoint wojskowy i Mur Apartheidu w Betlejem

Tuz po uzyskaniu przez Izrael niepodleglosci,
zastosowano ja wobec ok. 150 tys. Palestyn-
czykow i Palestynek, ktérzy i ktére pozostali
na terenach zajetych przez Izrael: umiesz-
czono ich w gettach, w ktérych do 1966 r.
obowiazywat stan wojenny. Réwnolegle stwo-
rzono liczne prawne mechanizmy separacji:
(1) 90% ziemi zostata wywlaszczona i upan-
stwowiona, a nastepnie oddana do wspét-
zarzadzania organizacjom syjonistycznym,
ktore statutowo wykluczaja mniejszos¢
arabska; (2) Palestyniczycy i Palestynki zo-
stali wylaczeni z poboru do wojska, co za-
blokowalo im mozliwosci znalezienia za-
trudnienia w sektorach: zbrojeniowym, pe-
trochemicznym, lotniczym, energetycznym
i transportowym; (3) brak §lubéw cywil-
nych do dzi$ utrudnia zawieranie ,,miesza-
nych matzenstw”; (4) edukacja na poziomie
podstawowym i §rednim jest organizowana
osobno dla mlodziezy zydowskiej i osobno

Plan podziatu

paristwo zydowskie

. panstwo arabskie

1947-1967

Izrael

dla arabskiej, przy czym szkoty arabskie sa
niedofinansowane i zattoczone, co przeklada
sie na gorsze wyniki matur i rzadsze podej-
mowanie studiéw.

Dzi$ palestyfiska mniejszo$¢ w Izraelu sta-
nowi ok. 20% catej populacji i jest dyskrymi-
nowana pod kazdym mozliwym wzgledem:
ponad potowa arabskich rodzin zyje w ubé-
stwie (przy Sredniej dla calego Izraela wyno-
szacej ok. 18%), stopa bezrobocia jest 0 40%
wyzsza od $redniej, a przecietne dochody pra-
cownikéw i pracownic — nizsze o 1/3 w po-
réwnaniu z obywatelami i obywatelkami na-
rodowosci zydowskiej.

Globalna matryca kontroli - czyli co to
wszystko ma wspdlnego z Polska?

Wyzej opisany system pod wieloma wzgle-
dami przypomina rezim apartheidu, ktéry
istnial w Republice Potudniowej Afryki
do 1994 r. Stad bierze sie zaangazowanie ru-
chu zwiazkowego na calym $wiecie w akcje
solidarno$ciowe z palestyniskim oporem wo-
bec izraelskiej polityki — jest on bowiem po-
strzegany tak samo, jak w latach 80. zwiazki
zawodowe postrzegaty walke Czarnej ludno-
Sci RPA przeciwko rasistowskiemu rezimowi
bialej mniejszosci: jako walke przeciwko
skrajnym formom wyzysku i dyskryminacji,
w ktérej kluczowe znaczenie ma pracowni-
cza solidarnos¢.

Ta solidarno3¢ nie opiera sie przy tym wy-
Iacznie na argumentach humanitarnych. Izra-
elski apartheid funkcjonuje w duzej mierze
dzieki gospodarczym i militarnym powiaza-
niom z USA i Unia Europejska, bez ktérych

. tereny zajete przez Jordanie i Egipt

1967—teraz

tereny kontrolowane przez lzrael

. Autonomia Palestyriska

zalamalby sie tak jak ten poludniowoafry-
kaniski. Z jednej strony Izrael jest najwiek-
szym odbiorca pomocy wojskowej ze Stanéw
(3 mld USD rocznie), z drugiej — jego naj-
wazniejszym partnerem handlowym jest UE,
na ktérej rynek trafia 1/3 izraelskiego eks-
portu. W powiazaniach tych kluczowa role
odgrywaja ,testowane w walce” (czyli na Za-
chodnim Brzegu i w Gazie) bron, uzbroje-
nie, techniki pacyfikacji protestéw spotecz-
nych i inwigilacji, ktére sa gléwnym towarem
eksportowym Izraela — w 2017 r. zajmowat
on 5 miejsce na liscie globalnych eksporte-
réw broni i wydal na zbrojenia 4,7% PKB
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Fot. Activestills

(procentowo wiecej niz USA, Rosja, Chiny,
Francja, czy Niemcy). W ten spos6b — czy to
poprzez zakupy sprzetu dla polskiej armii
i Strazy Granicznej, czy preferencyjne stawki
celne dla izraelskich towaréw, czy wreszcie
przez wspélne programy badawczo-rozwo-
jowe z izraelskimi firmami — wspéifinansu-
jemy ze §rodkéw publicznych trwajaca po-
nad 50 lat okupacje i ciggle tamanie praw
cztowieka tak w Izraelu, jak i na Terytoriach
Okupowanych. e

Strony internetowe:

Europejska Inicjatywa Zwiazkowa na rzecz
Sprawiedliwo$ci w Palestynie — sie¢ 34 or-
ganizacji zwiazkowych z Europy dziatajaca
na rzecz solidarnosci z Palestyna:
www.etun-palestine.org

Kampania Solidarnosci z Palestyna
(Polska):

www.kampania-palestyna.pl
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Zwiazki zawodowe w Palestynie i Izraelu

Z polskiej perspektywy, historia ruchu zwiazkowego w Palestynie i Izraelu moze by¢ zaréwno ostrzezeniem, jak i inspiracja.
Ostrzezeniem przed zgubnymi skutkami poddania sie nastrojom nacjonalistycznym i inspiracja do przetamywania podziatow
religijnych i narodowosciowych w oparciu o interes klasowy i sprzeciw wobec kapitalizmu, rasizmu oraz polityk kolonialnych.

Palestynski ruch zwigzkowy

przed powstaniem Izraela

Historia palestynskiego ruchu zwiazkowego
zaczyna sie w 1920 r., kiedy to w Hajfie zato-
zono Stowarzyszenie Arabskich Pracownikéw
(AWA). W Stowarzyszeniu silne byly wplywy
ruchu komunistycznego i do$¢ szybko zaanga-
zowalo sie ono w walke z brytyjska kontrola
nad Palestyna i wspierang przez wtadze kolo-
nialne imigracja ludnosci zydowskie;j.

Centralnym punktem tej walki byt strajk
generalny w 1936 r., ktéry dat poczatek ,Wiel-
kiej Rewolucji Arabskiej”. Strajk trwat pét roku
(od kwietnia do pazdziernika) i objat praktycz-
nie wszystkie miasta i kluczowe galezie gospo-
darki w Palestynie. Brytyjczykom udalo sie go
jednak ztama¢ za pomoca represji wojskowych
i wsparcia organizacji syjonistycznych Spowo-
dowato to przeksztalcenie sie strajku w walke
partyzancka, ktéra trwata do 1939 r.

Po upadku rewolucji, palestyniski ruch
zwiazkowy rozpoczat proces odbudowy struk-
tur, ktéry przerwalo ogloszenie przez Izrael
niepodlegtosci w 1948 r. AWA musiala prze-
nie$¢ swoja siedzibe do Nablusu na zajetym
przez Transjordanie Zachodnim Brzegu. Ruch
zwiazkowy — podobnie jak inne palestyriskie
organizacje spoteczne zostat rozbity i wraz
z fala uchodzcé6w wypchniety poza terytorium
na ktérym powstat Izrael.

Zydowski ruch robotniczy

w Palestynie latach 1920-1947

Zydowski ruch robotniczy w Palestynie zaczat
rozwijac sie na poczatku XX wieku wraz z ko-
lejnymi falami masowych migracji i zwigzany
byt gléwnie z ruchem syjonistycznym.

W 1920 r. powstala Powszechna Konfede-
racja Pracy Ziemi Izraela (Histadrut), na kt6-
rej czele stanat Dawid Ben Gurion (pdZniej
premier Izraela) i ktéra przez wiele lat byt je-
dyna reprezentacja zwiazkowa w Izraelu. Kie-
rownictwo Konfederacji od poczatku obrato
nacjonalistyczny kurs: sprzeciwiato sie przyj-
mowaniu arabskich robotnikéw do zwiazku,
a wchodzace w sklad Histadrutu zwiazki za-
wodowe przyjmujace Arabéw byty podda-
wane naciskom majacym sklonié je do rezy-
gnacji z ,,mieszanego charakteru”.

Priorytetem dla Konfederacji bardzo szybko
stata sie walka o zwiekszenie zatrudnienia ro-
botnikéw zydowskich. W latach 20. i 30. Hista-
drut prowadzit kampanie bojkotu palestyriskich
produktéw i presji na pracodawcéw, aby ci zre-
zygnowali z zatrudniania Arabéw. Organizacja
lobbowata takze u wtadz brytyjskich na rzecz
oddzielnych, nieréwnych stawek wynagrodzeri
dla poszczegélnych grup etnicznych. Podczas
rewolucji w latach 36-39, Histadrut wspart bry-
tyjska administracje dostarczajac famistrajkéw
dla kluczowych przedsiebiorstw, Utworzone
przez Konfederacje przedsiebiorstwo budow-
lane Solel Boneh bylo natomiast zaangazowane
w budowe infrastruktury militarnej uzywanej
do tlumienia arabskiego oporu.

Wszystko to sprawialo, ze Histadrut byt
nie tyle zwiazkiem zawodowym, co raczej
,wielkim przedsiebiorstwem kolonialnym”,
jak okreslita to Golda Meir (zasiadajaca
we wladzach Konfederacji, p6Zniej premierka
Izraela). W opinii izraelskiego historyka Zeeva
Sternhella, socjalistyczne wartosci Konfedera-
cji byly raczej retoryka, a faktycznie zwiazek
blizszy byl nacjonalizmowi.

Stosunki pracy w Izraelu do lat 80.

Nowo powstale panistwo Izrael stworzyto
korporacyjny tad stosunkéw pracy, ktérego
gléwnym celem bylo utrzymanie ,,jednosci
narodowej” i wyciszanie konfliktu klasowego.
Aktywna role w budowie tego tadu odegrat Hi-
stadrut, ktéry poprzez zalezne od siebie firmy
byl nie tylko zwiazkiem zawodowym, ale
i najwiekszym pracodawca w kraju. Z czton-
kostwem w Konfederacji bylo takze zwiazane

ubezpieczenie zdrowotne i emerytalneW efek-
cie, do potowy lat 70., ok. 85% pracownikéw
i pracownic w Izraelu nalezata do Histadrutu
i byla objeta uktadami zbiorowymi.

Ze zwiazku wylaczeni byli jednak Palestyn-
czycy i Palestynki, ktérych zatrudniano jako
robotnikéw sezonowych i tymczasowych w ni-
skoptatnych sektorach gospodarki: ustugach
sprzatajacych, branzy budowlanej, przemy-
§le tekstylnym czy przy sezonowych pracach
w rolnictwie. Do 1959 r. Histadrut w ogdle nie
przyjmowat pracownikéw i pracownic arab-
skiego pochodzenia. Ostatecznie, ograniczenia
te zniesiono, ale tylko dla oséb majacych izra-
elskie obywatelstwo — ok. 100 tys. pracowni-
kéw i pracownic dojezdzajacych do pracy z Za-
chodniego Brzegu i Strefy Gazy bylo wiec na-
dal pozbawionych reprezentacji zwigzkowej,
poza dzialajacym nielegalnie Progresywnym
Blokiem Robotniczym (zwiazanym z Palestyi-
ska Partia Komunistyczng). Dziatalno$é Bloku
ograniczata sie gléwnie do poradnictwa praw-
nego i sporadycznych dzikich strajkéw.

Ruch zwigzkowy na Palestynskich
Terytoriach Okupowanych

W 1967 r. Izrael rozpoczal wojskowa okupa-
cje Zachodniego Brzegu i Strefy Gazy wpro-
wadzajac na tych terenach stan wyjatkowy.
Dzialajace tam zwiazki musialy wiec ,,zejsé
do podziemia”. Paradoksalnie, spowodowato
to jednak rozwdéj nowych organizacji pracow-
niczych - zakladaty je partie polityczne two-
rzace palestynski ruch oporu, chcac w ten spo-
séb pokaza¢ swoje zaangazowanie w walke
0 prawa pracownicze.

Pomimo rozdrobnienia i walk frakcyjnych,
palestyniski ruch pracowniczy zademonstrowat
swoja site podczas Pierwszej Intifady — maso-
wej rewolty przeciwko okupacji, ktéra wybu-
chla w 1987 r. Intifada przyjeta gtéwnie forme
powszechnego strajku spotecznego - nie tylko
odmowy pracy najemnej, ale takze np. ptacenia
podatkéw czy ,,strajku handlowego” (zamyka-
nia sklepéw i bojkotu izraelskich produktéw),
masowych demonstracji i zamieszek ulicznych.

Konsekwencje gospodarcze Intifady byly na tyle
powazne, ze w styczniu 1988 r. straty izraelskiej
gospodarki szacowano na 50 mln USD. Osta-
tecznie, byl to jeden z gtéwnych powodéw, dla
ktérych wladze Izraela zgodzily sie na negocja-
cje z Organizacja Wyzwolenia Palestyny (OWP)
i rozpoczecie procesu pokojowego.
Wygasanie Intifady i powstanie Autonomii
Palestyriskiej (PA) na poczatku lat 90. daty po-
czatek procesowi jednoczenia ruchu zwigzko-

tuacji: z jednej strony musi dziata¢ w warun-
kach wojskowej okupacji izraelskiej, a z dru-
giej — musi dawac op6r probom podporzad-
kowania go wladzom Autonomii i walczy¢
o podstawowe prawa pracownicze.

Wspotczesny ruch zwigzkowy w Izraelu

W latach 80. rozpoczat sie proces restruktu-
ryzacji izraelskiej gospodarki oparty na ma-
sowej prywatyzacji i decentralizacji ukladéw

Palestyriscy robotnicy budowlani na szkoleniu z BHP zorganizowanym przez WAC MAAN

wego. Wiekszos$¢ zwiazkow dziatajacych na Za-
chodnim Brzegu i w Strefie Gazy weszla w sklad
Palestyniskiej Powszechnej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych (PGTFU) podporzadkowanej OWP.
To z kolei dato impuls do powstawania nowych,
niezaleznych zwiazkéw zawodowych, ktére wy-
rosty gléwnie ze spontanicznych strajkéw pro-
wadzonych przeciwko polityce PA. Prym wiedli
w nich nauczyciele i nauczycielki, ktérzy w 1997
i 2016 r. organizowali dzikie strajki.

Organizacja, ktéra od 1993 r. wspiera wy-
sitki na rzecz demokratyzacji palestynskiego
ruchu zwigzkowego jest Centrum Demokracji
i Praw Pracowniczych (DWRC) - stowarzysze-
nie nakierowane na edukacje, dziatalnos¢ szkole-
niowa oraz poradnictwo z zakresu praw pracow-
niczych. DWRC lobbuje takze u wiadz Autono-
mii, dazac do modernizacji palestyriskiego prawa
pracy, ktére bazuje na legislacji jordarniskiej lub
funkcjonuje tylko ,,na papierze” (np. w kwe-
stii zakazu pracy dzieci, czy zakazu dyskrymi-
nacji kobiet). Centrum pozostaje bardzo kry-
tyczne wobec PGTFU i wspiera rozw6j niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych. Z jego inspiracji
w 2007 r. powstata Federacja Niezaleznych i De-
mokratycznych Zwigzkéw Zawodowych oraz
Komitetéw Pracowniczych w Palestynie (FIUP),
reprezentujaca ok. 50 tys. pracownikow. FIUP
utworzyly gléwnie zwiazki zawodowe, ktére
zerwaly z PGTFU w proteScie przeciwko niede-
mokratycznemu zarzadzaniu Federacja.

Poza FIUP, od 2015 r. na Zachodnim
Brzegu oficjalnie dzialaja takze Nowe Zwiazki
- niezalezna organizacja zrzeszajaca ok. 10
tys. cztonkéw i czlonkin opowiadajaca sie
za pelng autonomia od partii politycznych
i wladz PA oraz przeciwko izraelskiej oku-
pacji. Na marginesie ruchu zwiazkowego
w Palestynie pozostaja nieliczne zwiazki za-
wodowe prowadzone przez islamski ruch re-
ligijny, ktéry jednak tradycyjnie skupia sie
na dzialalno$ci charytatywnej i jest stabo za-
korzeniony w zaktadach pracy.

Zdaniem dyrektora DWRC, Hasana
Barghoutiego, palestyniski ruch zwigzkowy
znajduje sie obecnie w szczegdlnie ciezkiej sy-

zbiorowych. Nalezace do Histadrutu fundusze
emerytalne zostaly przekazane pod kontrole
bankéw, co w potaczeniu z wprowadzeniem
publicznego ubezpieczenia zdrowotnego spo-
wodowalo gwaltowny spadek cztonkostwa
w Konfederacji z 79% w 1980 r. do obecnych
30%. Kryzys Histadrutu otworzyl jednak pole
do rozwoju niezaleznych organizacji pracow-
niczych, ktére podjely kwestie spolecznych
skutkéw restrukturyzacji i stanely w obronie
opresjonowanych grup pracowniczych.

W 1991 r. powstata ,,Pracownicza Goraca
Linia” (Kav La’Oved) — stowarzyszenie udzie-
lajace porad prawnych i reprezentujace przed
sadami pracy pracownikéw i pracownice, kto-
rzy nie mogli liczy¢ na wsparcie Histadrutu.
Impulsem do powstania Linii byto trwajace
ponad miesiac zamkniecie ruchu pomiedzy
Izraelem a Zachodnim Brzegiem i Strefa Gazy,
na skutek ktérego wielu imigrantéw i imigran-
tek dojezdzajacych codziennie z tych terenéw
stracito prace. Kav La’Oved byla jedna z pierw-
szych organizacji, ktéra upomniata sie o prawa
palestyniskich pracownikéw i pracownic repre-
zentujac ich w sadach pracy. Obecnie, z tego
typu ustug Kav La’Oved korzysta rocznie ok.
35 tys. os6b — gléwnie w celu odzyskania za-
legtych pensji lub uzyskania odszkodowan
za nier6wne traktowanie. Poza poradnictwem
i wsparciem sadowym, Kav La’Oved publi-
kuje takze analizy na tematy ekonomiczne
i spoleczne oraz prowadzi dzialania na rzecz
pro-pracowniczych zmian prawnych.

Podobna filozofia kieruje sie zwiazek zawo-
dowy WAC MAAN (Centrum Porad Pracowni-
czych), ktéry rozpoczal dziatania w latach 90.
koncentrujac sie na tych pracownikach i pra-
cownicach, ktérzy nie naleza do Histadrutu.
MAAN jest zwigzkiem ,,dwunarodowym”, jed-
noznacznie opowiadajacym sie przeciwko oku-
pacji oraz walczacym z dyskryminacja pracow-
nikéw i pracownic arabskiego pochodzenia
w Izraelu. Jak ujmuje to aktywista MAAN,
Yoav Tamir: ,,Mowimy o idei zwiazku, ktdry
organizuje Zydéw i Arabéw, Palestyficzykéw
i Izraelczykéw oraz wszystkich innych po pro-
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stu jako pracownikéw”, a takze ,,postrzega
sam siebie jako cze$¢ ruchu pracowniczego
w szerszym sensie niz tylko zwiazek zawo-
dowy”. MAAN udalo sie, m.in. zorganizowaé
kierowcéw TIR-6w z korporacji Movilei Dror
i rozpoczac negocjacje ws. podwyzek ptac w tej
firmie, zainicjowa¢ powstanie kobiecej sp6t-
dzielni socjalnej ,,Sidyanna” (www.sindyanna.com)
produkujacej oliwe z oliwek i dajacej prace Pa-
lestynkom z Galilei oraz rozpoczaé kampanie
ws. praw 0séb bezrobotnych i poprawy jako-
$ci ustug publicznych w Jerozolimie Wschod-
niej. MAAN jest takze pierwszym zwigzkiem
zawodowym, ktéry podjal dziatalnosé na te-
renie stref przemystowych w izraelskich osie-
dlach - palestyniskie zwiazki zawodowe nie
moga w nich dziataé, pracodawcy najczesciej
nie przestrzegaja izraelskiego prawa pracy,
a do zwolnienia z pracy robotnikéw z Zachod-
niego Brzegu wystarczy wycofanie pozwolenia
wstepu wydawanego przez wojsko. Pomimo to,
MAAN wywalczyt w 2017 r. uklad zbiorowy
w warsztacie samochodowym Zarfaty Garage,
zmusil kierownictwo firmy do podniesienia
wynagrodzen do poziomu izraelskiej ptacy
minimalnej oraz wygrat proces o przywroéce-
nie do pracy zwolnionych w toku rokowan
palestynskich dzialaczy zwiazkowych (kté-
rych oskarzano o ,,sabotaz” pojazdéw wojsko-
wych). Sukces mechanikéw z Zarfaty stat sie
inspiracja dla pracownikéw stalowni NA Metal
Industries w osiedlu Ma’ale Adummim, kto6-
rzy w grudniu br. przeprowadzili trzydniowy
strajk, zadajac wyréwnania ptac do poziomu
minimalnego wynagrodzenia i stworzenia fun-
duszu emerytalnego.

W 2010 r. palestyfiscy pracownicy i pra-
cownice zyjacy w Izraelu powotlali takze wia-
sna organizacje — Arab Workers Union in Israel
(Zwiazek Arabskich Pracownikéw i Pracownic
w Izraelu) liczacy obecnie ok. 4,5 tys. os6b.
AWUI dziata gtéwnie w okolicach Nazaretu
(najwiekszego skupiska ludnosci arabskiej
w Izraelu) w branzy budowlanej, przemysle
tekstylnym, telefonicznych centrach obstugi
oraz ztobkach i przedszkolach. W opinii We-
hbe Badarneha, sekretarza generalnego AWUIL,
podstawowym problemem palestyrniskich pra-
cownikéw i pracownic w Izraelu jest podwojny
wyzysk: ,cierpimy jako pracownicy i jako
mniejszo$¢ etniczna”Przykladami dyskrymi-
nacji sa przypadki zakazywania przez praco-
dawcéw prowadzenia rozméw po arabsku lub
segregowanie stanowisk pracy wg narodowo-
$ci. Tak bylo w kilku call-centers w Nazarecie,
ktére w 2012 r. staly sie areng ostrego kon-
fliktu. Zydowscy i arabscy pracownicy zrze-
szeni w AWUI zazadali: zréwnania zarobkéw,
zniesienia segregacji w biurach oraz dodatkéw
za prace w chrzescijanskie i muzulmarnskie
$wieta religijne. Po serii demonstracji i straj-
kéw, komitetowi udato sie zmusié dyrekcje
do spelnienia wszystkich postulatéw.

Podsumowanie

Stosunki pracy w Izraelu i na Palestyn-
skich Terytoriach Okupowanych sa ciagle de-
terminowane przez takie czynniki jak: woj-
skowa okupacja, kolonialna ekspansja Izraela
czy anty-arabski rasizm. Czynniki te spra-
wiaja, zZe istnieje réznica w poziomie wyzy-
sku miedzy pracownikami i pracownicami
narodowosci zydowskiej, a tymi nalezacymi
do narodu palestyniskiego. Walka o prawa
pracownicze z koniecznosci aczy sie wiec
tam z walka o rowne prawa obywatelskie czy
sprzeciwem wobec militarnej okupacji i ra-
sistowskich praw. Aktywno$¢ takich organi-
zacji jak Nowe Zwiazki, KavLaOved, WAC
MAAN czy AWUI jest jednak dowodem na to,
ze takie potaczenie jest nie tylko mozliwe, ale
takze, ze przynosi wymierne korzysci wszyst-
kim pracownikom i pracownicom. e

Strony internetowe (ang.):

WAC-MAAN: www.wac-maan.org.il/en/

AWUI: enawui.wordpress.com

Kav LaOved: www.kavlaoved.org.il

Nowe Zwiazki: newunions.wordpress.com
Centrum Demokracji i Praw Pracowniczych
w Palestynie: www.dwrc.org

»Walczymy o prawa pracownicze i o wyzwolenie spod okupacji"”

Wywiad z Muhammadem Bleidim, przewodniczacym Nowej Federacji Zwiazkow
Zawodowych (Nowych Zwiazkéw) dziatajacej na Zachodnim Brzegu.

zy mozesz opowiedzie¢ nam
o historii Nowej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych?

Nasz zwiazek powstal w 2010 r. po sze-
Sciomiesiecznym strajku w fabryce chemicz-
nej polozonej na terenie izraelskiego osiedla
niedaleko palestyniskiego miasta Tulkarm.
Chodzilo o poprawe warunkéw BHP, ponie-
waz wezesniej 3 pracownikéw spalilo sie
zywcem na skutek braku odpowiednich
zabezpieczen. Wiasciciele fabryki mieli oby-
watelstwo izraelskie, ale izraelskie prawo
pracy nie obowiazywato robotnikéw z Pale-
styny. Nasz cel byt bardzo prosty: przyzna-
nie nam takiej samej ochrony, jaka istnieje
w prawie izraelskim. Wilasciciele odrzucili te
zadania, wiec strajk trwat az do bankructwa
firmy. Podczas protestu zwracaliSmy sie
do innych zwiazkéw zawodowych z pros-
bami o pomoc, ale jej nie otrzymalismy.
Niektérzy z nas wzieli wiec pozyczki i zor-
ganizowali akcje codziennego dostarczania
strajkujacym chleba. W koricu nowy inwe-
stor zgodzil sie na przestrzeganie izraelskiego
kodeksu pracy i zaptacenie pracownikom
wynagrodzen za czas trwania strajku.

To pierwsze zwyciestwo dalo nam duzo
odwagi i energii, wiec zalozyliSmy pierwszy
,komitet pracowniczy”. Chcieliémy zacho-
wac niezaleznos$¢, wiec pierwsze dzialania
naszego zwiazku finansowali$my z kredytu
bankowego. Udato nam sie rozszerzy¢
dzialalno$¢ na inne miasta i w kilka lat
przeksztalciliSmy sie w federacje zwiazkéw
zawodowych. Dzisiaj NFZZ zrzesza 26 orga-

Ta

Muhammad Bleidi

nizacji zwigzkowych na caltym Zachodnim
Brzegu i reprezentuje okolo 10 tys. pracow-
nikéw i pracownic. Kazdy z tych zwiazkéw
dziata w spos6b demokratyczny — wybory
odbywaja sie w nich co dwa lata.
Prowadzimy walke na dwéch pozio-
mach. Walczymy o klase pracujaca,
o prawa pracownicze i godne warunku
pracy oraz o progresywne ustawodawstwo
socjalne w Palestynie. Do dzisiaj wiekszo$¢
palestyniskich pracownikéw i pracownic
jest zatrudniana na kontraktach, ktére
wywodza sie z jordanskiego prawa pracy
dajacego pracownikom i pracownicom
niewiele praw. Te dziatalno$é prowadzimy
wspdlnie z innymi zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pozarzadowymi.
Walczymy takze o narodowe wyzwole-
nie spod izraelskiej okupacji, apartheidu
i kolonializmu. Uwazamy sie za cze$¢
palestyniskiego ruchu narodowego, ktéry
walczy o wolno$¢ i sprawiedliwo$é
i uczestniczymy w dziataniach przeciwko
okupacji. Wobec izraelskiej polityki,
ktéra zamyka nas w gettach na obszarze
mniejszym niz 13% naszej historycznej
ojczyzny, musimy by¢ zjednoczeni.

Czy mogtbys opowiedzie¢ nam tro-
che wiecej o ruchu pracowniczym
i zwigzkowym w Palestynie?

Korzenie palestynskiego ruchu
zwigzkowego siegaja wezesnych lat 20.

i az do Nakby w 1948 r. rést on w site.
Podczas ,,Wielkiej Rewolty” w 1936 r.
palestyniska klasa robotnicza przepro-
wadzila szeSciomiesieczny strajk gene-
ralny, jeden z najdtuzszych w historii
ruchu pracowniczego. Po tym, jak Izrael
wygnatl wiekszos¢ palestyniskich pra-
cownikéw i pracownic z ich ojczyzny,
palestyniskie zwigzki zawodowe zostaty
odbudowane na uchodzstwie.

Dzisiaj istnieja cztery konfederacje zwiaz-
kowe w Palestynie. Wigkszo$¢ z nich jest bez-
posrednio powiazana z partiami politycznymi
lub ruchami religijnymi. Przez dziesieciolecia
stracily one kontakt z klasa pracujaca, stracily
z oczu potrzeby pracownikéw i pracownic
oraz podporzadkowaly dzialalnosé zwiaz-
kowa interesom partyjnym. Z tych powodéw
gtéwna walka jaka tocza Nowe Zwiazki jest
odbudowanie zaufania robotnikéw i robot-
nic do zwiazkéw zawodowych i pokazanie,
Ze moga istnie¢ postepowe, zaangazowane
i oddolne organizacje zwiazkowe dziatajace
na rzecz intereséw pracowniczych.

Jakie s gtéwne problem spoteczne
i gospodarcze, z ktorymi boryka sie
palestyriska klasa pracujaca?

Przede wszystkim brakuje oficjalnej
ptacy minimalnej na godnym poziomie.
Z powodu presji ze strony Izraela, ktéry
podporzadkowat gospodarke palestyni-
ska swojej, ptaca minimalna wynosi
tu 1400 szekli miesiecznie, podczas
gdy w Izraelu — 5 tys. szekli, a koszty
zycia sa poréwnywalne.

Problemem jest tez brak, czy tez
ograniczony zasieg prawa pracy i sado-
wej ochrony praw pracowniczych oraz
praca na czarno. Wiekszo$¢ palestyiniskich
pracownikéw i pracownic nie otrzy-
muje ptacy w wysoko$ci rownej placy
minimalnej ani nie jest objeta ubezpie-
czeniami spotecznymi. W efekcie sa oni

i one narazeni na wszelkie typy naduzy¢,
wyzysku i zagrozen w pracy.

W jaki sposéb izraelska okupacja
wplywa na sytuacje pracownicza
i dziatalno$¢ zwigzkowa?

Okupacja jest gtéwnym problemem
z jakim musimy sie mierzy¢. Nawet Bank
Swiatowy przyznaje, ze gdyby nie ogra-
niczenia wynikajace z izraelskiej oku-
pacji, gospodarka Palestyny mialaby sie
przynajmniej czterokrotnie lepiej. Wladze
izraelskie konfiskuja ziemie uprawne
palestyniskich rolnikow i przesiedlaja
dziesiatki oséb kazdego tygodnia. Cale
spolecznosci sa niszczone a ich mieszkan-
cOw i mieszkanki zamienia sie w uchodz-
céw i uchodzczynie, ktérzy i ktére nie sa
w stanie utrzymacé swoich rodzin. W tym
samym czasie, Izrael buduje coraz wiecej
nielegalnych osiedli na naszej ziemi. Mur
apartheidu, punkty kontrolne i cigglta
presja wojskowa sprawiaja, ze rozwdj
gospodarczy Palestyny staje sie niemoz-
liwy. Sporo firm sie zamyka poniewaz
nie jest w stanie ani produkowaé, ani
sprzedawac czy eksportowac towaréw.
Wielu pracownikéw i pracownic nie
ma innego wyjscia niz podejmowanie
pracy w izraelskich osiedlach.

Izrael wykorzystuje brak regulacji
odnosnie praw pracowniczych w Palesty-
nie. Przykladowo, ok. 140 tys. Palestyn-
czykéw i Palestynek codziennie podejmuje
prace po drugiej stronie Zielonej Linii.
Wiekszos¢ z nich nie jest chroniona przez
zadne prawo czy zadna organizacje.
Nawet gdy w fabryce, w ktérej pracuja
dziata izraelski zwiazek zawodowy to nie
zezwoli im on na przylaczenie sie. Ich
pensje sa bardzo niskie, czesto wynosza
raptem 500-600 szekli miesiecznie. Wyzysk
i dyskryminacja palestyniskich pracowni-
kéw i pracownic sa ewidentne!

Co my w Europie mozemy zrobi¢ aby
wesprze¢ was i wasza walke?

Przede wszystkim wazna jest presja
na Izrael aby zakonczy? polityke okupacji,
kolonizacji i apartheidu oraz aby prze-
stat tama¢é prawa pracownicze. Dlatego
tak wazne jest, zeby zwiazki zawodowe
z calego $wiata wlaczyly sie w kampanie
BDS (kampania na rzez bojkotu izraelskich
firm i instytucji pafistwowych, wycofania
inwestycji z tego kraju oraz objecia go
sankcjami, wzorowana na ruchu bojkotu
RPA w okresie apartheidu. Strona inter-
netowa: www.bdsmovement.net — przyp. JGR)
— tylko gdy Izrael zostanie pozbawiony
mozliwosci czerpania zyskéw z okupa-
cji, jego rezim apartheidu stanie sie nie
do utrzymania. Zwiazki zawodowe poka-
zaly wielokrotnie w swojej historii, zwlasz-
cza podczas walki z apartheidem w RPA,
ze moga by¢ potezna sita prowadzaca
do osiagniecia sprawiedliwosci. Wzywamy
Swiatowa klase robotnicza do potaczenia
sit i pociagniecia do odpowiedzialnosci
tych rzadéw, instytucji i firm, ktére czer-
pia zyski z tamania naszych praw.

Na bardziej przyziemnym poziomie
potrzebujemy takze pomocy w takich
formach jak wspélne szkolenia, wymiana
doswiadczen i strategii dzialania. Potrzebu-
jemy wsparcia, tak finansowego, jak i orga-
nizacyjnego, aby rosna¢ w site. e
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Jak ci sie nie podoba, to zmien prace

Tekst przygotowany przez kolektyw Angry Workers (Ws$ciekli Pracownicy-e) z Wielkiej Brytanii, tworzony przez
osoby zatrudnione w centrach logistycznych i magazynach w londyniskich dzielnicach Greenford i Park Royal.

to cos$ taczy ze soba pracownikéw na ca-

tym $wiecie. Zeby zdobyé¢ ptace, ktéra
umozliwia nabycie Srodkéw utrzymania, musimy
sprzedawacé przedsiebiorcom nasz wlasny czas
i energie. Oni maja pieniadze, budynki, maszyny
i surowce, my nie mamy niczego poza naszymi
rekami i glowami, ktére sprzedajemy. Faktycz-
nie nigdy nie pytamy, dlaczego pieniadze i inne
rzeczy znajduja sie tylko po jednej stronie, a ci,
ktérzy wykonuja prace, maja tyle, co kot napta-
kat — albo zwyczajnie nie maja niczego. Wszyscy
sie na to zgadzaja i czesto thumacza, ze to kwe-
stia szcze$cia badz po prostu pech. ,,Ojciec za-
lozyciel firmy miat genialny pomyst” lub ,.ci to
mieli nosa do gieldy”. W wiekszosci przypadkéw
pieniadze nie pojawialy sie przypadkowo, lecz
w wyniku przemocy. Kapital nalezacy do dzi-
siejszych firm mozna powiazaé z prywatyzacja
majatku panstwowego, praca nieletnich w fabry-
kach, z handlem opium lub z handlem niewol-
nikami i ich wyzyskiem na plantacjach. Nieza-
leznie od tego wszystkiego zasadniczy problem
polega na tym, ze dzieki pozornie uczciwej wy-
mianie pracy za place, wigkszo$¢ wytworzonego
bogactwa przechodzi w rece biznesu.

Pornirno ze warunki naszego zycia sa rézne,

Nie ma czegos$ takiego

jak uczciwa ptaca

Kiedy pracujemy na linii montazowej, realizu-
jemy zamdwienia lub obstugujemy komputery,
nasza placa nie odpowiada wartosci tego, co
wytworzylismy, nie jest tez udzialem w zyskach
naszej firmy. Dzieje sie tak, nawet jezeli pracu-
jemy na akord lub dostaniemy premie. Firma
za place nabywa nasz czas, nasza site i zdolnosé
do pracy. Placa ma jednak wystarczy¢ tylko
na nasze utrzymanie: pozywienie, czynsz, przy-
bory szkolne dla dzieci itd. Ma ona utrzymacé
nas przy zyciu, tak aby$my ponownie wrocili
do pracy. Place czasami sie podnosza, szcze-
golnie kiedy brakuje pracownikéw lub oséb
o okreslonych kwalifikacjach. Wzrastaja tez
dzieki walkom pracowniczym. Firmy jednak
z zasady daza do maksymalnego obnizenia ptac.
Pracujac w nadgodzinach, przez pewien czas
moze uda nam sie zarobi¢ wiecej, lecz ogdlnie
rzecz ujmujac, w dtuzszej perspektywie za 50
godzin pracy tygodniowo zaczniemy zarabiac¢
tyle, ile wczesniej za 40 godzin. Firma postara
sie obnizy¢ place tak, aby pokrywata ona jedy-
nie podstawowe koszty zycia — niezaleznie czy
pracujemy 8, czy 12 godzin dziennie.

Wyzysk to norma

Kazda firma wyzyskuje. Dlaczego? Poniewaz
wyplaca nam nie tyle, ile realnie wypracujemy
przez caly dzien naszej pracy, a tylko czesé
tej kwoty. W ten sposéb reszta trafia do rak
naszego szefa. Jak to sie dzieje? Placa po-
krywa koszty utrzymania, np. 100 zt dzien-
nie. Kierownictwo zmusza nas do pracy np.
przy produkcji samochodéw. Podczas kilku
godzin, powiedzmy 3, wytwarzamy produkt
warty 100 zl, ktéry odpowiada pensji. Reszta
dnia roboczego pozostaje nieoplacona, czyli
w kolejnych godzinach pracujemy de facto
za darmo. To, co zostanie po optaceniu pra-
cownikoéw, surowcow i maszyn, stanowi zysk
firmy. Jest ona wigc zainteresowana wydtu-
zeniem nieoptaconej czesci dnia roboczego.
Moze to zrobi¢ w dwojaki sposob.

Najtatwiej wydtuzy¢ nieoptacone godziny,
zmuszajac nas do dtuzszej pracy. W XIX wieku
dwunasto-, czternastogodzinny dzieni robo-
czy stanowil norme. Bylo to tak powszechne,

ze robotnicy umierali zbyt wczesnie, a ar-
mia nie mogla znaleZé wystarczajacej ilosci
rekrutéw. Co wazniejsze, sami pracownicy
mieli tego dosyc¢ i zaczeli walczy¢ o skrdce-
nie pracy. W ten spos6b ograniczyli dlugosé
dnia roboczego, niestety dwunastogodzinne
zmiany ponownie staly sie w pewnych bran-
zach norma (budownictwo, przetwérstwo
miesne, logistyka, gastronomia itd.).

Lepszym sposobem wydtuzania pracy nie-
oplaconej jest zwiekszanie wydajnosci pracy
np. poprzez wprowadzenie wiekszej liczby
maszyn. Zwiekszenie liczby maszyn obniza
koszty naszego utrzymania, mozemy wytwa-
rza¢ wiecej samochodéw lub pozywienia. Za-
miast 3 godzin pracy wystarcza 2 godziny,
aby pokry¢ koszty utrzymania pracownikéw.
Dzieki temu firma moze przejaé produkty wy-
tworzone w czasie 6, a nie 5 godzin pracy.
Sytuacja ta jednak wywoluje trzy podsta-
wowe konsekwencje:

« firma musi wydaé wiecej na maszyny niz
na pracownikéw, co ostatecznie ograni-
cza zysk;

« firma sprébuje ograniczy¢ zatrudnienie,
poniewaz nastapi wzrost wydajnosci;

+ to doprowadzi do bezrobocia powo-
dujacego obnizenie ptac, za ktére be-
dzie mozna naby¢ jedynie podstawowe
$rodki utrzymania.

Zysk osiagany dzieki nieoptaconej pracy
jest zwykle ponownie inwestowany. Przedsie-
biorcy przeznaczaja zarobione na sprzedazy
samochodéw pieniadze na nowe surowce, po-
nowne oplacenie czynszu i plac. Tym razem
pracownicy otrzymuja ptace dzieki wlasnej
nieoptaconej pracy wykonanej tydzien, mie-
sigc albo rok wczesniej. Nie ma w tym nic
uczciwego. JesteSmy oplacani tym, co sami
wytworzyli$my. Problem staje sie jeszcze po-
wazniejszy, jezeli spojrzymy na cato$¢ spote-
czefistwa. Wykonana przez nas praca nie tylko
oplaca nasze pensje, lecz caly majatek firmy
(budynki, surowce, maszyny). To wszystko
jest wytworzone przez pracownikéw. Mamy
tu do czynienia z cyklem wyzysku:

» musimy dla nich pracowaé, poniewaz nic
nie mamy;

* nic nie mamy, poniewaz ptace wystarczaja
jedynie na pozywienie, wynajem miesz-
kania itd.;

« wszystkie rzeczy niezbedne do produkcji
(maszyny, budynki itd.) kontroluja przed-
siebiorcy, lecz zostaly one wytworzone
przez pracownikéw.

Poniewaz oni posiadaja produkty, ktére my
sami wytworzyliémy, od chwili, kiedy prze-
kraczamy bramy ,,ich” zakladéw, moga nam
moéwicé, co mamy robié. Moga nas tez zwalniaé.
Jezeli prébujemy odebraé to, co powinno by¢
nasze, czyli jezeli kwestionujemy ich prawo
wlasnos$ci, wéwczas prosza o pomoc policje
i sady. To nasza praca buduje ich sile.

Moéwi sie, ze ,,bogaci sa coraz bogatsi,
a biedni coraz biedniejsi”. Nie ma to wiele
wspolnego z korupcja czy z chciwymi polity-
kami, lecz wynika z prostego faktu, ze jeste-
$my zmuszeni do pracy za place.

Chciwi przedsigbiorcy?

Czy sytuacja ta wynika z chciwosci przed-
siebiorcéw? Czy chodzi o ich uzaleznienie
od luksusu i wladzy? Z pewnoscia przeja-
wiaja oni stabos¢ do swoich patacéw i li-
muzyn, lecz jako zarzadzajacy firmami nie
maja wielkiego wyboru. Musza wzmaga¢
wyzysk swoich pracownikéw, gdyz kon-
kuruja z innymi firmami. Na rynku mozna
przetrwad, tylko osiagajac zysk ze sprzedazy
towaréw. Jak tego dokonaé? Firma nie ma
duzego wpltywu na wysoko$¢ cen surowcow
lub czynszu. Gléwnymi sposobami obnizania
kosztéw produkcji sprzedawanego produktu
i zwiekszania zysku sa obnizanie ptac i zwiek-
szanie wydajnoS$ci pracy poprzez wywiera-
nie na nas bezposredniej presji albo wdraza-
nie nowej technologii. W ten sposéb rynek
zmusza kazdego przedsiebiorce, aby wzma-
gal wyzysk swoich pracownikéw. Niemniej
poza presja rynku wystepuje réwniez presja
ze strony pracownikéw.

Wsciekli pracownicy

Kiedy sie spojrzy wstecz, widaé, ze pracow-
nicy nie sa w tej grze jedynie ofiarami. W kaz-
dym kraju dochodzilo do walk o skrécenie
dnia roboczego. Kto chcialtby harowaé 12
godzin dziennie? W zwiazku z tym kierow-
nicy zaczeli zmuszaé do ciezszej, a nie dtuz-
szej pracy. Woéwczas wielu pracownikéw (np.
krawcy, tkacze, kowale) zaczelo w ogdle pod-
waza¢ koniecznoé¢ istnienia szefa. W koricu
sami wiedzieli najlepiej, jak wytwarzaé pro-
dukty. Ztamanie sity pracownikéw wykwalifi-
kowanych wymagato od wtascicieli wiekszych
wydatkéw na maszyny, ktére umozliwiaja
zatrudnienie pracownikéw niewykwalifi-
kowanych (czesto kobiet, dzieci, imigran-
téw). Pojedyncze narzedzia lub maly warsz-
tat moga dziata¢ dzieki kilku pracownikom,
ktorzy sa w stanie wyobrazi¢ sobie zycie bez
szefa. Duza fabryka zlozona z zespotu maszyn
wzmocnila pozycje wiascicieli. Kto§ musi ze-
braé tych wszystkich pracownikéw i koordy-
nowa¢ ich prace. Jezeli szef nie ma wystar-
czajacej sily, aby tego dokonad, to zawsze
pomoze mu w tym panstwo. Pafstwo (wie-
zienia, domy poprawcze, policja, infrastruk-
tura) rozrosto sie wraz z rozwojem duzych
firm przemystowych.

Wyscig na dno
Konkurencja na rynku i wzrost podatkéw wy-
dawanych na coraz bardziej rozbudowana
strukture paiistwa zmuszaja przedsiebiorcéw
do zwiekszania wydajnosci. Dokonuja tego
dzieki wprowadzaniu nowej technologii, ktéra
ogranicza site pracownikéw wykwalifikowa-
nych. Pracownicy, ktérzy walcza o skrécenie
pracy i polepszenie standardu zycia, zmuszaja
réwniez przedsiebiorcéw do zwiekszania na-
kltadéw na maszyny. Czyz wzrost wydajno-
$ci wywolany uzyciem maszyn nie zwieksza
dostepu do tanich towaréw? W dluiszej per-
spektywie sprawy nie wygladaja tak dobrze.
Do zwiekszania wydatkéw na maszyny ko-
nieczny jest wzrost zyskéw, a do tego trzeba
zwiekszaé produkcje i ograniczy¢ zatrudnie-
nie. Oznacza to, ze w obecnym systemie, gdzie
celem produkcji jest wzrost zysku, a nie za-
spokojenie potrzeb spotecznych, zwiekszenie
wydajnodci ma negatywny wptyw na wiek-
szo$¢ ludzi i na srodowisko naturalne.

W celu zwigkszenia zysku stosuje sie ma-
szyny, ktére umozliwiaja zatrudnienie pra-

WYZYSK

Placa nie odpowiada
catkowitej wartosci
wytworzonej przez

pracownikow

Dodatkowa wartos¢
wytworzona przez
pracownikéw trafia 6
w rece przedsiebiorcow w,
i stanowi ich zysk

cownikéw niewykwalifikowanych zamiast
wykwalifikowanych. Proces ten wzmaga bez-
robocie. Bezrobocie wywiera presje na za-
trudnionych, przez co akceptuja nizsze place
i dluzsze godziny pracy.

Zréwnowazenie wydatkéw na maszyny
jest mozliwe dzieki zwiekszeniu produkc;ji.
Pracownicy sq podporzadkowani linii pro-
dukcyjnej i normom. Maszyny nie ulatwiaja
naszego zycia, lecz zwiekszaja nasz wysitek.
Najwiekszy zysk osiaga sie wtedy, gdy ma-
szyny pracuja cala dobe. Wzrost zysku nie
tylko powoduje niszczenie naszego zycia po-
przez prace. W takich realiach przyroda jest
traktowana jako tani zaséb stuzacy realiza-
cji krétkookresowych celéw, dlatego jest ona
grabiona i zanieczyszczana (plastik w wodzie,
chemia w pozywieniu, smog).

Zaklady w krétszym czasie zwiekszaja pro-
dukcje, rynek zalewa wieksza ilos¢ produktéw.
Tym samym nastepuje wzrost konkurencji po-
miedzy przedsiebiorstwami i pomiedzy kra-
jami. Przedsiebiorstwa, ktére nie wytrzymuja
konkurencji, bankrutuja i zwalniaja pracow-
nikéw, co réwniez wzmaga bezrobocie.

Regularnie wybuchaja kryzysy nadpro-
dukcji. Kiedy podaz jest wyzsza niz popyt, in-
westycje nie daja wymaganego zysku. Ludzie
traca prace lub zamykaja swoje mate interesy,
co wywoluje biede na masowa skale. Ludzie
gloduja nie dlatego, ze towaréw jest za mato,
lecz dlatego, ze jest ich za duzo! Widzimy pu-
ste domy i géry niesprzedanych produktéw,
poniewaz pracownicy sg zbyt biedni, zeby je
naby¢. Widzimy opuszczone fabryki, a przed-
siebiorcy nie chca ich uzywac, gdyz nie przy-
nosza zyskéw. Taki system jest absurdalny —
produkcja dla zysku powoduje nadprodukcje,
ktora z kolei powoduje biede.

Dochodzi do wzrostu napiecia spotecz-
nego. Dlaczego biedni musza by¢ biedni,
kiedy wokét wida¢ dosyé bogactwa, a fabryki
stoja puste? Biznes i politycy musza na ko-
gos$ zrzuci¢ wine: bezrobotni, samotne matki,
migranci, inne narody, obcy. Kryzysy gospo-
darcze réwniez powoduja wzrost napiecia
pomiedzy krajami, ktére staraja sie przejaé
rynki i dostep do tanich surowcéw. Czesto
w wyniku kryzysu gospodarczego wybucha
wojna. Paistwa tworza popyt dzieki rozwija-
niu armii. Bogaci i tak sa bezpieczni, ponie-
waz to biedni walcza na polach bitew. Coraz
wiecej surowcéw i ludzkiej pracy przeznacza
sie na zbrojenia. Wojna przynosi zniszczenie,
ale tez zyski.

Kryzys jest normalnym stanem gospodarki,
w ktérej podstawowym celem jest zwiekszanie
zysku, w ktérej ludzie pracy nie maja wpltywu
na to co i w jaki sposéb produkuja. e

Niniejszy artykut zostat opublikowany w 7. nu-
merze magazynu Workers Wild West.
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DYSKUSJA PROGRAMOWA

Zwigzki zawodowe, strajk kobiet i kontrola narodzin

Maria DegiNska / Warszawska KomisJA SRODOWISKOWA

wrze$nia 2018 r. miatlam przyjem-
2 6 no$¢ moderowac dyskusje, ktéra

zorganizowaty warszawskie ko-
misje IP, dotyczaca roli zwigzkéw zawodo-
wych w toczacej sie¢ w Polsce walce o prawa
kobiet. Bezposrednim impulsem do jej zorga-
nizowania byla demonstracja z okazji Swia-

0d redakcji

race reprodukcyjne to wszelkie prace
wykonywane na rzecz odradzania sie
pokolen oraz podtrzymania zdrowia i zy-
cia ludzi, tak by spoteczefistwa mogly sie

odtwarzaé i funkcjonowaé zaréwno w sfe-

rze biologicznej, jak i spoteczno-kultu-
rowej. Prace te moga by¢ wykonywane
przez instytucje publiczne i prywatne,
ale przede wszystkim przez nas samych —
w obrebie gospodarstwa domowego (ro-
dziny). Kojarzymy je czesto z funkcjami
opiekuiiczymi, maja one jednak szer-
szy charakter.

Dyskusja wokét tej kwestii nasilita sie
w zwiazku z wprowadzeniem przez rzad
PiS programu ,,500 plus”, ktérego fak-
tycznym celem bylo osiagniecie wzrostu
liczby urodzen. Jednakze z perspektywy
pracy i zwiazkéw zawodowych, program

ten moze by¢ traktowany jako forma ptacy

czy rekompensaty za pelienie funkcji
opiekuniczych nad dzieémi przez rodzi-
céw, w tym gtéwnie kobiety.

Druga kwestia byly préby réwnole-
glego zaostrzenia prawa do aborcji, ktére
i tak w Polsce jest jednym z bardziej re-

strykcyjnych na $wiecie. W tym kontekscie

pojawit sie szereg glosow krytyki dotych-
czasowej polityki rzadu PiS oraz protesty
stawiajace sobie za cel obrone tzw. praw

towego Dnia Bezpiecznej Aborcji przypada-
jacego 30 wrzesnia. W dyskusji wziely udziat
cztonkinie warszawskich komisji IP: Olga Git-
kiewicz z Komisji Dziennikarek i Dziennika-
rzy, Ewa Majewska z Komisji Zakladowej IP
na Uniwersytecie Warszawskim, Sylwia Paw-
lak z Komisji Zakladowej IP w Teatrze Po-
wszechnym oraz Katarzyna Rakowska z War-
szawskiej Komisji Srodowiskowej.

Uczestniczki dyskusji zastanawialy sie nad
trzema kwestiami: (1) dlaczego prawa repro-
dukcyjne powinny stanowi¢ obszar dziata-
nia zwiazkéw zawodowych, (2) w jaki spo-
s6b zwiazki zawodowe moga sie wlaczy¢
w walke o nie oraz (3) jakimi narzedziami
dysponuja.

Wybér czy przymus?

W pierwszej czesci rozmawiaty$my o tym,
jak ograniczanie praw reprodukcyjnych
kobiet w Polsce wplywa na ich sytuacje
na rynku pracy.

Katarzyna Rakowska opowiadata o swo-
ich do$wiadczeniach wyniesionych z dzia-
talnosci w IP: ,,Znamy osoby zatrudnione
na umowe o prace, ktére poronily w pracy
ze wzgledu na zbyt ciezkie warunki pracy;
znamy osoby zatrudnione na umowe o prace,
ktére nie mogly wrécié¢ do pracy, byly bar-
dzo niechciane w pracy po powrocie z urlopu
macierzynskiego; znamy osoby na umowach
cywilnoprawnych, ktére nie mialy odprowa-
dzanej sktadki chorobowej, wiec nie miaty
prawa do zasitku macierzynskiego; mamy
osoby na umowach cywilnoprawnych, ktére
czytajac nasze poradniki i broszury, od-

prowadzaly od kazdej umowy-zlecenia
skladke chorobowa, a okazalo sie, ze zasi-
tek macierzynski przystuguje tylko od jednej
umowy. Wiec jesli tych uméw jest 10, kazda
po 300-400 PLN, to zasitek jest liczony tylko
od jednej umowy”.

Olga Gitkiewicz opisata sytuacje wielu
kobiet pracujacych w jej zawodzie, w kt6-
rym wiekszo$¢ 0s6b pracuje na podstawie

reprodukcyjnych kobiet. Przeciwko za-
ostrzeniu ustawy opowiedziala sie takze
Inicjatywa Pracownicza.

Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia

prawa reprodukcyjne polegaja na uzna-
niu podstawowego prawa wszystkich

par i jednostek do decydowania swobod-
nie i odpowiedzialnie o liczbie, odste-
pach czasowych i momencie sprowadze-
nia na $§wiat dzieci, prawa do informacji,
dostepu do $rodkéw, ktére to zapewniaja,
a takze prawa do utrzymania najwyzszego
standardu zdrowia seksualnego i repro-
dukcyjnego. Jest to prawo do podejmowa-

nia decyzji o posiadaniu lub nieposiadaniu

dzieci w sposéb wolny od dyskryminacii,
przymusu i przemocy. Prawa te obej-
muja przede wszystkim: prawo do edu-
kacji seksualnej; prawo do legalnego
i bezpiecznego przerwania ciazy; prawo
do stosowania metod i technik antykon-
cepcji oraz (szerzej) kontroli narodzin;
prawo do dostepu do zgodnej ze stan-
dardami medycznymi opieki zdrowot-
nej w dziedzinie prokreacji.
Publikujemy tekst bedacy spra-
wozdaniem z dyskusji zorganizo-
wanej w Warszawie przez OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza, a dotyczacej
praw reprodukcyjnych.

umoéw-zlecerr albo uméw o dzielo, co spra-
wia, ze sa pozbawione wielu form wsparcia
ze strony panstwa. Zwlaszcza zdobycie miej-
sca w przedszkolu albo ztobku jest dla nich
bardzo trudne, poniewaz osoby na takich
umowach otrzymuja mniej punktéw w trakcie
rekrutacji. W rezultacie kobiety sa zmuszone
wrécié¢ do pracy bardzo szybko po porodzie,
gdyz nie przystuguje im urlop macierzynski
i jednoczesnie nie moga liczy¢ na instytucjo-
nalng opieke nad dzie¢mi.

Inna wazna kwestig, poruszona przez Ewe
Majewska, byly ekonomiczne skutki zakazu
aborcji. ,,Dop6ki bedziemy méwié o tym jako
o wyborze, to przegrywamy. Dla mnie to nie
byt zaden wybdr, ja bylam w takiej sytuacji
ekonomicznej, w ktérej urodzenie dziecka nie
byto mozliwe. Ja duzo wcze$niej zdecydowa-
tam, ze nie bede mie¢ dzieci, ale w tamtym
momencie (gdy decydowatam sie na aborcje)
to w zadnym wypadku nie byt wybér”.

Majewska argumentowatla, ze zakaz abor-
cji jest poszerzaniem obszaru biedy w naszym
spoleczeiistwie, skazywaniem oséb, ktére juz
i tak sa ubogie, na jeszcze wieksza nedze —
niezaleznie od tego, czy wezma kredyt i usung
ciaze, czy urodza i beda obciazone kosztami
utrzymania (czesto kolejnego) dziecka. Dla-
tego czas przesta¢ patrze¢ na aborcje jako
na indywidualny wybér i skupié sie na ekono-
micznych skutkach zakazu aborcji. Podobnie
ujela to Katarzyna Rakowska — dostep do le-
galnej, bezpiecznej i bezptatnej aborcji warun-
kuje nasza zdolno$¢ do pracy, nasze zdrowie
psychiczne i fizyczne, rzutuje na nasze losy
jako pracownic.

Problemy nie koricza sie wraz z ciaza, ale
dotycza réwniez opieki nad dzie¢mi, tego, czy
mozemy pracowac, bo mamy zapewniona
te opieke, albo czy mozemy nie pracowad,
bo chcemy sie opiekowaé dzie¢mi. Czy mu-
simy w takiej sytuacji polegaé¢ na dochodach
(na og6t meskich) partner6w? Katarzyna Ra-
kowska podkreslita, ze ,kapitalizm nie kon-
czy sie na drzwiach zakladu pracy i dotyka
wszystkich sfer naszego zycia, dotyka
takze bardzo gleboko sfery seksual-
nosci i reprodukcji”. Dostep do bez-
piecznej i darmowej aborcji, antykon-
cepcji, edukacji seksualnej czy opieki
nad dzieémi w duzej mierze wplywa
na sytuacje kobiet na rynku pracy i ich
pozycje w relacji z pracodawca.

Rola zwigzkéw zawodowych

Co zatem zwigzki zawodowe moga dla
nas zrobi¢? Jakich form wsparcia ocze-
kujemy od nich?

Ewa Majewska postulowata, aby
dziatania zwiazkéw w sferze praw ko-
biet opieraly sie na solidarnosci i nie
polegaly na jednokierunkowym wspar-
ciu dla ,stabszych” ofiarowanym z po-
zycji przywileju. Zdaniem Majewskiej
solidarno$¢ pozwala na stworzenie re-
lacji, w ktérej uznajemy, ze od oséb
dotknietych ré6znymi formami opre-
sji mozemy sie uczy¢ strategii walki
z nimi.

Sylwia Pawlak opisata inicjatywe
komisji IP w Teatrze Powszechnym,
gdzie problemem byt brak opieki nad
dzie¢mi po godzinie 17, podczas gdy
wiele oséb pracowalo wieczorami.
W rezultacie zostal zorganizowany
punkt opieki nad dzieémi i ich rodzice
moga pracowad, nie martwigc sie o to,
z kim zostawié dzieci.

Katarzyna Rakowska jako spraw-
dzone dzialania opisata akcje IP zmie-
rzajace do poprawy warunkéw pracy
pod wzgledem molestowania seksual-
nego oraz przemocy psychicznej i fizycznej,
jak réwniez wykorzystywanie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na doplaty
do przedszkoli i ztobkéw. Podkreslata, ze za-
zwyczaj te Srodki sa wykorzystywane na karty
sportowe i ,wczasy pod grusza”. Rzadko sie
zdarza, zeby zwiazki zawodowe wykorzysty-
waly je na cele zwiazane ze wsparciem sfery
wychowawczo-opiekurniczej.

Waznym watkiem dyskusji byta praca re-
produkcyjna i konieczno$¢ jej dowartoscio-
wania. Sylwia Pawlak postulowata zmiane
sposobu méwienia o pracy domowej: ,,Cze-
sto o kobiecie, ktéra opiekuje sie dzieckiem,
moéwi sie, ze siedzi w domu. Juz samo to sfor-
mulowanie obniza warto$¢ jej pracy”. Ewa
Majewska przytoczyla dane dotyczace war-
tosci rynkowej pracy opiekuriczej. Kobiety
w Polsce pracuja na ogét na dwéch etatach:
w domu i w pracy, a wklad pracy domowe;j
w PKB jest co roku obliczany przez GUS i wy-
nosi ok. 30%. Zwiazki zawodowe w walce
o prawa pracownicze powinny wiec braé to
pod uwage, poniewaz to podwdjne obciazenie
wplywa na pozycje zawodowa kobiet.

W strone strajku kobiet
Dyskusja o réznych formach zwiazkowego za-
angazowania w walke o prawa kobiet w natu-
ralny sposéb prowadzita do pytan o znaczenie
,Ogodlnopolskiego Strajku Kobiet”, Czarnych
Protestéw i innych masowych mobilizacji
na rzecz praw kobiet.

Olga Gitkiewicz przypomniata, ze poczat-
kowo strajk kobiet byt uwazany za strajk tylko
z nazwy, wiele oséb twierdzilo, ze byt to pro-

test dotyczacy kwestii obyczajowych, w kté-
rym udziat braly kobiety z wielkich miast, na-
tomiast nie dotyczy! probleméw kobiet z klasy
pracujacej ani praw pracowniczych. Po dwéch

latach od czarnych protestéw sytuacja jest

inna. Konsekwentne nazywanie tych protestow

strajkiem rozszerzyto definicje pracy i wpro-
wadzilo do debaty publicznej problem pracy
reprodukcyjnej. Potwierdzila to Katarzyna Ra-
kowska: nazwanie czego$ strajkiem i nawiaza-
nie do narzedzi, taktyk, strategii tradycyjnie

wykorzystywanych przez zwiazki zawodowe

sprawia, ze opieka i rodzicielstwo zaczynaja

by¢ postrzegane jako praca. Tegoroczne pro-
testy opiekunek i opiekunéw oséb z niepel-
nosprawno$ciami rowniez zawieraly postulat

traktowania reprodukgji i opieki jako pracy —
i réwniez powinni$Smy traktowac je jako forme

strajku, ktéra zwiazki musza wspieraé.

Idea strajku wydaje sie wiec coraz bardziej
powszechna i pokazuje determinacje kobiet
w walce o swoje prawa. Opieka i wychowanie
coraz czeSciej uznawane sg za prace, dzieje sie
to jednak w ruchach spolecznych, a zwiazki
zawodowe pozostaja troche na uboczu. Choé
w konicu przytaczyly sie do strajku kobiet, to
widad, ze nie odnajduja sie w dziataniach spo-
lecznych poza zakladem pracy. Pytanie zatem,
co zwiazki zawodowe moga zrobié, aby wal-
czy¢ o prawa 0s6b wykonujacych prace opie-
kuricza? Niestety ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych utrudnia strajki w spra-
wach niedotyczacych zaktadu pracy, takich
jak polityka rzadu. Pod tym wzgledem zwiazki
zawodowe w Polsce sa w duzo trudniejszej sy-
tuacji niz zwiazki zawodowe za granica. Ewa
Majewska przypomniata niedawne demonstra-
cje dotyczace legalizacji aborcji w Argentynie,
ktére zostaly wsparte przez strajki organizo-
wane przez zwiazki. Polskie prawo na wiele
sposobéw utrudnia taka forme zaangazowa-
nia, ale wszystkie uczestniczki dyskusji zgo-
dzily sie, ze prawa kobiet sa SciSle zwiazane
z prawami reprodukcyjnymi i powinny by¢
obszarem dziatania zwigzkéw zawodowych —
réwniez poza zakladem pracy.

Katarzyna Rakowska podkreslata,
ze zwiazki zawodowe nadal maja duze pole
dzialania w sprawach spotecznych: ,Jako
zwiazki zawodowe mamy duzy wplyw na dys-
kurs i duza sile przetargowa w stosunku
do rzadu i pafistwa. My jako IP, zwigzek maly,
ale radykalny, juz kilkakrotnie zmienialiSmy
debate publicznag. 10 lat temu prowadzilismy
kampanie »praca czasowa — dyskryminacja
statag, ktéra wtedy byla uznawana za rady-
kalng. Dzi§ Gazeta Wyborcza co drugi dzie
krytykuje $mieciéwki”.

Ewa Majewska i Katarzyna Rakowska pod-
kreslaly, ze udziat w demonstracjach jest jed-
nym z podstawowych narzedzi, jakie mamy
do dyspozycji w walce o nasze prawa. Kata-
rzyna Rakowska w nastepujacy sposéb zache-
cala do udzialu w demonstracji 30 wrzesnia,
pod hastem ,,Aborcja znaczy zycie”: ,Ja za-
wsze sie ciesze, kiedy idziemy gdzie$ wspélnie
jako zwiazek zawodowy. Pokazujemy w ten
sposéb, ze za naszymi przekonaniami stoi tez
organizacja. To zawsze zwieksza site przekazu.
Pokazuje, ze to nie sa indywidualne poglady
czy indywidualne sprawy, ale realne interesy
ekonomiczne, pracownicze i ze sa organiza-
cje w Polsce, ktére o te interesy ekonomiczne
beda walczy¢”.

W drugiej czesci dyskusji panelistki razem
z publicznos$cia zastanawialy sie, jakie dzia-
tania mozemy podja¢ w ramach IP, aby wla-
czy¢ sie w walke o prawa reprodukcyjne ko-
biet. Bedziemy sie staraé, aby w kolejnych
miesigcach pomysly te zaczaé realizowaé
w praktyce. @
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Warszawskie
Stowarzyszenie
Lokataraw

\. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrot-
nie wspierata ruch lokatorski walczacy
0 bezwarunkowe prawo do dachu nad

gtowa. Kryzys mieszkaniowy, ktéry obja-
wia sie poprzez brak dostepu do tanich

mieszkan, rosnace czynsze i zadtuzenie

lokatordw, wreszcie przez eksmisje jest

bolesnie odczuwany przez pracownikéw

i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiebiorcow
maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca cze$é naszych
niskich zarobkéw przeznaczamy na ro-
snace czynsze i optaty. Czesto wracaja
one do kieszeni tych, ktorzy wyzyskuja
nas w pracy, czy tych ktorych stac na in-
westowanie na rynkach nieruchomosci.
Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sie czesto na ,,turystyke biznesowa” czy
infrastrukture dostepna nielicznym,
mieszkan komunalnych brak. Poprzez
niskie ptace i wysokie czynsze praco-
dawcy i kamienicznicy oraz developerzy
cementuja nieréwnosci i potwierdzaja
swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny i$¢ w jednym sze-
regu. Wspieramy dziatania Lubelskiej
Akcji Lokatorskiej, Warszawskiego Sto-
warzyszenia Lokatoréw, Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Lokatoréw i Akcji Loka-
torskiej we Wroctawiu. Réwniez w innych
miastach staramy sie by¢ obecni na blo-
kadach eksmisji, pikietach czy dyskusjach
o krztatcie miasta.

W Biuletynie Zwiazkowym ,,Inicjatywa
Pracownicza” chcemy regularnie publi-
kowac artykuty na temat walk lokatoréw
i lokatorek. Zachecamy do nadsytania
materiatow.
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI — WARSZAWA
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Trzeha byé hogatym, zeby
Zy¢ w mieszkaniu komunalnyn
podsumowanie debaty mieszkaniowej

Socjalnego Kongresu Kobiet

Mareusz KowaLik / KomisiA DZIENNIKAREK
| DZIENNIKARZY

Wstep — od redakcji

Wybory na prezydenta stolicy wy-
grat w pierwszej turze kandydat
Platformy Obywatelskiej, Rafat
Trzaskowski. Pomimo zaprosze-
nia ani on, ani nikt z jego sztabu
nie wzial udzialu w zorganizo-
wanej we wrze$niu debacie kan-
dydatéw i kandydatek na urzad
prezydenta stolicy nt. probleméw
zwigzanych z mieszkalnictwem.
To wyrazny sygnat, ze obecny
prezydent Warszawy nie uznaje
probleméw mieszkaniowych (jed-
nej z najbardziej palacych kwestii
spotecznych w stolicy) za swéj
priorytet. Niestety, wynik wybor-
czy pokazuje takze, ze kwestie
eksmisji, zadluzenia czynszowego,
problemoéw z infrastruktura za-
sobu komunalnego i jego cia-
glym kurczeniem sie okazaty sie
mniej istotne od sporu ,,PiS kon-
tra Opozycja”, ktéry z poziomu
parlamentu przeniést sie takze
do samorzadéw.

Niemniej jednak jesteSmy
przekonani i przekonane, ze de-
bate mieszkaniowa nalezy zrela-
cjonowac i podsumowacé z dwéch
powodéw: po pierwsze, dla za-
poznania czytelniczek i czytel-
nikéw Biuletynu IP z tym, jak
wyglada aktualna dyskusja o roz-
wigzaniu probleméw mieszka-
niowych w duzych miastach, ja-
kie pomysty i koncepcje sie w jej
ramach pojawiaja, a jakie kwe-
stie budza spory i kontrowersje.
Wspierajac i wspoétuczestniczac
w ruchu lokatorskim, musimy
po prostu zna¢ problemy miesz-
kaniowe i spory, jakie woké6t
nich sie tocza czy to w organiza-
cjach lokatorskich, czy na pozio-
mie lokalnych sit politycznych.
Po drugie, niezaleznie od sta-
nowisk poszczegélnych partii
czy samorzadowych ruchéw
politycznych, ruch lokatorski
w miastach takich jak Warszawa
i Poznan (ale takze Krakéw czy
Wroctaw) jest ruchem, ktéry
samodzielnie potrafi wptywacé
na debate publiczng, zmuszajac
gtéwnych graczy sceny politycz-
nej do odnoszenia sie do jego sta-
nowisk, krytyk i koncepcji. To
ogromna sita zorganizowanego
dziatania zbiorowego, ktére
posiada takze wymiar femini-
styczny - sita napedowa dzia-
tan organizacji lokatorskich sa
bowiem bardzo czesto kobiety,
co sprawia, ze wspélnie jesteSmy

w stanie budowa¢ socjalng i kla-
sowa perspektywe w kwestiach
praw kobiet.

Po jednej stronie sceny lo-
katorki. Po drugiej kandy-
daci na prezydenta Warszawy.
Na widowni mieszkancy stolicy.
8 wrzesnia w Teatrze Powszech-
nym odbyla sie debata ,,War-
szawianki vs kandydaci: o dach
nad glowa”.

Debata wokot problematyki
mieszkaniowej z perspektywy
kobiet zostala zorganizowana
przez Socjalny Kongres Kobiet
(SKK) i Warszawskie Stowarzy-
szenie Lokatoréw im. Jolanty
Brzeskiej (WSL). Do udzialu
W niej zaproszono pigcioro kan-
dydatéw. Troje stawilo sie oso-
biscie: Justyna Glusman (Koali-
cja Ruch6éw Miejskich), Piotr Iko-
nowicz (Ruch Sprawiedliwosci

Spotecznej) i Jan Spiewak (Wy-
gra Warszawa). Patryka Jakiego
(Prawo i Sprawiedliwos$é, Zjed-
noczona Prawica) reprezentowat
posetl Pawel Lisiecki. Na ostat-
nim krzesle pozostata kartka
z nazwiskiem kandydata Plat-
formy Obywatelskiej. Rafat Trza-
skowski nie przyjat zaproszenia
na debate.

Socjalny Kongres Kobiet stwo-
rzyt liste dwudziestu postulatéw
skierowanych do wiadz samo-
rzadowych. Dyskusja toczyta sie
wokét pieciu najwazniejszych.
Przedstawily je warszawskie lo-
katorki i aktywistka z Poznania.
Kazda z nich zadata pytanie kan-
dydatom. Skad debata? Dlaczego
tylko o lokatorkach, nie o loka-
torach? Jak podaja organizatorzy
wydarzenia na fejsbuku:

»2Mieszkania w Warszawie sa
skandalicznie drogie. Szczegdlnie
dotkliwie odczuwaja to pracujace
kobiety. Przecietny Warszawiak,
aby optacié czynsz, musi dzi$ pra-
cowac 3 razy dtuzej niz mieszka-

Dehata SKK "Lokatorki vs. andydaci i kandydatki na urzad pFezydenta Warszawy" (wrz

niec Wiednia i wiecej niz miesz-
karicy niemal wszystkich euro-
pejskich stolic. Warszawianki
maja jeszcze ciezej — to gléwnie
kobiety wykonuja najgorzej opla-
cane prace. Zarazem ich zawody
sa czesto kluczowe dla funkcjo-
nowania miasta. Bez pracy zlo-
bianek, pracownic socjalnych, se-
kretarek, sprzataczek w ratuszu
czy w prywatnych biurach nie
mozna prowadzi¢ wielkiej poli-
tyki i wielkich intereséw. Kobiety
dodatkowo wykonuja darmowa
prace zwiazana z prowadzeniem
gospodarstw domowych, czesciej
biora zwolnienia, gdy choruja ich
dzieci itd. Broniac sie przed wyso-
kimi kosztami utrzymania miesz-
kan, wyzyskiem w pracy czy
przemoca domowa zbyt rzadko
mozemy liczyé na samorzady.
Dlatego to my, kobiety, od ponad

s -~
esieri 2018)
dekady stoimy na pierwszej linii
walk o dach nad glowa w Warsza-
wie. Zrzeszone w organizacjach
lokatorskich i zwiazkach zawodo-
wych walczymy o nizsze czynsze
i godne warunki mieszkaniowe.
Powszechny dostep do mieszkan
oznacza dla kobiet wieksza samo-
dzielnos¢ i wolno$é od przymusu
pracy ponad sity”.

Postulat #1

Rozwina¢ budownictwo
komunalne jako alternatywe
dla komercyjnych mieszkan,
a nie tylko forme pomocy.

d 1995 roku liczba miesz-

kan komunalnych w War-
szawie spadta ze 150 tysiecy do
80 tysiecy. Prognoza Ratusza
zaktada, ze w kolejnych czte-
rech latach przybedzie ok. 600
mieszkan komunalnych i socjal-
nych. Henryka Tokarska mieszka
na Kamionku w przedwojennej
kamienicy, ktéra przez lata za-

niedban znalazla sie w fatalnym
stanie. Wszyscy lokatorzy boja
sie prywatyzacji budynku. Loka-
torka zapytala kandydatow: jak
widzicie rozwdj mieszkalnictwa
komunalnego? Jak odebraé de-
weloperom mozliwosé skupo-
wania gruntéw przeznaczonych
pod mieszkalnictwo?

Piotr Ikonowicz propono-
wat budowa¢ tanie mieszkania
komunalne na miejskich grun-
tach i sklotowanie niezamiesz-
kanych mieszkan - jesli stoi pu-
ste przez rok, to mozna wpro-
wadzi¢ tam lokatoréw. Justyna
Glusman chciata zwiekszy¢ ilos¢
nowych mieszkann oddawanych
przez miasto do okoto pieciuset
rocznie. Wzorem Londynu, War-
szawa powinna zmusi¢ dewelo-
peréw do odstepowania czesci
mieszkan w nowych inwesty-
cjach na lokale komunalne. I pu-
stostany — miasto ma ich kilka
tysiecy i powinno je uwzgled-
ni¢ w polityce mieszkaniowe;j.
W tej ostatniej kwestii zgodzit
sie z nig Jan Spiewak. Podbit
jednak stawke tempa budowy
nowych mieszkan: pieédziesiat
tysiecy przez pieé lat, w tym
dziesieé tysiecy komunalnych.
Ponadto nie bedzie sprzedazy
gruntéw miejskich i kamienic
deweloperom. Pawet Lisiecki
w imieniu Patryka Jakiego bro-
nit programu MieszkaniePlus:
jego zdaniem korzystaja na nim
samorzady i lokalne budownic-
two komunalne. Sprzeciwil sie
takze sprzedazy budynkéw ko-
munalnych deweloperom w oba-
wie przed ich burzeniem i wysie-
dlaniem lokatoréw.

Postulat #2

Podtaczy¢ wszystkie mieszkania
komunalne do centralnego
ogrzewania. Oddtuzy¢ lokatorow
zmuszonych do ogrzewania

sie pradem. Uruchomic

realne programy wsparcia

w drogich zimnych ruderach.

wona Tereszczak mieszka przy

Placu Szembeka. Zaczyna tak:
~Zeby otrzymaé lokal komunalny,
trzeba by¢ biednym. Natomiast
zeby sie w nim utrzymac, trzeba
by¢ bogatym”. Od miasta dostata
lokal bez centralnego ogrzewania,
bez fazienki. Zrobila ja na wia-
sny koszt. Tak samo z instalacja
termy i wydajniejszym ogrzewa-
niem. Wszystko na prad. Zima ra-
chunki przekraczaja tysiac zto-
tych, a dodatek energetyczny od
miasta wynosi 15 zlotych. Nie-
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daleko, przy ulicy Serockiej mieszka Ewa
Warzywoda. Emerytka.” ogranicza zuzycie
pradu do minimum - zima siedzi w 13 stop-
niach. Budynek stat sie wylegarnia gruzlicy.
Pani Ewa zapytata kandydatéw, jak zamie-
rzaja pomoéc? Jak naprawié skutki zlej poli-
tyki mieszkaniowej? Co zrobia, aby zapobiec
zadluzeniom? Jak pomoga lokatorom w po-
wrocie do zdrowia?

Wszyscy kandydaci Zrédta probleméw
grzewczych upatrywali w oddaniu Spotecz-
nego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
w prywatne rece. Zgodzili sie tez co do re-
medium - SPEC nalezy wykupié. Co poza
tym? Wedtug Lisieckiego alternatywa dla
rekomunalizacji przedsiebiorstwa mogtoby
by¢ utworzenie nowej spotki — zajmowataby
sie ona doprowadzaniem ciepta do lokali ko-
munalnych. Glusman z pieniedzy za sprze-
daz lokali miejskich chcialaby remonto-
wa¢é zasoby komunalne, w tym podlaczaé

do sieci cieplnej. Miasto powinno tez po-
magaé lokatorom wychodzi¢ z zadtuzenia,
a nie tylko przeprowadzaé¢ eksmisje. Jan
Spiewak postulowat, aby lokatorzy miesz-
kan ogrzewanych pradem zostali zwolnieni
z placenia czynszu, dopéki nie doprowadzi
sie do nich c.o. Sprzeciwit sie temu Ikono-
wicz — jego zdaniem czynsz to czynsz i ma
swoje zastosowanie.

Postulat #3

Znies¢ wymuszone i bezprawne dtugi
wynikajace z bteddéw polityki mieszkaniowe;.

tug lokatorski w Warszawie wynosi 700
mln z}. Czes¢ tej kwoty to naleznosci z ty-
tutu tzw. karnego czynszu. Dorota Skibiniska-
-Kieczka byta winna miastu 1000 zt. Sad zde-
cydowat o eksmisji, do ktdrej nie doszto dzieki
zaangazowaniu WSL. Lokatorka stracila jed-

DODATEK LOKATORSKI — WARSZAWA

WSL: Walczymy z chora
polityka mieszkaniowa

Warszawskie Stowarzyszenie Lokatoréw ruszyto do walki z chorymi domami

i chora polityka mieszkaniowa. Zespét lekarzy, mykologdw i mikrobiologéw

bada stan zdrowia mieszkaricow i stan chorych doméw komunalnych bez C.0.

To wielka pomytka, ze wtadze daja ubozszym osobom najdrozsze urzadzenia

do ogrzewania. Zmagasz sie z podobnym problemem? Grzyb, plesn, wilgoc i chtéd
pogarszaja Twoj stan zdrowia? Zgtos sie do WSL lub swojej lokalnej organizaciji
lokatorskiej, wyslij zdjecia, zbierz dokumentacje, dotacz do walki.

Antont Wieszrort, WSL

ajlepsi lokalni specjalisci zdecydowali
N sie wesprze¢ kampanie WSL, zaalar-

mowani dramatycznym polozeniem
lokatoréw w wyniku zaniedban i sprzecznosci
polityki mieszkaniowej. Jesienia 2018 r. dok-
tor Michat Sutkowski, prezes Warszawskich
Lekarzy Rodzinnych udat sie z pierwsza wi-
zyta po miejskich kamienicach pozbawionych
kaloryferéw i cieptej wody, w asyscie organi-
zatorek WSL. Trujace grzyby na wychtodzo-
nych i wilgotnych $cianach badaja przedsta-
wiciele Polskiego Stowarzyszenia Mykologéw
Budownictwa.

Kampania WSL i ekspertéw jest wymie-
rzona w gtéwne zrédio wielu choréb loka-
torskich: ogromne koszty ogrzewania pradem
w lokalach bez C.O. Uwazamy, ze odpowie-
dzialno$¢ za ten stan lezy po stronie ratusza
i rzadu. Ponad dwie trzecie kamienic zarza-
dzanych przez stoteczna gmine nie ma kalo-
ryferéw. W calej Polsce az 70 procent lokali
komunalnych nie posiada C.O., a ich lokato-
rzy wpychani sa w spirale zadtuzenia. Inaczej

Obchod lekarski WSL po mieszkaniu na warszawskim Kamionku (Praga Potudnie)

i)

moéwiac, wiekszos¢ lokali komunalnych nie
spelnia swojej podstawowej roli — zapewnia-
nia potrzeb mieszkaniowych dla niezamoz-
nych mieszkancow.

Wiadze samorzadowe stale ignoruja skutki
wysokich kosztéw ogrzewania. Tymczasem
regulowane przez rzad ceny pradu sa wzgle-
dem sily nabyweczej niemal najwyzsze w Eu-
ropie. Ustalany przez Ministerstwo Energetyki
dodatek energetyczny wynosi Srednio 15 zt
na miesigc. To kpina: przeciez koszty pradu
w lokalach przeznaczonych dla ubogich oséb
to nawet 1000 z} miesiecznie, rachunki wy-
réwnawcze po zimie siegaja 7000 zi. [Wiecej
o fikcji tanich mieszkan pisaliSmy w poprzed-
nim numerze Biuletynu IP].

WSL wota o zniesienie dtugéw i czynszéw
do czasu zniesienia drastycznych kosztow
ogrzewania oraz o realne dodatki energe-
tyczne. Ratusz i rzad nie moga zapewnia¢
ustawowo rentownosci prywatnym koncer-
nom energetycznym, a nas pograza¢ w diu-
gach i chorobach. Dlatego czas wspédlnie
postawié sie chorej polityce mieszkanio-
wej. @

nak umowe najmu, a za bezprawne zajmo-
wanie mieszkania naliczono jej karny czynsz
jako odszkodowanie za zajmowanie lokalu
bez umowy. Opinie Warszawskiego Stowarzy-
szenia Lokatoréw potwierdzit Rzecznik Praw
Obywatelskich — jest to praktyka niezgodna
z prawem. Co na to kandydaci?

Jest zgoda: ,,Czynsze karne to barbarzyn-
stwo” (Spiewak), ,Dlaczego ludzie mieliby
placi¢ diugi, ktérymi nie powinni by¢ obcia-
zeni” (Lisiecki), ,,Sytuacja jest nieakcepto-
walna” (Glusman), ,,Z punktu widzenia prawa,
tego dlugu nie ma” (Tkonowicz). Jednoglosnie
zapowiadali zniesienie bezprawnie naliczo-
nych dlugéw. Pawet Lisiecki i Piotr Ikonowicz
postulowali pociagniecie do odpowiedzialno-
Sci os6b, ktére doprowadzity do patowej sy-
tuacji tysiecy lokatoréw. Glusman ponownie
mowila o remontach i podlaczeniu do cen-
tralnego ogrzewania — tym razem w kontek-
Scie odcigzania mieszkaficow od nieefektyw-
nego zarzadzania mieszkaniami. Jan Spiewak
zwrocit uwage na mtodziez — aby wchodzita
w dorostosé bez obciazenia, nalezy skonczyé
z dziedziczeniem dtugéw rodzicow. Wszyscy
kandydaci chcieli zmiany podejscia urzed-
nikéw do lokatoréw. Piotr Ikonowicz: , Jak
cztowiek ma problem z ptaceniem czynszu, to
trzeba przystaé pracownika socjalnego, ktéry
zapyta, jak mozna pomdc, a nie kombinowad,
jak wyrzucié”.

Postulat #4

Zmienic kryteria przyznawania
mieszkan komunalnych i socjalnych.

os zabiera Katarzyna Czarnota z Wiel-

kopolskiego Stowarzyszenia Lokatoréw.
Nie bez kozery postulat prezentuje gos¢ z Po-
znania. Trzy lata temu tamtejsze wiadze znio-
sty metrazowa fikcje, uniezalezniajac zasad-
no$¢ wnioskéw o przyznawanie mieszkan
komunalnych i socjalnych od powierzchni
biezacego lokum. Kryterium metrazowe byto
narzedziem kreowania polityki mieszkanio-
wej, gdyz stluzylo zanizaniu zapotrzebowania
na lokale. Zniesienie kryterium umozliwito re-
alna ocene potrzeb — liczba wnioskéw z roku
na rok wzrosta niemal trzykrotnie. To w Po-
znaniu, a co z Warszawa? I co z urealnieniem
kryterium dochodowego?

Znéw zgoda. Diagnoza problemu taczyta
kandydatow: kryterium dochodowe i metra-
zowe to tylko maskowanie podazy mieszkan
niewspéimiernej do zapotrzebowania. Roz-
wiagzania? Kandydaci byli powsciagliwi wo-
bec catkowitego zniesienia wymogéw po-
wierzchniowych. Na pewno trzeba je zre-
widowad, ale jako ze od tego mieszkan nie
przybedzie, wszyscy widza potrzebe budo-
wania. Wystannik Patryka Jakiego szaco-
wat, ze po zmianach w kryteriach kolejka
do mieszkan wydtuzy sie kilkukrotnie. Kan-
dydat Ruchu Sprawiedliwosci Spolecznej mé-
wil o mtodym pokoleniu, ktérego cheé usa-
modzielnienia sie nalezy bra¢ pod uwage przy
ksztattowaniu polityki mieszkaniowej. Ilosé¢
potrzebnych lokali wzrasta. Kryterium docho-
dowe nalezy wiec urealnié. Sa ludzie, ktérzy
zarabiaja za duzo, zeby dostaé lokal socjalny,
a za malo, by utrzymac sie na wolnym rynku.
W ten sam ton uderzata tez jedyna kandy-
datka na urzad prezydenta: koszty utrzymania
w stolicy sa wyzsze niz w reszcie kraju, a pod-
stawa dochodowa taka sama. Proponowata
odejécie od dzielnicowego przydziatu miesz-
kan i stworzenie ogélnowarszawskiej bazy
lokali. Kontrowat ja kandydat komitetu Wy-
gra Warszawa: zamiast znosi¢ system dzielni-
cowy, nalezy budowaé mieszkania w kazdej
czeSci miasta.

Postulat #5

Zatrzymac reprywatyzacje i naprawic¢
wywotane przez nig szkody spoteczne.

Urszula Zuranska przedstawia sie jako
jedna z pieédziesieciu tysiecy lokatoréw
dotknietych reprywatyzacja. Publiczno$¢ okla-

skuje kazde z prezentowanych zadan: ,,Do-
magamy sie weryfikacji wszystkich roszczen
i zatrzymania reprywatyzacji. Domagamy sie
reparacji i zado$¢uczynienia dla pokrzywdzo-
nych mieszkaficé6w. Zadamy rozliczenia kosz-
téw odbudowy i remontéw z potencjalnymi
spadkobiercami. Domagamy sie, by roszcze-
nia nie zatrzymywaly remontéw budynkéw
i ich przytaczania do sieci cieptowniczej”. Py-
tanie do kandydatéw brzmi: jak planujecie
zmierzy¢ sie z reprywatyzacja?

Poruszenie wywotato wystapienia Pawta
Lisieckiego, cztonka Komisji do spraw repry-
watyzacji nieruchomosci warszawskich, kté-
rej przewodniczacym jest nieobecny kandy-
dat Prawa i Sprawiedliwosci. Lisiecki opisat
dziatalno$é komisji (,,Staramy sie doprowa-
dzi¢ do tego, by ludzie dostali odszkodowa-
nia i zadoSéuczynienia”), lecz publicznos$é
przerwala mu, skandujac: ,,Us-ta-wa” i do-
magajac sie rozwigzania kwestii reprywaty-
zacji na poziomie systemowym. Wywigzata
sie polemika:

— Gdzie jest ustawa?

— Jezeli nie przejdzie przez Parlament, to
nie bedzie.

— Dlaczego nie zrobicie noc-
nego posiedzenia?

Lisiecki postulowatl weryfikacje decyzji
o zwrotach, wyptacanie odszkodowan po-
krzywdzonym oraz zakaz zwrotu budynkéw
wraz z lokatorami. Ten sam postulat przyto-
czyt Jan Spiewak, poszerzyt go jednak o po-
myst komisji sprawdzajacej w Ratuszu. Ju-
styna Glusman skontrowala, ze weryfikacja
to nie wszystko, bo ta posuwa sie w Slima-
czym tempie: ,,Objela dotychczas pé6t pro-
centa zreprywatyzowanych nieruchomosci.
Systemowo nie zmienia to sytuacji miasta”.
Proponowata wiec nowelizacje matej ustawy
reprywatyzacyjnej — to do niej nalezy dodaé
punkt o zakazie zwrotéw budynkéw z miesz-
kancami. Piotr Ikonowicz zapowiedziat na-
tomiast budowe ruchu oporu, sktadajacego
sie z dwéch elementéw. Po pierwsze, z nie-
sienia pomocy i blokowania wszelkich eks-
misji ze zreprywatyzowanych budynkéw.
Po drugie, ze zbierania podpiséw pod pro-
jektem ustawy o wygasnieciu roszczen. ,,Ani
w naturze, ani w pieniadzu. Ani grosza!” —
skwitowal kandydat Ruchu Sprawiedliwo-
Sci Spoteczne;j.

Fekk

okatorki versus kandydaci. Wiele pro-

bleméw i zaskakujaca zgoda co do Srod-
koéw zaradczych. Tempo budowania nowych
mieszkann komunalnych przyspieszy¢. SPEC
wykupié. Dochodowe i metrazowe kryteria
przyznawania mieszkan zrewidowac. Bez-
prawnie naliczone dtugi znie$¢. Problemy
reprywatyzacyjne rozwigza¢ moca ustawy.
Zgoda co do gtéwnych postulatéw Socjal-
nego Kongresu Kobiet. I jeszcze to, zeby
miasto nie bylo nadzorca, ktéry ludzi ka-
rZe, a przyjazna administracja, pomagajaca
swoim mieszkaricom.

Troje kandydatéw przedstawito swoje
zapatrywania na polityke mieszkaniowa
osobiscie. Patryk Jaki wystal przedsta-
wiciela. Szkoda, ze zabrakto Rafata Trza-
skowskiego. Szkoda tez, ze do debaty
nie zaproszono wszystkich kandydatéw.
A jest ich w sumie dziesiecioro. O to pa-
dlo spontaniczne pytanie z publicznosci.
»ZaprosiliSmy gtéwnych kandydatéw oraz
tych, ktérzy sa najbardziej zaangazowani
w sprawy ruchu lokatorskiego” — odpowie-
dziata moderatorka.

O lokatorskich problemach kobiet usty-
szeliSmy z pierwszej reki: prelegentki do-
Swiadczyly wynaturzen warszawskiej poli-
tyki mieszkaniowej na wlasnej skoérze. Jako
one same, jako matki. Jedna wspomniata:
,2Panowie nie maja okresu, nie rodza dzieci”.
Ze strony kandydatéw nie padia zadna pro-
pozycja, ktéra bylaby skierowana wylacznie
do kobiet. Czy takie rozwiazania satysfak-
cjonuja Socjalny Kongres Kobiet i warsza-
wianki? e
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PRZED XI ZJAZDEM

Projekt federacji 0ZZ IP | MZZP ,,Zjednoczeni”

Dziatajacy w Betchatowie zwigzek Zjednoczeni organizuje blokady, protesty i pikiety w obronie ucisnionych pracownikéw branzy ochrony czy
hotelarskiej, ale rozszerza dziatalno$¢ réwniez na inne grupy zawodowe. Odrzuca zétte zwiazki, nie boi sie zdecydowanych dziatan. Od kilku lat 0ZZ
Inicjatywa Pracownicza intensywnie wspétpracuje ze Zjednoczonymi, dlatego na najblizszym, jedenastym Zjezdzie Delegatow i Delegatek pod obrady
przedstawiony zostanie projekt uchwaty o powotaniu wspdlnej organizacji — federacji — naszych dwach organizacji zwigzkowych.

BARTOSZ JOZEFIAK, KOMISJA DZIENNIKARSKA
PRZY WSPOLPRACY AGNIESZKI MROZ z AMAZONA
I PioTRA KRzvZANIAKA Z KK

iedzyzakladowy Zwia-
zek Zawodowy Pracowni-
kéw Zjednoczeni powstat

w 2015 roku. Zrzeszal pracowni-
kéw firmy Elbest — potentata hotelo-
wego i gastronomicznego z siedziba
w Belchatowie. Nieprzypadkowo.
Elbest to spdtka cérka PGE Polskiej
Grupy Energetycznej S.A., pafistwo-
wego giganta, ktéry zarzadza elek-
trownia w Belchatowie. Elbest skon-
solidowat dziatalnos$¢ hotelarsko-
-ochroniarska z grupy PGE.

Zakladowy uktad zbiorowy
pracy dla Elbestu wynegocjowano
w grudniu 2014 r.

— Inne zwiazki zawodowe pod-
pisaly protokét do uktadu zbio-
rowego. Zgodzily sie na obnizke
premii z 15 do 5 procent, obcie-
cie dodatku stazowego praktycz-
nie do zera, zmniejszenie trzyna-
stej pensji i pochodnych od tego.
Cze$¢ osbéb ze stazem pracy prze-
kraczajacym 30 lat stracila potowe
pensji. Niezadowolenie ludzi byto
ogromne, wyrazano je na spotka-
niach z prezesami. To nic nie dato
— opowiada Zofia Kedziak, zalozy-
cielka MZZP Zjednoczeni.

Sytuacje pogorszyto wydzielenie
nowej odnogi firmy w 2015 roku —
sp6tki Elbest Security, ktéra skupia
dziatalno$é ochroniarska. Wedtug
szeféw firmy, cze$¢ pracownikéw
nie byla objeta uktadem zbioro-
wym. Nowi-starzy pracownicy mu-
sieli podpisywac¢ umowy zlecenia
przedtuzane z miesiaca na miesiac.
Osoby zatrudnione w dawnym od-
dziale ,Rogowiec II” wykonuja te
same zadania (dozorcéw, recepcjo-
nistéw, portieréw czy wartownikéw
etc.) co pozostali pracownicy spétki,
za mniejsze place.

Pracownicy domagali sie zrow-
nania pensji zasadniczej z mini-
malng krajowa. Zalezalo im takze
na tym, by ludzie peliacy te sama
funkcje zarabiali tyle samo.

— Hotele sa rozprzedawane,
ochrona wydzielona do osob-
nej spotki, zakladowy uktad zbio-
rowy mial zniknaé. Stare zwiazki
podpisywaly wszystko, jak leci.
A my nie mogliSmy sie na to zgo-
dzi¢. Dlatego zatozyliSmy wilasny
zwiazek zawodowy — ttumaczy Zo-
fia Kedziak.

Komitet zatozycielski zwigzku
liczyt 30 oséb. Liczba cztonkéw
szybko urosta do 190 os6b. Pierw-
sze wyzwanie dotyczylo pracowni-
kéw ochrony.

Trumna dla pracodawcy

Zwiazkowcy ze ,Zjednoczonych”
podjeli zdecydowana walke w obro-
nie praw pracowniczych. Doma-

gali sie trzystuztotowych podwyzek,
przywrécenia premii i dodatkow
oraz podniesienia placy podsta-
wowej tak, by byla dla wszyst-
kich pracownikéw réwna co naj-
mniej wynagrodzeniu minimal-
nemu. Wynagrodzenie zasadnicze
brutto nawet dla wartownikéw
i konwojentéw, posiadajacych li-
cencje na broni i ochraniajacych
obiekty strategiczne, wynosito je-
dynie 1390 zl, a realnie najczesciej
wynosi ok. 1650 zt. Od tej stawki
zasadniczej liczona jest wysoko$é
dodatkéw za godziny nadliczbowe
i innych §wiadczen uzaleznionych
od podstawy zaszeregowania. Dla-
tego tez pracownicy ochrony otrzy-
mywali co miesiac doptaty wyréw-
nujace im place do wynagrodze-
nia minimalnego.

Od poczatku Zjednoczeni nie
bali sie stosowa¢ form protestu
i sprzeciwu typowych dla bojowych
zwiazkéw zawodowych. W grudniu
2016 roku protestowali przed 6w-
czesng siedziba Elbestu. Przyniesli
trumne, ktéra miata symbolizowaé
upadek firmy. Walczyli o przywré-
cenie dodatkéw stazowych i uktadu
zbiorowego dla wszystkich. Pod-
jeli mediacje z wladzami spétek
w Belchatowie, w Warszawie roz-
mawiali z przedstawicielami PGE.
W pazdzierniku 2017 roku prote-
stowali przed Ministerstwem Ener-
gii. Na pr6zno, dlatego poszli o krok
dalej. Od 6 do 8 grudnia 2017 roku
blokowali droge dojazdowa do ko-
palni i elektrowni.

W dwéch miejscach przez droge
z6twim tempem przechodzito okoto
50 os6b. Tworzyly sie kilkukilome-
trowe korki, a kilkanascie tysiecy
pracownikéw PGE mialo problem
z dotarciem do pracy. Z relacji
lokalnych mediéw wynika jed-
nak, ze kierowcy rozumieli po-
wody strajku i popierali postulaty
zwigzkowcow.

»Blokujemy droge rano, a nie
kiedy ludzie beda wracac z pracy,
by problem mieli pracodawcy, nie
chcemy zabiera¢ nikomu czasu wol-
nego. Wyszli$my na ulice, bo inne
formy protestu nic nie daja” — mé-
wila Zofia Kedziak w rozmowie
z ,Dziennikiem £.6dzkim”.

W tej akcji Zjednoczo-
nych wsparli dziatacze Inicja-
tywy Pracowniczej z Warszawy
i Poznania.

— Po naszych interwencjach
wladze Elbest Security musialy
podpisaé z pracownikami umowy
na czas nieokreslony — opowiada
Zofia Kedziak.

Betchatdw Ignie do zwigzku
Zwiazek nie poprzestal na walce
o prawa pracownikéw Elbestu. Za-
jat sie takze obrona innych grup za-
wodowych w Belchatowie.

— Wynajmujemy pomieszczenie
w centrum od urzedu miasta, tak
jak stowarzyszenia. Nie mamy lo-
kalu w zakladzie pracy, nie chcie-
liSmy siedzie¢ w kieszeni praco-
dawcy - méwi Zofia Kedziak. —
Nasza sktadka wynosi 10 zlotych.
U nas nie ma bonéw na Swieta
i dtugopiséw zwiazkowych. Zaj-
mujemy sie jednym - obrona
praw pracowniczych.

Po uruchomieniu biura w Bel-
chatowie, do Zjednoczonych zaczeli
zapisywa¢ sie przedstawiciele réz-
nych branzy: pracownicy niepeda-
gogiczni ze szkét i przedszkoli, pra-
cownicy Miejskiego Przedsiebior-
stwa Gospodarki Mieszkaniowej,
a takze zatrudnieni w prywatnych
firmach. Wie$¢ o Zjednoczonych ro-
zeszla sie w Belchatowie poczta pan-
toflowa. Aktywno$¢ zwigzkowcow
w lokalnych mediach oraz portalach
spolecznos$ciowych przyciagneta
nowych czlonkéw. Dotaczyli takze
pracownicy ochrony, ktérzy pilnuja
elektrowni i kopalni w catej Polsce
- m.in. w Myczkowcach i Bogatyni.
Na koniec wrze$nia 2018 roku zwia-
zek liczyt ponad 700 oséb. Zjedno-
czeni pomagaja m.in. bezpodstaw-
nie zwolnionym lub osobom, ktérym
odebrano urlop. W imieniu niepe-
dagogicznych pracownikéw przed-
szkoli i szkét spotykali sie z pre-
zydent i wiceprezydentem
Belchatowa. Udato
im si¢ wynego-
cjowaé pod-
wyzki wyna-
grodzenia
zasadni-
czego.

Zadan nie brakuje, zwlaszcza
ze walka w Elbescie nie dobiegla
jeszcze do korica.

— Wciaz w ,,Elbest Hotels” pra-
cuje 20 oséb, ktére do dzisiaj nie zo-
baczyly dodatku stazowego. Prowa-
dzimy rozmowy z wladzami sp6iki.
Rozwazamy kolejny glosny protest

- zaznacza Zofia Kedziak.

Zjednoczeni nie wspétpracuja
z innymi zwigzkami dzialajacymi
w Belchatowie. — Pracuja dla do-
bra pracodawcéw, nazywamy je
,»,20ttymi zwiazkami”. Nie da sie
z nimi rozmawiac. Za to znajdu-
jemy wspdélny jezyk z Inicjatywa
Pracownicza. Widaé, ze tacza nas
metody i cele: pomaganie stabszym,
wspieranie pracownikéw — dodaje
szefowa Zjednoczonych.

Wspdtpraca na réwnych zasadach

Z tych powodoéw Komisja Kra-
jowa Inicjatywy Pracowniczej
proponuje utworzenie federacji
ze Zjednoczonymi.

— Chodzi o to, zeby tworzy¢
szeroki front walki w sprawach
pracowniczych — wyjasnia Piotr
Krzyzaniak, odpowiedzialny w KK
za przygotowanie projektu uchwaty
o powotaniu federacji. — Widzimy

coraz sil-

niejsze ataki na niezalezne zwiazki
zawodowe. Chcemy tworzy¢ fe-
deracje zwigzkéw, wspdlny front
oparty na niehierarchicznych za-
sadach. W przysztosci byé moze
pozwalatby na zdobycie reprezen-
tatywnosci w skali krajowej, przy-
najmniej w niektérych grupach za-
wodowych. W ten sposéb mogliby-
$my skuteczniej bronié sie przed
atakami na mniejsze zwiazki za-
wodowe. Jednocze$nie taka forma
wspélpracy gwarantowataby nie-
zalezno$¢ organizacji tworzacych
federacje. Nie satysfakcjonuja nas
reguly zrzeszania duzych central
zwiazkowych. Chcemy stworzy¢
inna strukture, ktéra bedzie zrze-
sza¢ mniejsze zwiazki na lepszych
zasadach, gwarantujac im autono-
mie dzialania. Ze ,,Zjednoczonymi”
taczy nas to, ze nie zgadzamy sie
na bezwarunkowy dialog spoteczny.
Chcemy by¢ konfederacja walki,
zrzeszaé te organizacje zwiazkowe,
ktére dbaja o interes pracownikéw,
a nie skupiaja sie na dialogu. Dla
nas dialog nie jest celem samym
w sobie — dodaje.

Wsp6élnota celéw i metod zbliza
Inicjatywe Pracownicza do Zjedno-
czonych, a federacja pozwolitaby
na $cislejsza wspélprace przy zacho-
waniu wzajemnej odrebnosci. De-

cyzje o ewentualnym powstaniu
federacji podejmie zjazd IP,

przewidziany na wiosne
2019r. @
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Kwestie miedzynarodowe

[anacy J6zwiak / GRUPA ROBOCZA DS.
MIEDZYNARODOWYCH

odczas nadchodzacego, XI
P Krajowego Zjazdu Delegatow

i Delegatek OZZ Inicjatywa
Pracownicza jednym z tematéw
bedzie aktywnos¢ naszego zwiazku
na polu miedzynarodowym. Obec-
nie Inicjatywa Pracownicza nalezy
do dwéch miedzynarodowych or-
ganizacji zwigzkowych - dzialaja-
cej od 2004 r. Czerwono-Czarnej
Koordynacji (skupiajacej zwiazki
zawodowe z Europy odwotlujace
sie do idei anarchosyndykalistycz-
nych) oraz powstatej w 2018 r.
Miedzynarodowej Konfederacji
Pracy (International Confedera-
tion of Labour — ICL, réwniez od-
wolujacej sie do idei anarchosyn-
dykalistycznych). Uczestniczymy
takze w corocznych spotkaniach
sieci ,Platforma na rzecz Ponad-
narodowego Strajku Spotecz-
nego” (Transnational Social Strike
Platform), ktéra skupia zaré6wno
zwiazki zawodowe, jak i organiza-
cje spoteczne (kobiece, lokatorskie,
nieformalne grupy pracownicze).
ByliSmy réwniez obecni i obecne
jako obserwatorzy i obserwatorki
na III spotkaniu Miedzynarodowej
Sieci Solidarnosci i Walk.

Od ostatniego Zjazdu na pozio-
mie miedzynarodowym zamarta ak-
tywnos$¢ ,,Czerwono-Czarnej Ko-
ordynacji”, a zwiazki ja tworzace
albo zaangazowaly sie w tworze-
nie i rozwijanie ICL, albo skiero-
waly energie na animowanie Sieci
Solidarno$ci i Walk. Jesli chodzi
o pierwsza z tych organizacji, za-
koniczyta ona niedawno proces
przygotowania statutu regulu-
jacego jej dziatanie wewnetrzne
i nasz kolejny zjazd powinien pod-
jac¢ decyzje o wdrozeniu w naszym
zwigzku zasad wynikajacych ze sta-
tutu ICL. Natomiast jesli chodzi
o druga organizacje, to otrzymali-
$my oficjalne zaproszenie do dota-
czenia do niej na pelnych prawach,
o czym takze powinni zdecydowa¢é
delegaci i delegatki XI Krajowego
Zjazdu OZZ 1P.

Miedzynarodowa Konfederacja
Pracy — decyzje zwigzane

z przyjeciem statutu organizacii
Miedzynarodowa Konfederacja
Pracy (ang. International Confede-
ration of Labour, ICL) zostala po-

www.laboursolidarity.org

wotana podczas kongresu zatozy-
cielskiego w Parmie we Wloszech
w maju 2018 roku. Jednak juz wcze-
$niej odbyly sie spotkania robocze
o charakterze przygotowawczym.
,Miedzynarodéwka” zrzesza zwiazki
zawodowe z Polski (IP), Niemiec
(FAU), Hiszpanii (CNT), Wloch
(USD), Grecji (ESE, Rocinante), Bra-
zylii (FOB), Argentyny (FORA), USA
i Kanady (IWW).

We wstepie do przyjetego
na Kongresie w Parmie Statutu
czytamy miedzy innymi o bilan-
sie globalnej gospodarki kapitali-
stycznej, ktéra doprowadzita cala
planete na skraj przepasci. Widmo
tej katastrofy sprawia, ze zorgani-
zowany ruch pracowniczy powi-
nien dziata¢ inaczej niz np. sto lat
temu. Wtedy nadzieje na lepszy
$wiat mozna bylto wiaza¢ ze zwiek-
szaniem produkcji i konsumpcji.
Dzisiaj obserwujemy, ze w ich wy-
niku podstawowe potrzeby czto-
wieka, takie jak czyste powietrze
i dostep do wody pitnej, staly sie
przywilejem niedostepnym dla
milionéw pracownikéw i pracow-
nic na calym $wiecie. Codzienno-
Scia staty sie wojny (w tym walka
o surowce), gtdd, zasieki na grani-
cach oraz agresywny nacjonalizm.
Warunki te wolaja o radykalne
zmiany i sprawiaja, ze rewolu-
cyjne i internacjonalistyczne ha-
sta, na ktérych powstat zorganizo-
wany ruch pracowniczy, sa wciaz
aktualne. Rewolucyjno$é oznacza
tu dazenie do radykalnych zmian
spotecznych, za$ internacjonalizm
to postulat sojuszy pomiedzy pra-
cownicami i pracownikami ponad
granicami panistw.

ICL wychodzi réwniez z zaloze-
nia, ze budowa oddolnego ruchu
rewolucyjnego nie moze ograniczaé
sie do strefy produkcji, czy ogélnie
do zaktadéw pracy. Wsréd wielu ro-
dzajéw dziatan spotecznych szcze-
goblna sympatie ,Miedzynarodéwki”
budza: ruch spéldzielczy, antyfa-
szystowski, wspieranie imigrantéw
i uchodzcéw, walka z patriarchatem,
a takze wzajemna edukacja i dzie-
lenie sie wiedza.

Idee te maja w zatozeniu prze-
ktadaé sie na okreslone strategie
i dziatania podejmowane na pozio-
mie miedzynarodowym oraz pro-
mowanie modelu codziennej ak-
tywno$ci na poziomie poszczegol-
nych zwiazkéw. Miedzynarodéwka

odwotuje sie do tradycji anarcho-
syndykalizmu i rewolucyjnego syn-
dykalizmu, przy uwzglednieniu
historycznych i kulturowych uwa-
runkowan w poszczegélnych kra-
jach i regionach. Kluczowe na tym
polu (zwlaszcza dla krajéw o stabej
tradycji syndykalistycznej) sa naste-
pujace zasady: horyzontalna i nie-
hierarchiczna struktura oraz nieza-
leznos¢ od pracodawcow i panstwo-
wych instytucji; internacjonalizm
i solidarno$¢ ludzi pracy, a takze
sprzeciw wobec nacjonalizmu i mili-
taryzmu, ochrona $rodowiska i idea
akcji bezposredniej (dziatan po-
dejmowanych przez pracownikéw
i pracownice bez posrednictwa in-
stytucji pafistwowych - takich jak
strajki, demonstracje, pikiety czy
akcje bojkotu).

Decyzje o znaczeniu strategicz-
nym i dlugofalowym podejmowane
beda na organizowanych co piec lat
Kongresach. Pomiedzy Kongresami
dziatalno$¢ ICL koordynowana be-
dzie przez miedzynarodowy Komitet
Koordynacyjny (Liaison Committee)
w ktérego sktad wchodza reprezen-
tanci i reprezentantki wszystkich
organizacji cztonkowskich (poszcze-
goblne osoby beda delegowane przez
swoje zwiazki). Oficjalna reprezen-
tacja jest Sekretariat tworzony co
dwa lata przez jedna z organizacji
(obecnie funkcje te sprawuje hisz-
panska CNT, po niej zostanie prze-
jeta przez niemiecki FAU, a nastep-
nie wloska USI).

Sekretariat i Komitet Koordyna-
cyjny odpowiadaja réwniez za fi-
nanse. Jedynym Zrédlem przycho-
déw ICL beda sktadki czlonkow-
skie, dla ktérych ustalono trzy
progi (w zaleznosci od sytuacji fi-
nansowej danego zwiazku oraz za-
robkéw i sity nabywczej w kraju)
w wysokosci 2, 51 10 eurocentéw
od osoby miesiecznie. Najnizsza
stawka zostala zarezerwowana dla
krajéw pozaeuropejskich, zas IP
zostata zobowigzana do optacania
sktadki 5 eurocentéw (ok. 21 groszy
od osoby miesiecznie przy obecnym
kursie Euro).

W mys$l przyjetych ustalen,
w razie podjecia pracy za granica,
osoby nalezace do poszczegél-
nych zwiazkéw zawodowych ob-
jete sa w tych krajach wsparciem
takim samym, jak przystugujace
czlonkom i czlonkiniom organiza-
cji nalezacej do ICL w danym kraju.

International trade union network of solidarity and struggle =«
Réseau syndical international de solidaritée et de luttes

Rede Sindical Internacional de solidariedade e de lutas
. Red sindical internacional de solidaridad y de luchas

Rete sindicale internazionale di solidarieta e di lotta

www.laboursolidarity.org

Podczas Kongresu Zatozycielskiego
za gléwne obszary dziatain uznano
szkolenia, integracje pracownikéw
i pracownic poszczeg6lnych branz
oraz rozszerzenie miedzynarodowe;j
bazy cztonkowskiej.

Miedzynarodowa Zwigzkowa

Siec¢ Solidarnosci i Walk —

decyzja ws. przystapienia

W styczniu br. delegacja OZZ IP
skladajaca sie z przedstawicieli Ko-
misji Krajowej oraz Komisji Mie-
dzyzakladowej w Volkswagenie
wziela udziat w III spotkaniu Mie-
dzynarodowej Zwiazkowej Sieci
Solidarno$ci i Walk. Do udziatu
w spotkaniu zaprosity nas: hisz-
panski zwiazek Powszechna Kon-
federacja Pracy (CGT) oraz francu-
ska federacja zwigzkowa ,,Solidarni”
(Solidaires) — z obiema tymi orga-
nizacjami Inicjatywa Pracownicza
utrzymuje kontakty od lat i wie-
lokrotnie wspieraliSmy i wspiera-
lySmy wzajemnie swoje dzialania.
Szczegbélowy raport ze spotkania
zostat opublikowany w 48. nume-
rze biuletynu Inicjatywy Pracow-
niczej (dostepnym na stronie in-
ternetowej OZZ IP w dziale ,,Pu-
blikacje”). Ze wzgledu na fakt,
ze Inicjatywa Pracownicza otrzy-
mata propozycje formalnego dola-
czenia do Sieci, ponizej przedsta-
wiamy krétka historie tej organiza-
cji oraz jej podstawowe zalozenia
—liczmy, Ze pomoze to komisjom IP
w podjeciu decyzji o tym, czy warto
do tej organizacji przystapic.

Sie¢ powstata w 2013 r. z ini-
cjatywy trzech organizacji zwiaz-
kowych: hiszpanskiego CGT, fran-
cuskiego Solidaires oraz brazy-
lijskiego CSP-Conlutas (Centrala
Zwiazkowa i Ludowa , Koordyna-
cja Walk” - zrzeszajacy ok. 170 tys.
0sO0b zwiazek powstaty jako lewi-
cowa odpowiedZ na podporzadko-
wanie ruchu zwiazkowego rzadza-
cej Brazylia w latach 2003-2011
Partii Pracownikéw). Z zaloze-
nia, Sie¢ ma zrzeszaé zwiazki za-
wodowe z calego $wiata, wywo-
dzace sie z ré6znych nurtéw ide-
owych, ktére laczy: (1) krytyczny
stosunek do kapitalizmu, (2) cheé
budowania alternatywy dla cen-
tral zwiazkowych, ktére zajmuja
ugodowa postawe wobec polityk
wladz panstwowych i zadan kapi-
tatu, (3) nacisk na oddolne organi-
zowanie pracownikéw i pracownic,
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(4) ,,wychodzenie” z dziatalnoscia
poza zaklady pracy i podejmowanie
tematéw ogdlnospolecznych, ktére
wplywaja na sytuacje klasy pracuja-
cej (np. prawa kobiet lub mieszkal-
nictwo). Jak wskazuje nazwa orga-
nizacji, podstawa jej dziatania jest
wzajemna solidarnosc¢ i wspieranie
walk, ktére na co dzien tocza orga-
nizacje ja tworzace.

W sieci uczestnicza zaréwno or-
ganizacje wywodzace sie z trady-
cji anarchosyndykalistcznej (hisz-
panskie CGT i Solidaridad Obrera,
francuskie CNT-f i CNT-SO, wlo-
skie USI), jak i zwiazki wywodzace
sie z ruchéw autonomii robotniczej
czy niezaleznego ruchu socjalistycz-
nego (wtoskie SI COBAS, brazylij-
skie CSP-Conlutas, kolumbijski
SINALTRAINAL). Dziataja w niej
takze organizacje nieokreslajace sie
»politycznie”, ktére powstaty jako
przeciwwaga dla gtéwnych, ugo-
dowych central zwiazkowych w po-
szczegblnych krajach (palestyniska
Powszechna Federacja Niezalez-
nych Zwiazkéw GFIU, Walka Ro-
botnicza — Batay Ouvriye z Haiti,
CGT-B z Burkina Faso) i bojowe
organizacje branzowe (pocztowcy
z Kanady, pracownicy transportu
i uczelni z Wtoch, personel admini-
stracji publicznej z Algierii). Obec-
nie w pracach Sieci uczestniczy kil-
kadziesiat organizacji z 24 pafistw
(z Europy, Afryki, obu Ameryk
i Azji).

Organizacja dziata poprzez
spotkania organizowane raz
na 3-4 lata, podczas ktérych or-
ganizowane sa spotkania bran-
zowe oraz dyskusje na tematy
ogblnospoteczne (antyzwiaz-
kowe represje, prawa kobiet, sa-
morzadno$¢ pracownicza i in.).
Na podstawie dyskusji ustalane
sa nastepnie wsp6lne mobilizacje
(np. 8 marca) i przyjmowane re-
zolucje i stanowiska. Wspélpraca
ta ma wiec charakter do$¢ luzny,
ale ze wzgledu na rozmiary i za-
sieg Sieci pozwala na duzo szer-
sze rozwijanie wspélpracy na po-
ziomie branzowym niz mialo to
miejsce do tej pory (szczegdlnie
jesli chodzi o przemyst, edukacje
i ustugi publiczne). o

Medzynarodowa Konfederacja Pracy:
www.icl-cit.org

Sie¢ Solidarnosci i Walk:
www.laboursolidarity.org
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0 co pyta¢ pracodawce?

Aby zwigzek zawodowy na poziomie zaktadowym mdgt dziatac, czyli reprezentowac indywidualne i zbiorowe interesy pracownikéw
wobec pracodawcy, potrzebuje informacii o zatrudnieniu i zarobkach. Zgodnie z dotychczasowym i nowym brzemieniem (obowigzujacym
od 1 stycznia 2019 r.) art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca ma obowigzek, na wniosek organizacii, dostarczy¢
odpowiednich danych. Pozostaje pytanie, jakich danych mamy zadaé, kiedy, jak czesto i co z nimi mozemy potem zrobic.

Jarostaw UrBANSKI

niektérych zaktadach pracy,

o bogatej i trwatej tradycji

funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych, norma jest, ze praco-
dawca kwartalnie badZ nawet mie-
siecznie dostarcza odpowiednich da-
nych dotyczacych stanu zatrudnienia
i zarobkéw wedtug zestandaryzowa-
nego kwestionariusza — zawsze ta-
kiego samego. Jest to o tyle wazne,
ze zbierajac te dane, mozemy $le-
dzié, jak zmieniaja sie zarobki oraz
stan zatrudnienia. Wydaje sie, ze to
sprawa banalna, ale mankamentem
wielu organizacji zakladowych jest
to, ze nie posiadaja dostownie zad-
nych danych, a juz szczegdlnie ta-
kich, ktére mogtyby poréwnaé
w czasie np. z sytuacja sprzed pie-
ciu lat. Nierzadko zatem nie wiemy,
czy i na ile nastagpita w danym okre-
sie np. zmiana wynagrodzenia, a cze-
sto — zwlaszcza w wiekszych zakla-
dach - takze formy i wielkos¢ za-
trudnienia. Préba positkowania sie
osobistymi przeczuciami i pojedyn-
czymi informacjami zaczerpnigtymi
od kilku kolezanek i kolegéw z pracy
bywa zawodna.

Przyktad. Na stwierdzenie skiero-
wane do pracodawcy, ze zarobki spa-
daja, otrzymujemy informacje, ze to
nieprawda, bo fundusz ptac zwiek-
szyt sie 0 10% — z 10 do 11 mln. zt
rocznie. Poniewaz wraz ze stazem
pracy czesto pniemy sie mozolnie
po siatce plac w gére, wzrastaja
nam réznego typu dodatki do wy-
nagrodzenia itd., mozemy odnies¢
wrazenie, ze dane pracodawcy od-
zwierciedlaja rzeczywisto$¢. Tymcza-
sem tak wcale by¢ nie musi. Nasze
indywidualne wynagrodzenie cze-
sto nie przektada sie na sytuacje za-
ogi. Moze sie na przyklad okazaé,
ze fundusz plac rzeczywiscie wzrést,
jednak nie dzieki wzrostowi stawek
wynagrodzenia, ale nadgodzinom.
Zarabiamy wiecej nie dlatego, ze na-
sze stawki (np. za godzine pracy)
sa wyzsze, tylko dlatego, ze dtuzej
pracujemy. Niektérym grupom — np.
pracownicom biurowym, ktére w za-
sadzie nie maja nadgodzin - w tym
samym czasie wynagrodzenie mo-
glo nawet spasé. Po drugie, mozemy
zapytad, jak ma sie wzrost funduszu
ptac do inflacji. W 2018 roku wynie-
sie ona ok. 2%, w przyszlym nawet
4%. Zatem wzrost ptac, nawet gdyby
nastapil, bedzie realnie (po uwzgled-
nieniu inflacji) zdecydowanie nizszy
niz wyzej wspomniane 10% — rap-
tem niecate 4%.

Potrzebujemy danych, ktére sami
bedzie mogli analizowaé i weryfiko-
waé. Dlatego dobrze jest skierowac
do pracodawcy pytanie (naszym zda-
niem przynajmniej dwa razy w roku,
np. na 30 czerwca i 31 grudnia)
o podstawowe wskazniki zatrudnie-
nia i wynagrodzenia. Sprawa jest tez
wazna z tego powodu, Ze dane te s3

nam potrzebne nie tylko w zwiazku

Z

dazeniem do poprawy warunkéw

pracy i wzrostu plac, ale sa takze
konieczne, aby np. stwierdzié, czy
posiadamy jako zwigzek reprezenta-
tywno$¢ na poziomie zaktadu pracy;
czy mamy prawo, aby pracodawca
ustalat z nami okre$lone regulaminy

it

d. Nowelizacja ustawy o zwiazkach

zawodowych od 1 stycznia 2019 r.
wprowadza bardzo szeroki wachlarz
— potrzebnych z punktu widzenia for-
malnego — informacji, ktére praco-

d

awca musi udzieli¢ na wniosek

zwigzku zawodowego.

Przedstawiamy tutaj formularz

sktadajacy sie z czterech tabel, ktory
pomoze wam stworzy¢ wlasne zapy-
tanie do pracodawcy. Musimy jednak
pamietaé, ze w kazdym zakladzie
mamy do czynienia z innymi wa-
runkami, a zatem nie ma w zasadzie
jednego wspoélnego formularza, przy-
datnego jednakowo dla wszystkich.
Omoéwmy kolejne tabele:

I

I. Stan zatrudnienia na dany dziei
roku, w rozbiciu na poszcze-
goblne kategorie, przede wszyst-
kim na kategorie ustawowe,
czyli: 1. osoby zatrudnione
na podstawie Kodeksu pracy; 2.
osoby $wiadczace prace za wy-
nagrodzeniem na innej pod-
stawie niz stosunek pracy (np.
umowy cywilnoprawne); 3. inni
$wiadczacy prace bez wynagro-
dzenia (np. woluntariusze). Do-
datkowo rozbilismy to na pra-
cownikéw A. fizycznych i B.
umystowych. OczywiScie w ja-
kim$ innym zakladzie moze sen-
sowny bedzie inny podzial, np.
na pracownikéw: A. artystycz-
nych i B. techniczno-administra-
cyjnych. Albo w ogdle tego nie
robimy, pytamy jedynie o pra-
cownikéw ogétem. Moze to
byé¢ tez podziat nie na katego-
rie pracownikéw i pracownic,
ale na poszczegélne wydziaty
fabryki. Musimy dopilnowaé,
aby kategorie, ktére wybierzemy,
byly jasne tak dla pracodawcy,
jak i dla zatogi. Najlepiej, gdyby
pokrywaty sie z tymi zawartymi
w zakladowym uktadzie zbioro-
wym pracy, regulaminie pracy
czy wynagradzania. Dane te sg
nam potrzebne do np. okresle-
nia naszej reprezentatywnosci,
ktéra w tym przypadku liczmy
do 514 oséb (1.D + 2.D).

L)

. W kolejnej tabeli mamy podobne
dane, ale dotyczace zatrudnie-
nia pracownikéw przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy. Te infor-
macje beda nam potrzebne z po-
wodéw formalnych (art. 253 ust.
6 i 7 znowelizowanej ustawy
o zwigzkach zawodowych).

I1L. Srednia ptaca raczej interesuje

nas w przeliczeniu na pelen etat,

choé¢ mozna sobie wyobrazié
sytuacje, ze firma narzuca pra-
cownikom niepelnoetatowe za-
trudnienie, woéwczas oczywiscie
mamy problem z niskim zarob-
kami, nawet jesli stawki sa rela-
tywnie wysokie. (Przyktadowo:
c6z z tego, ze mam stawke 25 zt
za godz. brutto, kiedy pracuje
tylko na 2/3 etatu; zamiast pel-
noetatowych 4200 zt osiagam
ok. 2772 z} brutto miesiecznie.
Dojazdy do pracy zabieraja mi
z kolei tyle samo czasu. W Pol-
sce raczej jest to problem mar-
ginalny, wiekszym sa narzucane
nadgodziny). Z przykladowej ta-
beli III widzimy tez, ze jezeli ka-
tegoria 2 pracownikéw zacznie
nam stosunkowo wzrasta¢ (poki
co w naszym przyktadzie to nie-
cale 2% zatrudnionych), a ich
$rednie wynagrodzenie bedzie
nizsze, to moze oznaczac, iz pra-
codawca tym sposobem prowa-
dzi do obnizki kosztéw pracy, co
ostatecznie odbije sie na pracow-
nikach z kategorii 1. Z drugiej
strony, by¢é moze zatrudnieni
na umowy cywilnoprawne zaj-
muja stanowiska pracy o zupel-
nie innym charakterze.

IV. Mamy tez tabele IV, bowiem

interesowa¢ nas powinno $red-
nie wynagrodzenie bez pew-
nych sktadnikéw, np. odpraw
z tytulu przej$cia na emery-
tury lub renty i nagréd rocz-
nych. Sa to ,wydarzenia” jed-
norazowe, ktérych lepiej nie uj-
mowacé w Sredniej, jezeli chcemy
poréwnywac zmiane ptac w cza-
sie. Moze trzeba tez wykluczy¢
nadgodziny, bowiem chodzi
nam o zarobek w ,,normalnym”
czasie pracy. W niektérych za-
ktadach nadgodzin bywa sporo,
w innych prawie wcale ich nie
ma. Od specyfiki zaktadu bedzie
zalezeé, w jaki spos6b zadamy
pytanie. Mamy tez inne sklad-
niki wynagrodzenia, ktére moze
powinni$my wykluczy¢ z tabeli
IV: odprawy z tytulu rozwiaza-
nia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw,
rekompensaty, nagrody jubi-
leuszowe, nagrody uznaniowe.
W obu tez tabelach (III i IV)
chcemy, aby podano nam wy-
nagrodzenie za dany rok nara-
stajaco, czyli nie za czerwiec,
ale $rednio za 6 miesiecy do
czerwca wlaczenie; nie za gru-

dzien, ale $rednio za 12 miesiecy
do grudnia wlacznie. Choé¢ oczy-
wiScie mozemy tez zada¢ Sred-
nich za dane miesiace.

Jest jeszcze wiele kwestii, o ktére
byé moze trzeba zapytaé praco-
dawce - np. ilu pracownikéw
agencyjnych zatrudnia na terenie
naszego zakladu pracy. Co prawda
podlegaja oni innemu pracodawcy,
ale niektére dane — naszym zdaniem
— pracodawca uzytkownik powinien
nam udostepnic.

Z drugiej strony pamietajmy,
ze nadmiar danych moze sie nam
do niczego nie przydaé, a wrecz
zaciemnia¢ obraz sytuacji. Wresz-
cie, aby poré6wnywac¢ dane w cza-
sie, powinny mie¢ one w miare
jednakowy charakter — musimy
zawsze pytaé¢ o to samo. Jezeli
zmienimy radykalnie formularz py-
tai do pracodawcy, moze sie oka-
zaé, iz pewne dane z r6znych okre-
sOw przestana by¢ poréwnywalne.
Oczywiscie dane te musimy prze-
chowywadé, aby méc po nie pézZniej
siegnad. Inicjatywa Pracownicza
stoi tez na stanowisku, ze dane ta-
kie powinny by¢ dla zalogi ogdlno-
dostepne. o

Podstawowe wskazniki zatrudnienia i ptac w firmie ABC — stan na 31 grudnia 2018 roku

. Stan zatrudnienia na ostatni dzier miesiaca:

A. Pracownicy na stanowiskach

B. Pracownicy na stanowiskach

D. Pracownicy

Lp | Rodzaj formy zatrudnienia fiyeznych uyshowych ogdlem

1 | osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu pracy 313 191 504

9 osoby $wiadczace prace za wynagrodzeniem na 5 5 10
innej podstawie niz stosunek pracy

3 inni $wiadczacy prace bez wynagrodzenia (np. 0 0 0

woluntariusze)

II. Stan zatrudnienia na ostatni dzien miesigca przez okres co najmniej 6 miesiecy:

A. Pracownicy na stanowiskach

B. Pracownicy na stanowiskach

D. Pracownicy

Lp | Rodzaj formy zatrudnienia fiyeznyeh umystowych oglem

1 | osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu pracy 300 189 489
osoby $wiadczace prace za wynagrodzeniem na

2(. % L 5 5 10
innej podstawie niZ stosunek pracy

3 inni $wiadczacy prace bez wynagrodzenia (np. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

woluntariusze)

I11. Srednia ptaca brutto w przeliczeniu na petne etaty (narastajaco od poczatku roku):

A. Pracownicy na stanowiskach

B. Pracownicy na stanowiskach

D. Pracownicy

Lp | Rodzaj formy zatrudnienia fiyeanych umystowyeh ogtlem

1 | osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu pracy 4590 7t 5670 zt 4950 7t

9 psobyswmdcz.ace”pracezawynagrodzememna 35002 167021 39504
innej Dt_)dstaW|e niz stosunek pracy _

3 inni $wiadczacy prace bez wynagrodzenia (np. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

woluntariusze)

IV. Srednia ptaca brutto w przeliczeniu na petne e

taty bez odpraw z tytutu przejscia

na rente lub emeryture i bez nagréd (narastajaco od poczatku roku):

A. Pracownicy na stanowiskach

B. Pracownicy na stanowiskach

D. Pracownicy

Lp | Rodzaj formy zatrudnienia fizyeznyeh umystowych ottem

1 | osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu pracy 3560 zt 410 3930zt
osoby $wiadczace prace za wynagrodzeniem na i ) )

2 innej podstawie niz stosunek pracy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

3 inni $wiadczacy prace bez wynagrodzenia (np. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

woluntariusze)
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Nowe rozporzadzenie ws. BHP dla operatorow zurawi

GRUPA ROBOCZA DS. PRAWA PRACY

pazdziernika br. Minister Przedsie-
2 2 biorczosci i Technologii Jadwiga

Emilewicz podpisata Rozporzadze-
nie ws. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy obstudze zurawi wiezowych i szyb-
komontujacych (Dz.U. 2018 poz. 2147). Jest
to niewatpliwie sukces Matopolskiej Komisji
Operatoréw Zurawi OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza, ktéra wspélnie z innymi zwigzkami
z branzy budowlanej od 2016 r. naciskata
na rzad, aby kwestie regulujace BHP zostaly
ujete w nowym akcie prawnym. Poprzednie
rozporzadzenie, wydane w 1954 r., zostalo
uchylone w marcu 2013 r. Od tego czasu ope-
ratorzy pracowali w warunkach, ktére pod
wieloma wzgledami zagrazaty ich zdrowiu,
a czasem nawet zyciu. Szczeg6lnie powaznym
problemem byt czas pracy (czesto wynoszacy
ponad 10 godzin dziennie), brak jednoznacz-
nego obowiazku instalacji wiatromierzy oraz
minimalnych i maksymalnych temperatur
w kabinach (co skutkowato omdleniami ope-
rator6w podczas upatéw).

Rozporzadzenie obejmuje wszystkie osoby
wykonujace prace operatora — bez wzgledu
na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa
zlecenie, umowa zlecenie zawarta z osoba pro-
wadzaca jednoosobowa dziatalnosé gospodar-
cza, umowa o dzielo). Wiekszos¢ przepiséw za-
cznie obowiazywa¢é od 15 lutego 2019 r.

Przygotowanie do pracy

Zgodnie z §5 Rozporzadzenia przed rozpocze-
ciem pracy obowigzkiem pracodawcy jest za-
pewnié operatorom, sygnalistom i hakowym
do statego korzystania wszystkie instrukcje
wynikajace z przepiséw BHP, instrukcje bez-
pieczefistwa prac transportowych i instrukcje
ewakuacji z kabiny zurawia (te ostatnia tylko
dla operatora). Instrukcje te musza by¢ do-
stepne dla pracownikéw przez caly czas wy-
konywania pracy.

Zuraw musi byé sprawny i posiada¢ aktu-
alng decyzje zezwalajaca na jego eksploata-
cje wydana przez Urzad Dozoru Technicznego
(811). Operator przed rozpoczeciem pracy musi
zapoznac sie z ksiazka dyzuréw zurawia (§14).
Jezeli przy pomocy zurawia maja by¢ prze-
mieszczane osoby, to zaréwno operator, jak i sy-
gnalista oraz hakowy musza zapoznac sie z tzw.
warunkami eksploatacji i potwierdzi¢ zapozna-
nie sie z przepisami poprzez ztozenie podpisu
na karcie podpisow warunkéw (§15).

Czas pracy

Zgodnie z 8§19 Rozporzadzenia operatorzy nie
moga pracowaé dluzej niz 8 godzin na dobe
(niezaleznie od tego, czy przystugiwaloby
za nie dodatkowe wynagrodzenie i nieza-
leznie od tresci zawartej umowy czy pole-
cen kierownika budowy badz przelozonego).
Do czasu pracy wlicza sie czas potrzebny
na wejscie na zuraw i zejscie z niego. W prak-
tyce znaczy to, ze czas pracy operatora za-
czyna sie od rozpoczecia wchodzenia na wieze
zurawia, a konczy sie wraz z zejSciem z wiezy.
Rozporzadzenie nie precyzuje, w jakie dni
tygodnia dopuszczalna jest praca operatora,
ile wynosi tygodniowy czas pracy oraz jaka
jest stawka wynagrodzenia za prace w soboty,
niedziele i $wieta — w tym zakresie wszystko
zalezy od tresci umowy, na podstawie ktérej
$wiadczona jest praca.

Pracodawca ma obowigzek dokladnie
ewidencjonowaé czas pracy w ksiazce dyzu-
réw, prowadzonej dla kazdego Zurawia. Go-
dzine rozpoczecia i zakonczenia pracy wpi-
suje do ksiazki operator i potwierdza wia-
snym podpisem.

Temperatury, hatas i warunki pogodowe (§11)
0Od 2019 r. niedopuszczalne jest obstugiwanie
zurawia, jezeli temperatura w kabinie zura-
wia jest nizsza niz 18°C albo wyzsza niz 28°C.
Obstuga zurawia jest réwniez wykluczona,
jezeli poziom hatasu w kabinie przekracza
80 decybeli.
Jezeli chodzi o wiatr i warunki pogodowe,
to zabronione jest:
« obstugiwanie zurawia w warunkach atmos-
ferycznych ograniczajacych widoczno$é
- obslugiwanie zurawia o zmroku i w nocy,
jezeli nie zostato zapewnione odpowied-
nie o$wietlenie;
 obslugiwanie zurawia w czasie wylado-
wan atmosferycznych (burz z piorunami);
transportowanie tadunkéw wielowymia-
rowych, jezeli predkosé¢ wiatru przekra-
cza w porywach 10 metréw na sekunde;
transportowanie tadunkéw innych niz
wielkowymiarowe, jezeli predkosé wia-
tru przekracza w porywach 15 metréw
na sekunde.

UWAGA! Jest mozliwe obstugiwanie zura-
wia, gdy wiatr jest silniejszy niz 10 na 15
metréw na sekunde, ale tylko w sytuacji,
gdy producent w instrukcji obstugi ma-
szyny wskaze wyraZnie, ze jest mozliwe ob-
stugiwanie zZurawia przy wiekszych predko-
Sciach wiatru.

Inne czynnosci zabronione

Poza wyzej opisanymi zasadami pracy, Roz-

porzadzenia zakazuje takze:

« wykonywania przez jedna osobe jedno-
czesnie pracy operatora, sygnalisty i ha-
kowego (86),

+ zmieniania ustawienl elementéw zabez-
pieczajacych zurawia i dokonywania
przerébek czesci sktadowych zurawia
(811 ust. 1 pkt 3i 4);

+ podnoszenia tadunkéw o masie przekra-
czajacej dopuszczalny udzwig zurawia
(8 11 ust. 1 pkt 10);

+ obstugiwania zurawia przy wylaczonych ogra-
nicznikach obciazenia (§ 11 ust. 1 pkt 11);

+ obstugiwania zurawia w przypadku, gdy
komunikacja z sygnalista nie jest mozliwa
(8 11 wust. 1 pkt. 12);

+ pozostawiania po zakonczonej pracy za-
wieszonych na haku zurawia tadunkéw, za-
wiesi i innego osprzetu (§ 11 ust. 1 pkt. 16);

+ zrzucania jakichkolwiek przedmiotéw

z zurawia (§ 11 ust. 1 pkt. 17);

przeciagania przez zuraw tfadunkéw spoczy-

wajacych na podtozu (§ 11 ust. 1 pkt. 18);

 podnoszenia i wyrywania przez zuraw la-
dunkdw i przedmiotéw polaczonych trwale
z podlozem lub do niego przymarznietych
(8 11 wust. 1 pkt. 19);

+ wykonywania prac naprawczych lub kon-
serwacyjnych (z wyjatkiem smarowania
lin) podczas obstugiwania zurawia, gdy
wiaczone jest zasilanie (§ 18).

Ksiazka dyzurdéw zurawia
Pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ ksiazke
dyzuréw dla kazdego zurawia (§ 14). Ksigzka
dyzuréw zawiera:
1) imie i nazwisko operatora zurawia,
2) date oraz godzine rozpoczecia i za-
koniczenia obstugi zurawia przez opera-
tora zurawia,
3) informacje o stanie technicznym zura-
wia i jego urzadzen,
4) informacje dotyczace czynnosci, przy
ktérych operator powstrzymat sie od wy-
konywania pracy zurawiem,
5) informacje o przemieszczaniu os6b
przy uzyciu zurawia,

Widok z kahiny urawia wiezowego (fot. Matopolska Komisja Operatorow Zurawi 0ZZ IP)

6) informacje o przemieszczaniu la-
dunku przy uzyciu wiecej niz jednego
zurawia.

Informacje te sa wpisywane przez ope-
ratora i potwierdzane jego podpisem.

Wyposazenie zurawia

i oswietlenie terenu pracy

Od 15 maja 2019 r. kazdy zuraw musi by¢

wyposazony w (§20):
1) urzadzenie komunikacyjne umozliwia-
jace operatorowi zurawia tacznosé z sy-
gnalista i innymi operatorami;
2) sygnalizator dZzwiekowy przeznaczony
do ostrzegania przed zagrozeniami zwia-
zanymi z przemieszczaniem fadunku, sty-
szalny na terenie, na ktérym wykony-
wane s prace zwiazane z wykorzysta-
niem zurawia;
3) diagram udzwigu;
4) urzadzenie umozliwiajace odczytanie
warto$ci temperatury w kabinie;
5) urzadzenie umozliwiajace odczytanie
predkosci wiatru mierzonej na wysoko-
Sci wysiegnika;
6) $rodki gasnicze i §rodki przeznaczone
do udzielania pierwszej pomocy.

W warunkach stabej widocznosci na te-
renie pracy zurawia musza zosta¢ umiesz-
czone (§21):

1) o$wietlenie rozmieszczone w sposéb
niepowodujacy oslepienia oséb obstugu-
jacych zurawie;

2) o$wietlenie zapewniajace wlasciwa wi-
doczno$é operatorowi zurawia w kazdym
punkcie poboru fadunku;

3) $wiatla obrysowe okre$lajace potoze-
nie skrajnych elementéw zurawia.

Od 15 listopada 2019 r. na zurawiach wyz-
szych niz 80 metréw musi by¢ zainstalowana
winda lub inne urzadzenie ulatwiajace wejsicie
na maszyne (§22). Role takiego urzadzenia
moze spelnia¢ pomost taczacy zuraw z budyn-
kiem, o ile zostanie zainstalowany na wyso-
kosci 80 metréw.

Przy wejéciu na Zuraw musi by¢ umiesz-
czony napis ostrzegawczy ,,Osobom nieupo-
waznionym wstep wzbroniony” (§24).

Obowigzek odmowy pracy, gdy zagrozone

jest zycie, zdrowie, sSrodowisko

lub famane sa przepisy BHP

Operator, sygnalista i hakowy maja obowig-
zek odmawia¢ wykonywania polecen, ktére
naruszaja przepisy rozporzadzenia (§11 ust.
2) — w takiej sytuacji musza oni powiado-
mié pracodawce lub osobe kierujaca pracow-

nikami na danym terenie o powodach od-
mowy wykonania polecenia oraz dokonaé
wpisu w ksiazce dyzuréw. Dodatkowo, ope-
rator ma obowiazek przerwac prace, jezeli
jego zdaniem uzycie maszyny stwarza niebez-
pieczenistwo dla zycia, zdrowia, mienia lub
srodowiska (§12) lub jezeli dostrzeze usterki,
brak oston i zabezpieczen urzadzeni albo nie-
wlasciwe dzialanie urzadzen (§13). Wtedy
takze obowigzkiem operatora jest dokonanie
odpowiedniego wpisu w ksiazce dyzuréw. Je-
zeli operator stwierdzi, Ze istnieja wyzej opi-
sane zagrozenia i nie ma mozliwosci opusz-
czenia tadunku, to miejsce bezposrednio pod
nim odgradza sie w spos6b uniemozliwiajacy
wejécie w strefe zagrozenia.

Wznowienie pracy jest mozliwe dopiero
po zakonczeniu napraw oraz gdy operator
otrzyma polecenie powrotu do pracy od osoby
kierujacej pracownikami na danym terenie
(813 ust. 3).

Konsekwencje naruszenia

przepisow rozporzadzenia

W przypadku stwierdzenia naruszenia prze-
piséw zawartych w rozporzadzeniu, operato-
rzy, jak i zwiazki zawodowe maja mozliwosé
zglaszania tych naruszen do Panstwowej In-
spekcji Pracy. Do tej pory, w kwestiach ta-
kich jak czas pracy czy minimalna i maksy-
malna temperatura w kabinach, Inspekcja
niewiele mogla zrobi¢ ze wzgledu na brak
obowiazujacych przepiséw regulujacych te
kwestie. Od wejscia w zycie Rozporzadzenia
to sie zmieni. Inspekcja Pracy, jezeli otrzyma
skarge dotyczaca nieprzestrzegania zasad BHP
na budowie, bedzie zobowiazana do podje-
cia interwencji.

Co grozi pracodawcom (i osobom kieru-
jacym budowami), jezeli nie beda przestrze-
gac Rozporzadzenia? Inspekcja Pracy dyspo-
nuje nastepujacymi §rodkami (art. 11 Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy):

» moze nakaza¢ pracodawcy usuniecie wy-
krytych naruszenn w ustalonym terminie;
moze nakazaé przerwanie prac i eksplo-
atacji maszyn, gdy stwierdzi zagrozenie
zdrowia lub zycia;
moze natozy¢ na pracodawce mandat
za kazde stwierdzone wykroczenie w wy-
sokosci do 2 000 z;
moze skierowaé do sadu wniosek o ukara-
nie pracodawcy (jesli ten odmoéwit przy-
jecia mandatu lub gdy wykroczenia po-
pelniono umyslnie, skutkuja one bezpo-
$rednim zagrozeniem dla zdrowia i zycia
lub razaco naruszaja prawa pracownika)
- sad orzeka wtedy o grzywnie w wysoko-
$ci od 1 000 do 30 000 zt (art. 281-283
Kodeksu pracy). e
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d 21 sierpnia do 9 wrzes$nia 2018 roku
O trwat Ogélnokrajowy Strajk Pracuja-

cych Wiezniéw. Akcja ta byta od po-
czatku wspierana przez zwiazek zawodowy
IWW (IWW wspéttworzy m.in. z OZZIP Miedzy-
narodowa Konfederacje Pracy CIT-ICL).

Praca w wiezieniach to branza, ktéra rocz-
nie przynosi miliardy dolaréw zyskéw, a jej be-
neficjentami sa jedne z najwiekszych i najbar-
dziej znanych firm. Jest to mozliwe za sprawa
13. poprawki do Konstytucji USA, ktéra nigdy
nie zakazala tej praktyki, a w rzeczywisto$ci wy-
raznie zezwala na jej ciagte stosowanie wobec
kazdej osoby skazanej za popelienie przestep-
stwa: ,,Ani niewolnictwo, ani przymusowa praca
nie moga mie¢ miejsca w Stanach Zjednoczo-
nych ani w zadnym miejscu podlegajacym ich
jurysdykeji, z wyjatkiem kary za przestepstwo,
ktérej strona jest nalezycie skazana”.

W 2016 roku w wiezieniach w Stanach
Zjednoczonych przebywato 2,29 miliona oséb,
co stanowi 716 wieZniéw na 100 000 miesz-
kanicéw. Jest to jeden z najwyzszych wsp6t-
czynnikéw uwiezienia na §wiecie — dla poréw-
nana w Anglii liczba ta wynosi 144 osadzo-
nych na 100 000 oséb. Ogromna wiekszos¢
wiezniéw w Stanach Zjednoczonych to klasa
robotnicza, a nieproporcjonalnie duza ich
liczba to Afroamerykanie i Latynosi. W sta-
nach takich jak Wirginia i Oklahoma jeden
na pietnastu afroamerykanskich mezczyzn
przebywa w wiezieniu. Ta sytuacja to nie
przypadek — wiekszo$¢ wiezZniéw pochodzi
bowiem z najbiedniejszych regionéw USA.
Nie jest tez przypadkiem, ze amerykanska
burzuazja celowo atakowala te grupy, usta-
nawiajac drakonskie prawa w celu wypel-
nienia wiezief. Ta polityka zostala jeszcze
wzmocniona w 1994 r. poprzez wprowadze-
nie ,,prawa trzech wyrokéw” (three-strikes law).
Zgodnie z tym przepisem osobe, ktéra popel-
nita przestepstwo, a ma na swoim koncie juz
dwa wcze$niejsze wyroki, skazuje sie na kare
dozywotniego pozbawienia wolnosci.

To rozwiazanie sprawito, ze USA byly
w stanie z latwo$cia wypelnié swoje wiezie-
nia tania sila robocza i utrzymywacé je pelne.
Tylko w latach 1982-2000 liczba wieZniéw
w Kalifornii wzrosta o 500%. Aby przystoso-
wac¢ sie do tego wzrostu populacji, stan Ka-
lifornia zbudowat 23 nowe wiezienia, ktére
kosztowaty od 280 do 350 milionéw dolaréw.
Jednak Kalifornia nie jest wcale wyjatkowa,
jesli chodzi o tak radykalny wzrost liczby wie-
ziel. Wiele innych standéw zacheca do budowy
prywatnych wiezien — tego typu placéwki
»zgromadzity” w Stanach Zjednoczonych
w 2006 r. 128 063 osoby, czyli 8,5% ogdtu
osadzonych w wiezieniach stanowych i fede-
ralnych. Od 2000 r. liczba wieZniéw w prywat-
nych wiezieniach wzrosta o 47%, a w stanie
Nowy Meksyk az 40% wiezZniéw jest trzyma-
nych w prywatnych zakladach karnych.

W 1979 roku Kongres Stanéw Zjednoczo-
nych, pod wplywem korporacyjnego lobby,
uchwalil Program Certyfikacji na Rzecz Po-
prawy Przemyshu Penitencjarnego, ktéry po-
zwolit amerykariskim firmom korzystaé z pracy
wiezniéw. Wraz z drastycznym wzrostem liczby
wiezniéw w tym okresie wzrosty zyski uczest-
niczacych w procederze firm oraz przychody
rzadu i jego prywatnych kontrahentéw. Fe-
deralne Biuro Wieziennictwa prowadzi pro-
gram o nazwie Federal Penitentiary Industries

ZAGRANICA — USA

Wspotczesna rebelia niewolnikow —

(UNICOR), w ramach ktérego ptaci wieZniom
mniej niz dolara za godzine. Program wygene-
rowat w 2016 r. sprzedaz w wysokosci 500 mi-
lionéw dolaréw, a tylko niewielki procent tych
pieniedzy trafit do pracujacych wiezniéw. Pro-
gram pracy wieziennej w samej Kalifornii przy-
niést w 2017 roku sprzedaz w wysokosci 232
miliony dolaréw. Praca wiezniéw w USA jest
znana jako insourcing. Zgodnie z Tax Credit for
Work Opportunity (WOTC) pracodawcy otrzy-
muja ulge podatkowa w wysokosci 2 400 $
za kazdego zatrudnionego wieznia — uzasadnia
sie ja zatrudnianiem ,,ryzykownych grup doce-
lowych”. WieZniowie robia wszystko: od szy-
cia munduréw czy szkolenia pséw przewod-
nikéw dla niewidomych, przez sprzatanie ulic,
po gaszenie pozaréw czy dostowne zrywanie
bawelny na wciaz dzialajacych plantacjach
w Luizjanie. Ci, ktérzy pracuja za kratami, nie
otrzymuja wynagrodzenia albo maja wypla-
cane bardzo niskie pensje (czasami kilka czy
kilkanascie centéw za godzine), pracujac pod
grozba przemocy. Niewolnictwo — tylko w ten
spos6b mozna opisaé te sytuacje.

»Warunki, w jakich znajduja sie wieZniowie,
to stan, w ktérym sa stale narazeni na naduzy-
cia, wyzysk, rasizm i brutalng przemoc. Propa-
ganda strachu dziala. Tak robotnicy, jak i akty-
wisci zwiazkowi podlegaja tym samym sitom,
ktére z powodzeniem demonizuja i degraduja
»wieZznia« jako jednostke nieludzka na tle ogétu
spoleczefistwa. WieZzniowie nie sq naszymi
wrogami. Sa sasiadami, przyjaciétmi i czlon-
kami rodziny. To ludzie, ktdérzy kiedys$ praco-
wali w naszych spolecznosciach, ale ze wzgledu
na szereg okoliczno$ci, w tym rasizm, biede
i choroby psychiczne oraz przemoc domowa,
zostali zamknieci w przepelnionych »ludzkich
magazynach«. Amerykanskie wiezienia sa bar-
barzyniskie. Ogélnokrajowy Strajk Pracujacych
Wiezniéw jest sprawiedliwg odpowiedzia na te
straszne warunki” — to stowa jednego ze wsp6t-
organizatoréw strajku ze zwiazku IWW.

Jednym z celéw wiezniéw bioracych
udzial w obecnym sporze jest zwrdcenie
uwagi opinii publicznej na lawine zgonéw
w wiezieniach, ktéra w niektérych sta-
nach osiagnela rozmiary epidemii. W Missi-
sipi tylko przez cztery tygodnie sierpnia 14
wiezniéw zmarlo w celach, byly to Smierci
z przyczyn nieznanych. Wiele wskazuje na to,
ze za zgony odpowiedzialne sa skandaliczne
warunki przetrzymywania osadzonych, takie
jak: zagrzybione cele, brak mozliwosci ko-
rzystania z pomocy medycznej i bagatelizo-
wanie choréb psychicznych wiezniéw.

Drugim celem jest podniesienie poziomu bez-
pieczenistwa osobistego oraz zaprzestanie podsy-
cania przemocy i podzialéw pomiedzy wiezniami
przez wiadze poszczegélnych zaktadéw karnych.
Sama idea strajku miala za zadanie ponownie
skupi¢ uwage wiezniéw na wspélnej samoorgani-
zacji i solidarnosci, odciagajac ich od wewnetrz-
nych wieziennych wojen. Faktem jest, ze efektem
strajku bylo wiele zawieszen, rozejméw i roz-
brojen wéréd dotad rywalizujacych grup.

21 sierpnia wieZniowie w calym kraju po-
nownie zaczeli sie mobilizowac¢. Gléwne tak-
tyki stosowane w strajku to: odmowa pracy,
bojkot zakupéw w sklepach wieziennych,
strajki okupacyjne i glodéwki. Strajk zostat
podjety w zaktadach penitencjarnych w 17 sta-
nach USA i w Nowej Szkocji w Kanadzie.

Strajkujacy kierowani sg przez sie¢ wiez-
niéw - dzialaczy nazywajacych sie Jailhouse
Lawyers Speak (JLS).

Oprécz zadan zwigzanych z niewyjasnio-
nymi przypadkami $§mierci wieZniéw straj-
kujacy zlozyli 10 postulatéw zwigzanych
z reforma amerykanskiego systemu peni-
tencjarnego. Jak sami napisali: ,,Celem nie
jest utrzymywanie i wygrywanie negocjacji
z urzednikami, ale wytrwanie przez 19 dni
i wbicie tej kwestii na szczyt §wiadomosci
politycznej i porzadku obrad”.

Dziesiaty postulat dotyczy praw wybor-
czych. Okoto sze$ciu milionéw bylych i obec-
nie osadzonych jest w szeregu standéw pozba-
wionych mozliwosci udzialu w wyborach. To
sprawia, ze brak im politycznej reprezentacji,
nie maja tez wplywu na ksztalt systemu pe-
nitencjarnego. Jesli do tego dodamy fakt ra-
sowego i klasowego pochodzenia wiekszo$ci
wiezniéw, to kolejny raz dobitnie widaé, ze to
bogaci zaprojektowali ten system tak, aby
ograniczy¢ mozliwo$¢ wypowiedzi i wpltywu
biednych warstw spoleczeristwa.

Podobnie jak w przypadku nieodptatnej
pracy domowej, rozpoznanie i identyfika-
cja stabo lub wcale nieoptacanej pracy jako
podstawy wspoélczesnego masowego wiezie-
nia przyciagnelo do ruchu abolicyjnego ra-
dykalnych zwiazkowcéw z Przemystowych
Robotnikéw Swiata (TWW). Zwiazkowcy, ba-
zujac na ponad stuletniej tradycji solidarno-
$ci z wiezionymi czlonkami swojego zwiazku,
opracowali rézne metody wspierania wiez-
niéw-organizatoréw za posrednictwem Ko-
mitetu Organizacyjnego Uwiezionych Robot-
nikéw (IWOCQ).

Metody te obejmuja wykorzystanie te-
lefonéw komoérkowych do przekazywania
wiadomosci od jednego wieznia do dru-
giego, a takze wysytanie biuletynéw infor-
macyjnych, w ktérych neutralne teksty za-
mieszczone na pierwszych stronach maskuja
informacje drukowane matymi literami kilka
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strajk w wiezieniach w USA

stron pézniej. Te ,grypsy” zostaly uzupel-
nione przez publikacje dla wieZniéw, takie
jak ,,San Francisco Bay View”, czy audycje
radiowe dostepne dla tych wieZniéw i wiez-
niarek, ktérzy nie maja mozliwosci korzysta-
nia z telefonu czy internetu.

Tegoroczny strajk osiagnal swoje stra-
tegiczne cele mimo olbrzymiej fali represji,
ktéra spadta na jego faktycznych i domnie-
manych uczestnikéw. Mimo blokady informa-
cyjnej osiagnieto spore zainteresowanie me-
diéw i problem niewolniczej pracy wiezniéw
stal sie jednym z waznych tematéw debaty
publicznej. Do ruchu wspierajacego strajk
przylaczylo sie ponad 400 organizacji, kt6-
rych zadaniem byto nawigzanie wspélpracy
z mediami i przekazanie opinii publicznej
informacji o warunkach panujacych w wie-
zieniach, postulatach strajkujacych oraz przy-
padkach repres;ji. I to sie caly czas dzieje, tak
samo jak nie gasna pikiety solidarno$ciowe
na zewnatrz oraz akcje bombardowania te-
lefonami wladz wieziennych.

Musimy mieé §wiadomos¢, ze kiedy ruch
abolicyjny méwi o zaprzestaniu masowego
wtracania do wiezien i zniesieniu wiezien-
nego niewolnictwa, tym samym wzywa do na-
tychmiastowej redystrybucji miliardéw wy-
dawanych na policje i wiezienia na dobre
miejsca pracy i programy spoleczne, ktére
zajelyby sie korzeniami naszych probleméw
spotecznych, w tym rasizmem, naduzywa-
niem alkoholu i narkotykéw, przemoca
w rodzinie, ubéstwem i chorobami psychicz-
nymi. Sa to kwestie spoleczne, ktére nigdy
nie zostana rozwiazane przez polityke taka
jak ,wojna z narkotykami” lub kryminaliza-
cja imigracji.

W sprzyjajacych warunkach 2 miliony
obecnie wiezionych to 2 miliony potencjal-
nych zwiazkowcéw. @

NATIONWIDE PRISON STRIKE
AUG 21 - SEPT 9, 2018

Plakat Ogolnokrajowego Strajku Wiezniow

&, autma Melanie Cervantes z hastem: “Dos¢ niewolnictwa wigzniow!"
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ZAGRANICA — ROSJA

Rosja: niezalezny zwiazek zawodowy

dziennikarzy i dziennikarek (wywiad)

Strona internetowa: profjur.org
Profil na Facebooku: facebook.com/profsoyuz.zhurnalistov

Publikujemy wywiad z Sergiejem z rosyjskiego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Dziennikarzy i Dziennikarek oraz Os6b Pracujacych
w Mediach (ITpodcoro3 xypHaimcToB u paborHukos CMMU), przeprowadzony 9 czerwca 2018 w Warszawie.

Rozmawiat: Jaku GRzEGORCZYK /
Trumaczenie: Macie) RoLecki

zwigzek zawodowy dziennikarzy w Rosji?
Nazywam si¢ Sergiej i mieszkam w St. Peters-

burgu. Jestem dziennikarzem od wielu lat i naleze
do lokalnej sekcji Niezaleznego Zwigzku Zawodo-
wego Dziennikarzy i Dziennikarek oraz Oséb Pracu-
jacych w Mediach. W naszym mieScie sekcja Zwiazku
powstata p6t roku temu, natomiast zwiazek na pozio-
mie ogélnokrajowym istnieje od roku.

Zaczelo sie od tego, ze grupa oséb zajmujacych sie
prawami czlowieka, w tym dziennikarzy i dziennika-
rek, zostala zaatakowana nieopodal granicy z Czeczenia,

Zacznijmy moze od przedstawienia i tego jak powstat

Demonstracja solidarnosciowa CM M z Alim Feruzem - dziennikarzem pochodze-
nia uzheckiego, ktory w sierpniu 2017 r. zostat zatrzymany przez rosyjska policje
w Moskwie. Grozita mu deportacja. W lutym 2018 r. Feruz zostat uwolniony i wyjechat do Niemiec.

kiedy przyjechali tam monitorowaé przestrzeganie praw
cztowieka i napisaé o tym reportaze. Zamaskowany gang
pobit ich i spalil im samochdd. Ta grupa postanowila stwo-
rzy¢ zwigzek zawodowy, by chroni¢ prawa dziennikarzy

i dziennikarek, czy tez — szerzej — pracownikéw i pra-
cownic branzy medialnej. Zorganizowali duze spotkanie,
na ktérym zostala podjeta decyzja o zalozeniu organizacji
zwiazkowej. Jakie$ trzy lub cztery miesigce temu zwiazek
zostat oficjalnie zarejestrowany. W miedzyczasie mieliSmy
duza dyskusje wewnetrzng czy w ogéle legalizowaé nasza
organizacje czy tez moze dziataé jako grupa nieformalna,
ale wiekszo$¢ uznatla, ze lepszym rozwigzaniem jest ofi-
cjalne zarejestrowanie zwiazku zawodowego.

Szczerze — nie moge opowiedzie¢ zbyt wielu
interesujacych historii, bo nasza grupa nie jest tak
aktywna jak sekcja w Moskwie, ktéra jest najlicz-
niejsza. Poza stolica nasze sekcje dzialaja w trzech,
moze czterech miastach, poza nimi jest jeszcze tro-
che pojedynczych oséb z calej Rosji.

Z jakimi problemami sie stykacie, pracujac
w mediach w Rosji? Co chcecie zmieni¢?

To zalezy od regionu, miejsca pracy i tego, czy
méwimy o mediach niezaleznych, czy tez proputinow-
skich mass mediach. My chcemy pomagaé wszystkim
pracownikom i pracownicom, bo wszyscy dziennikarze
i dziennikarki maja problemy w pracy, niezaleznie od tego,
czy sa zatrudniani w wolnych, czy rzadowych mediach.
Kazdy moze do nas przyjs$¢, porozmawiac i wspdlnie sie
zastanowié, co mozna zrobi¢ w jego lub jej sytuacji.

Oczywi$cie najwiekszym problemem jest nieprzestrze-
ganie praw pracowniczych. To kwestia niezalezna od tego,
czy pracuje sie w mediach prorzadowych, czy tez liberal-
nych, niezaleznych. Pracujemy za dtugo, powyzej osSmiu

godzin dziennie, i czas ten czesto nie jest optacany. Musimy
tez wyjezdzaé stuzbowo, czesto za wlasne pieniadze.

Kolejny problem to presja ze strony panstwa i grup
paramilitarnych, takich jak te dziatajace w rejonie gra-
nicy z Czeczenia. Mato kto sie tym interesuje, a prasa
rzadko o tym wspomina. Do tej pory nie mieliSmy zadnej
organizacji, ktéra mogtaby takie wiadomo$ci upublicz-
niaé, stad tez pomyst na zatozenie zwiazku: chcieliSmy
naglasniaé problemy dziennikarzy i dziennikarek oraz
innych pracownikéw i pracownic mass mediéw.

Nasi koledzy z sekcji w Moskwie stworzyli tez komdrke
o nazwie ,Wiedza”, w ktérej staraja sie edukowa¢ mto-
dych dziennikarzy i dziennikarki, otworzy¢ im glowy.
To dopiero pierwszy krok w te strone, ale mamy nadzieje,
ze podziata, nawet jesli na razie tylko w Moskwie.

Mamy za soba takze pierwsze interwen-
cje. Jedna z historii jest nawet zabawna — nie
dziataliSmy jeszcze oficjalnie, ale kto$ poprosit
nas o pomoc, bo od kilku miesiecy nie wypta-
cano mu pensji. Zadzwoniliémy do szeféw,
przedstawili$my sie jako ,,policja zwiazkowa”
i powiedzieliémy, zeby zaptacili swoim pra-
cownikom. To byto wszystko, co musieli$my
zrobié, zalegle pensje udato sie odzyskac.

Problemem jest to, Ze osoby, ktérym pomagamy,
czasami nie chca, by upublicznia¢ ich sprawy. Osoby
te pracuja czesto w mniejszych miastach, gdzie
wszyscy sie znaja. W zwiazku z tym obawiaja sie
pbzniejszych probleméw z praca, jesli ktos ustyszy
lub przeczyta, ze sa w zwigzku zawodowym.

To $wietna historia, bo z bardzo podobnymi proble-
mami mierzymy sie w Polsce. Nasza wiedza o ruchach
zwigzkowych w Ros;ji jest praktycznie zadna, dlatego
chciatem cie zapytaé, czy jestescie zwigzkiem tylko
dla dziennikarzy, czy moze czescig jakiej$ centrali?
Macie jakies kontakty miedzynarodowe, a moze
chcecie takie pozyska¢? Czy mozesz nam opisaé
sytuacje zwigzkéw zawodowych w Ros;ji?

Oczywiscie. Zastanawiali$my sie, czy powinni$my
pozostac niezalezni, czy wstapié¢ do wiekszej centrali.

W Rosji jest chyba tylko jedna wieksza centrala — Rosyjska
Konfederacja Pracy (RKP). Jej czlonkowie przekonywali
nas do dotaczenia, dyskutowali$my o tym i zdecydowa-
lisSmy sie pozostaé niezalezni. Nie wiem niestety czemu,
nie bratem udziatu w tych rozmowach. Uwazam, Ze wiel-
kie centrale, takie jak RKP, zrzeszajace pracownikow
fabryk, opieki zdrowotnej, nauczycieli i wszelkich innych
branz, sa najlepsze. Mamy oczywiscie z nimi kontakt.

W przesztosci bylem aktywnym czlonkiem ruchu anar-
chistycznego i duzo wspétpracowalismy ze zwiazkami
zawodowymi. Zaczelo sie od wspélpracy z niezalez-

nym zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym pracowni-
kéw branzy motoryzacyjnej (MPRA), ktéry nastepnie
zaczat rozwijaé struktury w innych sektorach.

To jest w ogéle bardzo wazna kwestia. Zeszlej zimy
prokuratura w Sankt Petersburgu chciata zakaza¢ funkcjo-
nowania MPRA, twierdzac, zZe to organizacja finansowana
z zagranicy. Chodzilo o to, ze MPRA nalezy do miedzyna-
rodowej organizacji zwiazkowej IndustriALL. Na szczescie
decyzje prokuratury udato sie obali¢ w sadzie.

Kolejny problem to plany podwyzszenia wieku emery-
talnego. Za dwa tygodnie w Dumie odbedzie sie pierwsze
czytanie projektu podwyzszajacego wiek emerytalny do 65
lat dla mezczyzn (obecnie jest to 60 lat) i 63 lat dla kobiet
(obecnie to 55 lat). Prace zaczely sie w czasie Mistrzostw
Swiata w Pitce Noznej, bo wprowadzono teraz takie prawo,
ktére zabrania wszelkich protestéw na ulicach w zwigzku
z Mundialem. Na szczeScie ludzie z r6znych miast orga-
nizuja juz akcje przeciwko tej zmianie. RKP i MPRA sa
jednymi z lideréw tych protestéw. Planujemy im pomoc,
a to, co mozemy zaoferowad, to nasza codzienna praca,
czyli opisywanie i nagtasnianie ich protestéw.

A macie jakies kontakty miedzynarodowe?

Mamy osobe w Moskwie, ktdrej zadaniem jest utrzy-
mywanie kontaktéw miedzynarodowych w naszym
imieniu. Ja znam troche brytyjskie zwiazki zawo-
dowe. Gdy pisalismy do innych europejskich zwigz-
kéw, zawsze pytali, czy jesteSmy oficjalnie istniejacym
zwiazkiem i réwniez z tego powodu podjeliSmy decyzje
o rejestracji. Jak dotad pisaliémy tylko listy wyraza-
jace solidarno$¢ z dziennikarzami zaaresztowanymi
w Ukrainie, ale tez byli to rosyjscy dziennikarze.

Skontaktuje was z nasza nowa komisja dziennikarzy,

bo mamy takie same problemy, pewnie dobrze bedzie sie
wam wsp6tpracowato. Chciatem cie tez zapytac, poniewaz
jestes aktywny nie tylko na polu zwigzkowym, ale takze

w ruchu anarchistycznym, a naszg rozmowe zaczelismy
od represiji i paistwa policyjnego: Czy mozesz nam powie-
dzie¢ wiecej o obecnej sytuacji politycznej w Ros;ji?

Po pierwsze musze zaznaczy¢, ze w naszym zwigzku
sa nie tylko anarchisci, ale tez sporo demokratéw czy
nawet 0séb okreslajacych sie jako apolityczne. Tylko
cze$¢ ma poglady lewicowe czy anarchistyczne. Moge
ci wiec odpowiedzieé¢ na to pytanie jako anarchi-
sta i antyfaszysta — w Rosji kazda grupa opozycyjna
wobec wladzy ma oczywiscie duze problemy, ale
wydaje mi sie, ze nasz ruch ma najwieksze.

W tej chwili kilkunastu osobom z réznych miast,
aktywnych w ruchu anarchistycznym, groza wyroki nawet
do 20 lat wiezienia za rzekome ,,przewodzenie grupie
terrorystycznej”. Uwazam, ze te zarzuty sa bezpodstawne.
To ludzie, ktérzy organizowali obozy z zajeciami sporto-
wymi takimi jak gra w zbijaka, potaczone z dyskusjami
o anarchizmie. M§j znajomy z Moskwy powiedzial, Ze rzad
kieruje sie nastepujaca logika: w Rosji mozna gra¢ w zbi-
jaka, mozna tez rozmawia¢ o anarchizmie, ale jak grasz
w zbijaka i rozmawiasz o anarchizmie, to znaczy, Ze jeste$
terrorysta i powinienes sie znalez¢ w wiezieniu.

Obecnie trwaja procesy sadowe tej grupy, ale
sa zamkniete dla publicznosci, wiec z sal sadowych
przedostaje sie niewiele informacji. Naszym zdaniem
albo zarzuty sa w calosci falszywe i sfabrykowane
przez FSB (rosyjskie stuzby specjalne), albo to, co
robili ci ludzie nie bylo az takim zagrozeniem dla
panstwa, jak usituje sie to nam przedstawic.

Mamy tez inne problemy z represjami, ale
ten jest najwazniejszy i dlatego na nim sie sku-
pitem. ByliSmy przerazeni, kiedy to sie zaczelo,
niektére osoby uciekty z kraju, inne siedza w wie-
zieniach. To bardzo smutne i straszne.

Czy mozemy cos$ zrohi¢, by wam poméc?

Tak, mamy taka strone Rupression.com z infor-
macjami w réznych jezykach. Potrzebujemy oczy-
wiscie pieniedzy, ile sie tylko da, ale potrzebujemy
takze solidarnosci. Jest tak samo wazna jak pieniadze,
bo mozemy pokazywac naszym kolegom i kolezankom
siedzacym w wiezieniach, Ze osoby z innych panistw
wiedza o ich sytuacji i sie z nimi solidaryzuja. To dla
nich bardzo wazne. Potrzebujemy tez pomocy w ttu-
maczeniach, ale szczegdlnie wazne jest jak najszersze
informowanie o tym, co sie teraz dzieje w Rosji.

Czy chciatbys co$ dodac na koniec?

Chce przekazaé wszystkim dziennikarkom i dzienni-
karzom na $wiecie, ze musimy by¢ w kontakcie. Musimy
pisaé nie tylko o prawach czlowieka, ale tez o naszych
wlasnych prawach jako grupy zawodowej, musimy bro-
nié¢ tych praw. Nie mozemy zapomnie¢ o nas samych,
musimy sobie nawzajem pomagaé. To bardzo wazne, by
przypominaé rzadom o naszych problemach, problemach
zwiazkéw zawodowych i nie przestawaé walczy¢!

Bardzo dziekuje za rozmowe!



