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Atlas dla kultury. Jak udostepniad wydarzenia kulturalne osobom z niepetno-
sprawnosciami? to publikacja adresowana do pracownikéw wielkopolskich
instytucji i organizacji pozarzgdowych, ktére realizujq dziatania artystyczne
i sq $wiadome powaznego zaniedbania, jokiego czesto dopuszczamy sie zbyt
mato uwagi poswiecajqgc kwestiom rownego dostepu do ustug kulturalnych.

Stanowi ona zbiér podstawowej wiedzy i wskazéwek przydatnych pod-
czas planowania i realizacji wydarzen takich jak: spektakle, performanse,
wystawy, pokazy filmowe, festiwale literackie, koncerty, warsztaty itp.
Pracujgc nad publikacjg konsultowalismy sie z twdrcami oraz przedstawi-
cielami podmiotéw zajmujgcych sie kulturg, by ustysze¢ ich pytania i wat-
pliwosci. Rozmawialismy rowniez z osobami z niepetnosprawnosciami, aby
jak najlepiej rozpoznaé trudnosci, z ktérymi sie mierzq i uwzgledni¢ ich naij-
wazniejsze postulaty. Efekt tych spotkan stanowi 6 tematycznych zeszytéw
poswieconych poszczegdlnym dziedzinom i rodzajom dziatalnosci: Teatr
i opera, Kino, Wydarzenia muzyczne, Galerie i muzea, Biblioteki i festiwale
literackie oraz Domy kultury i organizacje pozarzgdowe.

Zaktadajagc, ze btedy i niezrecznosci, ktére popetniamy w kontaktach z oso-
bami z niepetnosprawnosciami, wynikajq zazwyczaj z naszej niewiedzy i do-
ceniajgc skale niepewnosci, jakqg ta niewiedza moze budzié, w ponizszym,
wstepnym zeszycie spisalismy podstawowe zasady komunikacji i zachowa-

nia w relacjach z osobami o réznym stopniu sprawnosci. Podjelismy rowniez
temat jezyka, ktérym o niepetnosprawnosci mowimy.

Przygotowuijgc Atlas... stworzylismy zespdt, w sktad ktorego weszty osoby
na co dzien zajmujgce sie kwestiami dostepnosci i pracujgce w obszarze
kultury z osobami z niepetnosprawnosciami jako twoérey i organizatorzy
przedsiewzie¢ artystycznych, pedagodzy teatru, prowadzqcy warsztaty
i szkolenia, autorzy publikaciji, uczestnicy i inicjatorzy konferenciji poswieco-
nych relacjom sztuki i niepetnosprawnosci. Mamy nadzieje, ze efekt naszej
wspdlnej pracy okaze sie inspirujgcy i pomocny.




Osoby z niepetnosprawnosciami
w przestrzeniach kultury

Jak sie spotkaé? Jak sie dobrze komunikowaé?

Méwimy , osoba z niepetnosprawnosciq /
osoba z niepetnosprawnosciami”,
a nie ,osoba niepetnosprawna”.

Opisujgc osobe jako ,niepetnosprawng” zamy-
kamy jg w niepetnosprawnosci - w jednej cesze,
ktorg uznalismy za dominujgcqg. Sformutowanie
,0s0ba z niepetnosprawnosciq" uwzglednia nato-
miast niepetnosprawnos¢ jako jedng z wielu cech
charakterystycznych - analogicznie do np. osoba
z zielonymi oczami. Pamietajmy, ze kazda osoba
z niepetnosprawnosciami petni w zyciu spotecznym
wiele rél - np. uczennicy/ucznia, partnerki/partnera
itd. Nie dla kazdej z nich niepetnosprawnosé stano-
wi przeszkode. Nie postrzegajmy wiec ludzi przede
wszystkim przez pryzmat deficytow.

Moéwimy ,gtusi”, a nie ,gtuchoniemi”.

Termin ,gtuchoniemy” opisuje osobe, ktora nie
styszy, a wskutek gtuchoty nie opanowata mowy
i jednoczesnie nie posiada jezyka, ktorym mogtaby
sie porozumiewaé - takich oséb jest stosunkowo
niewiele. Przez wielu g/Gtuchych stowo to uznawane
jest wrecz za obrazliwe, bo deprecjonuije ich sposob
komunikaciji. g/Gtusi tymczasem majg wiasny jezyk
wizualno-przestrzenny - jezyk migowy - w petni
pozwalajgcy na swobodne wypowiadanie sie i pro-
wadzenie rozmow.

Watpliwosci budzi réwniez czesto termin ,niestyszg-
cy", poniewaz - podobnie jak ,niepetnosprawny”
- zwraca uwage wytgcznie na deficyt, w tym przy-
padku stuchu.

O jezyku

Pamietajmy, ze poprzez nasze praktyki jezykowe konstruujemy rzeczywistosé. Uzywajmy wiec stow swia-

domie, zastanawiajqc sie, czy za ich pomocq nie stygmatyzujemy oséb lub grup spotecznych. Przypomnijmy

sobie, jak wiele termindéw, ktére styszeliSmy i wypowiadaliSmy w ciggu naszego zycia, wykluczyliSmy z uzytku,

poniewaz okazaty sie pejoratywne, dyskryminujgce, rasistowskie, ksenofobiczne itd. Jezyk jest systemem

zywym, weryfikowanym przez rzeczywistosé. Dotyczy to réwniez jezyka, ktérym méwimy i piszemy o niepet-

nosprawnosci. Ponizej zamieszczamy kilka przyktadéw.

Piszemy: ,gtusi", ,Gtusi" oraz ,g/Gtusi".

Termin ,gtusi” pisany matq literq to okreslenie osdb,
ktére posiadajg wrodzone lub nabyte deficyty biolo-
giczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce styszenie.
Stowo ,Gtusi" pisane wielkg literg nazywa osoby
identyfikujgce sie ze spotecznosciq i kulturg Gtu-
chych. Coraz czesciej mozna spotkac sie z zapisem
«9/Gtusi', ktory odnosi sie do obu tych grup jednocze-
$nie — w tej publikacji bedziemy stosowadé wtasnie te
forme (z wyjatkiem miejsc, w ktérych piszemy ,napisy
dla niestyszgcych" - ten zwigzek frazeologiczny jest
tak utrwalony i powszechnie stosowany w reklamach
ustug, ze zdecydowalismy sie go tutaj zostawié, by
utatwi¢ czytelnikom dotarcie do firm oferujgcych
tworzenie napiséw).

Mowimy , niepetnosprawnosé intelektualna”,
a nie ,uposledzenie umystowe".

Niepetnosprawnosc intelektualna to pojecie, ktore
pojawito sie w jezyku stosunkowo niedawno zajmu-
jac miejsce okreslen o charakterze wartosciujgcym,
takich jak ,uposledzenie umystowe" czy ,niedorozwadj
umystowy". Charakteryzujg jg przede wszystkim
frudnosci w zakresie nabywania i rozwijania
umiejetnosci percepcyjnych i poznawczych oraz
kompetenciji spotecznych. W klasyfikacjach medycz-
nych, w wyniku dtugiej tradycji stosowania terminu,
wciqz jeszcze funkcjonuje ,uposledzenie umystowe".
Wszyscy jestesmy uczestnikami procesu eliminowa-
nia go z jezyka zaréwno potocznego, jak i fachowego.



O zasadach komunikaciji

Gdy rozmawiasz z osobq z niepetnosprawnoscig...

» Méw do osoby z niepetnosprawnosciq, a nie do jej
opiekuna. Jezeli bedzie taka koniecznos¢, opiekun
udzieli wsparcia w rozmowie.

« Jesli rozmawiasz z dorostq osobq z niepetnospraw-
noscig, pamietaj o jej wieku, nie uzywaj zdrobnien.
Nie méw po imieniu, jezeli wczesniej nie przeszliscie
na ty.

» Nie méw do osoby z niepetnosprawnosciq wolniej,
jezeli o to nie poprosita.

» Badz cierpliwy, gdy osoba z niepetnosprawnosciq
mowi wolno. Zaczekaj az dokonczy zdanie, nie pod-
powiadaj kazdego stowa.

» Jezeli osoba z niepetnosprawnosciq ma problem
z wyraznqg artykulacjq, mozesz poprosi¢ o powtd-
rzenie, gdy czego$ nie zrozumiesz lub nie ustyszysz.
Nigdy nie udawaij, ze rozumiesz.

- Nie pomagaj na site. Zapytaj, czy kto$ potrzebuje
pomocy, jesdli tak, zapytaj réwniez o sposdb, w jaki
mozesz jej udzielic.

« Nie wykonuj za osobe z niepetnosprawnosciq kaz-
dej czynnosci. Tylko niektore sprawiaijqg jej trudnosc.
Pytai.

» Nie przyglqdaj sie osobie z niepetnosprawnosciq,
ale réwniez nie udawaij, ze jej nie widzisz. Nie odwra-
caj wzroku. Zachowuj sie naturalnie.

Gdy rozmawiasz z osobq g/Gtuchg...

 Dopasuj sie komunikacyijnie - jesli g/Gtuchy mowi
fonicznie, ale prosi, aby$ napisat swojg odpowiedz
na kartce lub w telefonie, zréb to. Jesli przekazuje
komunikat w formie pisemnej, rowniez napisz odpo-
wiedz.

» Pamietaj o zachowaniu kontaktu wzrokowego -
najlepiej na tym samym poziomie - nawet w sytuacii
komunikaciji pisemne;.

- Zwracaj sie do osoby g/Gtuchej, a nie do tftumacza.
Ttumacz jest tylko pos$rednikiem.

« Jesli migasz lub méwisz, nie stawaj pod storice ani
w stabo o$wietlonym miejscu.

« Jedli uczestniczysz w rozmowie lub wydarzeniu,
ktore jest tumaczone na jezyk migowy, pamietaj, aby
nie zastania¢ ftumacza ani innych oséb migajacych.

« Jezeli nie znasz jezyka migowego, mow wyraznie,
ale nie przesadzaj z artykulaciq. Zadbaj o natural-
nos¢ mowy.

« Nie zastaniaj ust, nie zuj gumy, nie odwracaj gtowy
- wszystko to utrudnia odczytywanie z ruchu warg.

» Zadbaj o wyeliminowanie hataséw, ktére mogg
zdominowa¢ dzwieki mowy odbierane przez aparat
lub implant.

Gdy rozmawiasz z osobq niewidomaq...

« Jesli chcesz podaé osobie niewidomej reke, po-
wiedz, ze chciatbys$ uscisng¢ jej dton - najpierw gtos,
potem dotyk.

« W trakcie rozmowy z osobq niewidomqg potwier-
dzaj werbalnie, ze jej stuchasz.

« Jesli odchodzisz od osoby niewidomej, poinformuj
jgotym.

* Nie boj sie uzywaé zwrotéw ,do widzenia" czy ,do
zobaczenia". Nie urazqg one osoby niewidome;.

« Gdy opisujesz osobie niewidomej droge, zwrod
uwage na ewentualne przeszkody, okresl pozycie
przedmiotow postugujgc sie np. zwrotami odnoszqg-
cymi sie do tarczy zegarowei.

» Czuwaj nad jezykiem, ktérego uzywasz. Unikaj
okreslen ,tu" i ,tam". Wyrazaj sie precyzyjnie. Nie
opisuj koloréow - takie informacie nie bedg pomocne.

« Jako przewodnik idZ zawsze pierwszy, zeby rozpo-
znac i usung¢ lub oming¢ ewentualne przeszkody.

- Nie sprzeciwiaj sie obecnosci psa przewodnika. Nie
gtaszcz go tez, ani nie rozpraszaj, pamietaj, ze musi
on zachowaé czujnosc.

Gdy rozmawiasz z osobq poruszajqcq sie
na wézku...

- Stan w odlegtosci, w ktdrej osoba poruszajgca sie
na wozku bedzie mogta objg¢ wzrokiem twojq syl-
wetke lub usigdz na krzesle obok. Jesli stoisz w ttumie
lub w kolejce, w ktérej nie ma miejsca na oddalenie,
pochyl sie.

« Gdy chcesz poméc osobie poruszajgcej sie na
wozku w przemieszczeniu sie, zapytaj najpierw czy
tej pomocy potrzebuie.

« Nie popychaij, nie przestawiaj wozka bez konsulta-
cji. Nigdy tez nie odwieszaj na nim swoich rzeczy.

- Jesli pomagasz osobie poruszajgcej sie na wdzku
pokona¢ architektoniczne niedogodnosci, zapytai,
w jaki sposdb to zrobié¢ - zostaniesz poinstruowany,
w ktérym miejscu i jak mozesz chwyci¢ wozek.




Pozwdlcie mi
wejs¢ niepostrzezenie.

Opowiesci osobiste

Nie stworzymy ani otwartego spoteczenstwa, ani
dostepnej oferty kulturalnej i artystycznej, jezeli nie
zauwazymy i nie bedziemy uwzglednia¢ punktow wi-
dzenia osdb z niepetnosprawnosciami. Pamietajmy;,
ze kazda wyodrebniona i nazwana grupa spoteczna,
miesci w sobie roznorodnos¢ doswiadczen i wielosc
potrzeb. Im wiece] ich poznamy, tym pewniejsze
bedzie, ze nie wpadniemy w putapki stereotypdw.

Ponizej zamieszczamy stowa siedmiu kobiet, ktore
poprosilismy o sformutowanie osobistych, postula-
tywnych wypowiedzi. Sq to osoby, ktére albo same
doswiadczajg niepetnosprawnosci, albo sq zwig-
zane prywatnie lub zawodowo z osobami z niepet-
nosprawnosciami: poetka Agnieszka Frankowska,
Marta i Natalia Turostowskie — mitosniczki i uczest-
niczki warsztatow teatralnych, zatozycielka Teatru 21
- Justyna Sobczyk, Anna Grzelka - mama Helenki
poruszajgcej sie na wozku, Ewa Jenek - pasjonatka
muzyKki i fotografii oraz Jolanta Misiak - entuzjastka
kina, teatru i kabaretu.

Agnieszka Frankowska

osoba Z

jestem niewidzialna
gdy mowisz do mnie
patrzgc w inne oczy

- nie czekasz na to

co mam do powiedzenia

jok mam zrozumiec¢

gdy uzywasz mylnego
jezyka - jezyka dzielgcego
by sie ode mnie uwolnic¢

nie pamietasz o najwyzszych
dyrektywach boskich i ludzkich

w twoim mysleniu mnie nie ma

w twoim mysleniu jestem -

jestem w trzeciej osobie
sama o sobie méwie
-upos$ledzona-
jestem trzeciqg ptcig

zazwyczaj w toalecie kobietg

- jak uksztattowad siebie

w takich wykluczeniach (?)

mow mi: osobo Z niepetno
sprawnosciq - méw do mnie
nie gap sie jak w dziwowisko
nie odwracaj gtowy

moge byc¢ twoim

bliskim cztowiekiem

bliskim cztowiekiem

nie wiecznym dzieckiem
aseksualnym aniotem
artystyczng duszg

daje szczerze - tak

potrzebuje wsparcia

chce mie¢ mozliwosé

uzasadnionego bycia -

zapytaj o moje imie
zanim wrzucisz do worka
ciemnych zatozen

ze jestem niewydarzona

Ze nie mam zadnego znaczenia

“Tekst powstat w oparciu o rozmowy z osobami z niepetnosprawnosciq sprzezong, o osobiste doswiadczenia osoby z niepetnosprawnosciq oraz na bazie

dfugoletniej wspdtpracy z osobami z niepetnosprawnosciq intelektualng.”
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Jestesmy kobietami z niepetnosprawnosciami, co oznacza, ze jest nam trudniej uczestniczyc
w zyciu codziennym bez wsparcia innych oséb. Nie oznacza to natomiast, ze nie mamy
potrzeby angazowania sie w zycie spoteczne i kulturalne - chodzenia do kin, teatrow

lub na spotkania w kawiarniach.

Przeszkody, ktére mamy do pokonania to nie tylko brak dostepnosci architektonicznej,
ale tez zachowania spoteczne, ktére czesto wynikajq z braku $wiadomosci.

Lubimy, gdy ludzie rozmawiajqg z nami tak jak z innymi osobami ze swojego ofoczenia -

tzn. bez specjalnego traktowania, bez litosci i bez paralizujgcej obawy, ze nas czyms urazq.
Denerwuigce jest, gdy ktos nie widzi w nas dorostych kobiet, np. kiedy nieznajomy zaczyna
gtaskac po gtowie albo pedagodzy uzywaijq sformutowania ,nasze dzieci". Drazni nas,

gdy osoby, z ktérymi nie jestesmy w bliskich relacjach, zwracajg sie do nas ,Martusiu”

lub ,Natalko". Bardzo sie tez denerwujemy, gdy ktos z gory zaktada, ze nie jestesmy w stanie
czegos$ zrobié, np. korzystac z Internetu, uzywacd przedmiotdw albo myslec logicznie.

Problemem jest okazywany brak cierpliwosci, gdy mowimy lub poruszamy sie wolniei.
Gdy zacinamy sie mowiqc, a kto$ nas pospiesza, stres powoduije, ze jeszcze trudniej jest
nam sie wypowiedziec.

Dla o0séb z niepetnosprawnosciami chciatybysmy przysztosci, w ktorej bedg mogty doswiad-
czac¢ $wiata tak jak osoby w petni sprawne, a ich gtos bedzie traktowany jako rownie istotny.

Marta i Natalia Turostowskie
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Pozwodlcie mi wej$¢ niepostrzezenie. Rampy to rozwigzania skuteczne i dyskretne,
ktére nie wymagajg zaangazowania potowy personelu do wniesienia mnie wraz
z moim wézkiem do galerii / muzeum / teatru...

Nie chce leze¢ na podtodze w tazience. Nawet najbardziej zabytkowej. Blaty do
przebierania sie w tazienkach dla osob z niepetnosprawnosciq sq koniecznosciq,
nie fanaberig.

Pierwszy rzgd w kinie to nie jest miejsce ani pozgdane, ani wygodne.
Po rampie wejdqg / wjadg wszyscy, po schodach - tylko chodzgcy.

Wstydze sie prosi¢ innych, by puscili mnie blizej eksponatdw, bo zza ich plecéw
nic nie widze. Pomozcie im mnie dostrzec.

Makiety i gabloty na wysokosci 1 m daijg sie $wietnie ogladac osobom stojgcym.
Te na wysokosci 70 cm dadzg sie podziwiac kazdemu.

Podejdzcie i opowiedzcie mi o tym, co oglgdaijg inni, a czego ja z wozka podziwiaé
nie moge. Naprawde gtupio mi ciggle prosi¢ o pomoc.

Poinformuijcie mnie o wszelkich niedogodnosciach architektonicznych czy innych
na stronie internetowej. Kazdy stopien ma znaczenie, szczegodlnie jesli wybieram sie
do was wozkiem elektrycznym.

Jesli nie jestescie w stanie zapewni¢ mi komfortu podczas odwiedzin u was, powiedzcie
mi o tym jasno, np. na stronie internetowej. Rozumiem, ze nie zawsze da sie wszystko
dostosowac. Wybiore sie gdzies indziej. Zaoszczedzimy sobie wstydu i zaktopotania.

Nie dziwcie sie. To, ze nie moge chodzi¢, nie znaczy, ze nie moge doceniac sztuki
i sie niq cieszy¢. Jedno z drugim nie ma nic wspadlnego.

Nie stawaijcie na baczno$¢ w mojej obecnosci. Jestem zwiedzajgcq / zwiedzajgcym
jak kazdy inny. Chciatbym / chciatabym nie rzucaé sie w oczy, ale to niemozliwe.
Jesli bede czegokolwiek potrzebowat / potrzebowata - zgtosze sie.

Anna Grzelka

L



W przestrzeni kultury jest duzo otwartosci, ale tez ogromnie duzo wykluczenia.

Jestem fotografkqg i mam do wykonania te sama prace, ktérg chodzgey fotografowie.

Mam jednak trudniej, nie tylko dlatego, ze mdj punkt widzenia (z racji tego, ze poruszam sie
na wozku) jest nizej, ale spotykam sie z nieréwnym traktowaniem, np. otrzymuije informacie:
«nikogo nie wpuszczamy przed barierki', a po chwili widze sprawnego fotoreportera, ktorego
ten zakaz nie obowigzywat. | okazuje sie, ze jestem na wydarzeniu artystycznym w roli,

ktorej nie moge w sposdb wystarczajacy spetnié.

Utatwisz mi prace, jesli o wszystkich niedogodnosciach i przeszkodach uprzedzisz mnie
wczesnie|. Pamietaj, ze jesli twoja przestrzen nie jest w petni dostosowana, tylko ja umiem
ocenié, czy nie stanowi dla mnie zagrozenia i czy moge w miare swobodnie z niej korzystad.
Nie naraze wtedy $wiadomie na niebezpieczenstwo, nie tylko siebie, ale takze tych,

ktorzy bedq zobowigzani lub bedq chcieli udzieli¢ mi wsparcia.

Pamietaj o szanowaniu i przestrzeganiu granic. Jesli przekraczasz moje, trudniej mi sie obroni¢,
bo moj gtos czesto nie jest styszalny ani fraktowany powaznie w przestrzeni publiczne;.

Nie chce by¢ atrakcjq. Jesli sie ze mnqg enfuzjastycznie witasz, a potem wykluczasz mnie
z rozmowy, czuije sie jak maskotka. Nie postepuj w ten sposdb.

Nie méw o mnie ,inwalida". Do wielu rzeczy umiem sie przyzwyczai¢, tego nie oswoie nigdy.
Nie pisz tez ,dostawka specjalna” - jestem takim samym cztowiekiem jak ty, nie specjalnym.

Ewa Jenek
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Dziesie¢ najwazniejszych dla mnie rzeczy w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami to:

Partnerstwo w relacji oparte na szacunku.

Wspotdzielenie odpowiedzialnosci za projekt. Wszyscy go tworzymy!
Kazdy ma w nim swoje miejsce, kazdy wnosi co$ swojego!

Czas na rozmowe podczas pracy. Dbanie o nieskomplikowany jezyk komunikacii.

Szczera, naturalna, niedominujgca obecno$é lidera.
Odkrywanie i korzystanie z potencjatdw uczestnikow.

Projektowanie sytuacii tworczych, a nie odtworczych.
Dawanie motywujgcej, pozytywnej informacii zwrotne;j.

Bycie elastycznym i cierpliwym w realizacji celu, nietracenie poczucia humoru.

Zamiast okazywania mitosierdzia i litosci, nieustanne dbanie o przestrzen dla rozwoju i samodzielnosci.

«Nie ma wolnosci bez samodzielnosci!”

(cyt. ze spektaklu Klauni, czyli o rodzinie Teatru 21)

Nieustawanie w rozwijaniu relacji z rodzicami i opiekunami, stwarzanie okazji do rozmdw i spotkan.

Budowanie i rozwijanie zespotu wspotpracownikdw. Trzeba wigczac innych!
A samemu sie rozwijac, uczy¢ i nie bac sie zmian!

Justyna Sobczyk

13



Gtuchoniewidomi istniejq, jeste$my wsrod was. Czasem nie rzucamy sie w oczy —
nie kazdy z nas ma biatq laske, aparaty stuchowe czy implanty.

Codzienne, z pozoru proste sytuacje mogq sprawiaé¢ nam trudnosé. Jesli prosze

o powtdrzenie, nie pytaj z wyrzutem: ,a co, pani gtucha?"; jesli mam problem

z przyzwyczajeniem wzroku do $wiatta lub ciemnosci, nie komentuj: ,jeszcze do
tego niewidoma?". Tak, mozna mieé problemy ze wzrokiem i stuchem réwnoczesnie.

Zdarza sig, ze nie ustysze ani nie zauwaze cie jadgcego na rowerze
czy pedzqgcej na hulajnodze. Czuje dopiero, gdy przejezdzasz koto mnie.
Prosze, bqgdz uwazny / uwazna za nas dwoje.

Jedli pytam cie o informacije dostepng dla osoby widzgcej, a dla mnie nieosiggalng,
oszczedz sobie komentarzy o zakupie okularéw. To, ze moja niepetnosprawnosé
nie rzuca sie w oczy, nie zwalnia cie z kultury osobiste;.

Drziekuie, ze schodzisz mi z drogi, kiedy ide z biatq laskq. Jesli zobaczysz mnie z nig
na przystanku, nie odsuwaj sie. Powiedz mi, jaki jedzie tramwaij - dla ciebie to niewiele,
dla mnie - bardzo duzo.

Po zmroku, kiedy robi sie szaro, poruszanie sie po miescie jest dla mnie znacznie
trudniejsze. Wszystko sie ze sobq zlewa, nie dostrzegam szarych stupkdw wyrastajgcych
czasem na $rodku chodnika. Jesli chcesz mnie gdzies zaprosi¢, najchetniej przyjde za dnia.

Czy wiesz, jakg zmorg potrafig by¢ dla mnie schody? A czasem wystarczy tak niewiele -
stabilna porecz i oznaczenia stopni. To bardzo utatwia mi zycie.

To wspaniale, ze spektakle czy filmy sq dostepne z audiodeskrypcig i ttumaczeniem na
jezyk migowy. Czasem positkuje sie jednym i drugim réwnoczesnie, zapewnij mi wiec,
prosze, miejsce z dobrg widocznosciq.

Chciatabym mie¢ mozliwosc¢ wyboru, na jaki film pdjde do kina albo jaki spektakl
zobacze w teatrze. Ciekawig mnie nie tylko tematy zwigzane z niepetnosprawnosciami,
czasem mam ochote po prostu sie posmiad.

Nie zrazaj sie, jesli nie przyjde na organizowane przez ciebie wydarzenie.
Dostepnosé jest waznym kryterium wyboru, ale nie jedynym. Mam swoj gust.

Jolanta Misiak




Wydawnictwo dofinansowane ze $rodkéw
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